MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Filarmonicii
,»,Oltenia” Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
29.02.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.58694/2024, raportul nr.69274/2024
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.70225/2024 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Filarmonicii
,,Oltenia” Craiova;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaéaniei pe termen lung,
Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitafii de impresariat artistic, cu modificarile si
completdrile ulterioare si Legii nr.53/2003, republicata, privind Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.2, art.154
alin.1 s1 art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Filarmonicii ,,Oltenia”
Craiova, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare si, pe
cale de consecintd, isi inceteaza efectele Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.489/2017.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locala si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse
Umane si Filarmonica ,,Oltenia” Craiova vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.58694/12.02.2024

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Filarmonicii ”Oltenia” Craiova

Avand in vedere:

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida
sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desffagurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- adresa Filarmonicii “Oltenia” Craiova nr. 277/01.02.2024, 1inregistratd la Primaria
Municipiului Craiova sub nr. 42242/02.02.2024;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 489/2017, prin care s-a aprobat

Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii ”Oltenia” Craiova.

Propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Filarmonicii ”Oltenia” Craiova
si, pe cale de consecinta, incetarea efectelor H.C.L. nr. 489/2017.

PRIMAR,
LIA ~OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT:
SEF SERVICIU,
OANA-ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind

fundamentarea, realitatea si legalitatea

intocmirii acestui act oficial
Data: 12.02.2024
Semnatura:




MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR.69274/19.02.2024
RAPORT
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Filarmonicii ”Oltenia”
Craiova

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 489/2017 a fost aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Filarmonicii ”Oltenia” Craiova

In data de 26 octombrie 2023 a fost promulgatd Legea nr. 296 care reglementeaza unele masuri
fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaéniei pe termen lung astfel incat
statul roméan si unitdtile administrativ teritoriale sa poatd sustine din fonduri publice finantarea
serviciilor publice destinate cetatenilor la un nivel prevazut de standardele europene. La Capitolul III din
actul normativ mentionat sunt prevazute masuri de disciplind economico-financiara.

Potrivit art. XIII, lit. a, si art. XIV alin.1, prevederile prezentei legi referitoare la masurile
de disciplind economico-financiara se aplica urmatoarelor categorii de entitati:

a) institutiilor si autoritatilor publice, indiferent de modul de finantare si subordonare;

Conducdtorii institutiilor i autoritatilor publice prevazute la art. XIII lit. a) au obligatia de a
pune in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, in afard de
cazurile In care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele categorii de masuri specifice
aprobate prin prezenta lege”.

Totodata, potrivit art. XVIII alin. 6 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,,Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare
si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30.06.2024. ™.

In vederea respectirii prevederilor legale mentionate, prin adresa nr.277/01.02.2024, inregistrata
la Primaria Municipiului Craiova sub nr.42242/02.02.2024, Filarmonica “Oltenia” Craiova a transmis
propunerea privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.“a” si alin. 3 lit.“c” din Ordonanta de Urgent
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercitd urmatoarele categorii de atributii:
atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum s$i organizarea i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local si “aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora .



Avand 1n vedere cele prezentate, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 296 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificérile
si completarile ulterioare, propunem Consiliului local al municipiului Craiova:

- aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Filarmonicii ”Oltenia”
Craiova, conform anexei la prezentul raport si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 489/2017.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU MIHAELA FLORESCU
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea Intocmirii acestui act oficial
Data:19.02.2024 Data:19.02.2024

Semnatura: Semnatura:
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CAPITOLULI DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Filarmonica “Oltenia” Craiova, denumita in continuare “Filarmonica”, este o institutie
publica de concerte cu personalitate juridica.
2) Filarmonica este organizatd si functioneaza potrivit prevederilor O.G nr. 21/2007,

aprobata cu modificari prin Legea 353/2007, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova si
este finantata conform prevederilor art. 20 din prezenta ordonanta.

3) Filarmonica este o institutie profesionista de artd interpretativa, ce are ca principal obiect
de activitate organizarea de manifestari artistice, avand menirea de a promova valori ale culturii muzicale
romanesti si universale.

“4) Ocazional, poate organiza si alte activitafi muzicale decat cele concertistice.

Art. 2
(1) Filarmonica a fost infiintata la 17 aprilie 1947 prin Legea nr. 131 si este continuatoarea Societatii
Filarmonice din Craiova (fondata in anul 1904).
(1) Sediul Filarmonicii se afla situat pe strada Unirii nr. 16, conform Deciziei nr. 36/11.02.1954 a
Comitetului Executiv al Sfatului Popular Oras Craiova, avand in folosintd intregul imobil cu toate
dotarile aferente.

Art. 3

(1) Filarmonica este condusa de catre manager, in baza unui contract de management incheiat
in temeiul O.U.G nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(2) Filarmonica functioneaza cu un numar de 164 posturi.
3) Activitatea Filarmonicii constd In organizarea, producerea si oferirea catre public de
concerte, recitaluri si alte activitati muzicale (festivaluri, cursuri de maiestrie si concursuri de interpretare
etc.) care pot fi sustinute la sediu, precum si in alte locatii, in tara si strainatate.
4 Filarmonica desfasoara activitati de impresariere a propriilor productii artistice.
5) In conditiile in care apar propuneri de participari la festivaluri, concursuri si alte
manifestari artistice peste hotare, aceste activitati vor avea loc cu aprobarea ordonatorului principal de
credite, considerandu-se ca facand parte din programul de activitate al institutiei.

Art. 4
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, impreuna cu Regulamentul Intern stau la
baza Intregii activitdti a Filarmonicii, ca norme administrative de uz intern.
Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr.
21/2007, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 353/2007 si ale Codului Muncii - Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLULII - SCOPUL SI OBIECTIVELE

Art. 5
1) Filarmonica are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural - artistice, autohtone si
universale, pe plan national si international.
2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1) Filarmonica desfisoard urmatoarele
activitati principale:



a) organizeaza si sustine concerte proprii sau in colaborare cu alte autoritti si institutii;

b) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artei interpretative si sprijind debutul si
afirmarea tinerelor talente;

c) realizeaza sau dezvolta proiecte culturale nationale si internationale (activitagi specifice
domeniului cultural/artistic sau actiuni culturale structurate organic, realizate intr-o perioadd de timp
determinatd, in urma carora rezultd un bun cultural, ca de exemplu festivalurile, proiectele culturale) in
parteneriat cu artisti, institutii de spectacole, alte institutii de culturd si structuri de profil din tara si
dinstrdinatate, precum, si alte institutii;

d) organizeaza clase si cursuri de madiestrie vocald si instrumentald, seminarii, conferinte,
simpozioane si alte evenimente cu caracter educational si formativ pentru toate categoriile de public.

Art. 6
Filarmonica are deplind autonomie in stabilirea si realizarea repertoriului, a proiectelor, precum si
a programelor cultural - artistice proprii.

Art. 7
(1) Activitatea Filarmonicii este programata pe stagiuni.
2) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihnd pentru angajatii
Filarmonicii se face, potrivit legislatiei in vigoare, de regula, in perioada dintre stagiuni.
(3)  Programele si proiectele se stabilesc si se bugeteaza pe ani calendaristici, cu exceptia situatiilor in
care acestea se desfasoara pe o perioada care acoperd mai multi ani calendaristici.

CAPITOLUL IIT — PATRIMONIUL

Art. 8
(1) Patrimoniul Filarmonicii este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
domeniul public al Municipiului Craiova, pe care le administreaza in conditiile legii, cu diligenta unui
bun proprietar, precum si a unor bunuri aflate in proprietatea institutiei.
(2) Patrimoniul institutiei poate fi completat prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum §i prin
alte modalitati prevazute de lege.
3) Bunurile mobile sau imobile aflate Tn administrarea sau proprietatea institutiei se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege Tn vederea protejarii acestora.
4) Bunurile mobile din patrimoniul mobil al Filarmonicii cuprind, fard a se limita la acestea:
costume de concert, instrumente muzicale, instalatii de sunet si mijloc de transport (persoane).

CAPITOLUL1V - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 9
Cheltuielile Filarmonicii sunt finantate din subventii acordate de la bugetul local, din venituri
proprii, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale.

Art. 10
(1) Veniturile proprii necesare finantarii activitatii Filarmonicii se pot obtine din:
a) realizarea sau participarea, in colaborare cu alte institutii, a manifestarilor artistice, a

festivalurilor si a altor proiecte culturale;



b) vanzarea biletelor si abonamentelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

) valorificarea bunurilor mobile si imobile care fac parte din patrimoniul sdu in conditiile legii;
d) exploatarea unor bunuri sau spatii aflate in administrare, potrivit legii;

e) alte activitati specifice, realizate de Filarmonica, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Filarmonica poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de

servicii, donatii §i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 11
Bugetul de venituri si cheltuieli al Filarmonicii se fundamenteaza avand in vedere programul de
management al managerului, programul minimal anual, precum si alte proiecte care nu sunt incluse in
programul minimal.
Fundamentarea bugetului se realizeazd astfel Incat sa fie asigurate cel putin resursele financiare
necesare acoperirii cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor curente si de capital ale institutiei.

CAPITOLULV_STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12
Functionarea Filarmonicii se asigura prin activitatea personalului artistic, tehnic i administrativ
angajat cu contract individual de munca, pe perioada determinata sau nedeterminata, in conditiile legii,
precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea productiilor artistice, in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile conexe sau in baza
unor conventii reglementate de Codul civil.

Art. 13
Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Filarmonica are o structurd organizatorica proprie,
conform organigramei cuprinsd in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul Regulament si
cuprinde un numar de 164 posturi.

Art. 14
Filarmonica functioneaza cu o structura formata din compartimente.

Art. 15
1) Managementul Filarmonicii este asigurat de un manager, desemnat, potrivit legii, in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului 189/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.
2) Managerul isi desfasoara activitatea ajutat de un director artistic numit prin decizie a
managerului, sau Tn urma concursului organizat, potrivit legii.

Art. 16
MANAGERUL coordoneaza activitatea intregii institutii si are direct in subordine:
- directorul artistic
- contabilul sef
- compartimentul juridic
- compartimentul achizitii publice

Art. 17
MANAGERUL are urmatoarele atributii:



(1) reprezintd si angajeaza juridic, profesional si financiar institutia in raporturile juridice cu
tertii;

(2) in calitate de ordonator tertiar de credite, propune bugetul institutiei si il inainteaza
ordonatorului principal de credite, in vederea aprobarii;

3) raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei;

4) reprezinta institutia la negocierea contractelor individuale de munca si a celorlalte contracte
sau conventii incheiate cu persoane fizice sau juridice;

(5) numeste si elibereazd din functie personalul din aparatul propriu, in conditiile legii;

(6) prezinta spre avizare Consiliului administrativ programul anual de activitate al institutiei;

(7) asigurd elaborarea Regulamentului Intern al institugiei si 1l supune avizarii Consiliului
administrativ;

(8) asigura evaluarea periodica a personalului institutiei, potrivit legii;

9) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

(10) organizeaza controlul financiar preventiv propriu si coordoneazd direct activitatea
compartimentului de audit intern;

(11) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de unitate, in conditiile legii;

(12) aprobad Regulamentul Intern al Filarmonicii ”Oltenia” Craiova;

(13) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii;

(14) managerul Filarmonicii ’Oltenia” Craiova poate delega, in conditiile legii, prin decizie, o
parte din atributiile sale altor salariati din institutie;

(15) managerul aproba, in functie de necesitafi si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea de echipe de proiect sau grupuri de lucru pentru desfagurarea unor activitati;

(16) aproba stagiunea de concerte propusa de Directorul Artistic;

(17) elaboreaza si aplicd strategii specifice in masurd sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

(18) stabileste obligatiile profesionale individuale de muncd ale personalului de specialitate,
aprobate prin fisele de post;

(19) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

(20)  prezinta autoritatii, de cate ori este necesar, situatia economico-financiara a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea
activitatii acesteia, cand este cazul,

21) este ordonator tertiar de credite si raspunde de utilizarea eficientd a bugetului institutiei, a
subventiilor si a celorlalte venituri obtinute, cu respectarea prevederilor legale, asigurand Indeplinirea
obiectivelor si indicatorilor asumati prin contractul de management incheiat cu Consiliul Local al
Municipiului Craiova reprezentat de Primarul Municipiului Craiova;

(22) aproba turneele si deplasarile in tara si strdinatate;
(23)  elaboreaza propunerile privind organigrama si stat de functii ale Filarmonicii ”Oltenia” Craiova;
(24) urmareste indeplinirea hotararilor adoptate de Consiliul administrativ;

(25) aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit legii;

(26)  urmareste, pe baza organigramei si a regulamentului de organizare si functionare, modul de lucru
si colaborarea Intre compartimente;

(27) dispune masurile ce se impun pentru punerea in aplicare a prevederilor regulamentului intern;

(28)  solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si a altor
drepturi care se acorda potrivit prevederilor legale in vigoare privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

(29) aproba programarea anuald a concediilor de odihna pentru personalul institutiei;
(30) exercita orice alte atributii prevazute de lege si alte acte normative ale autoritatilor centrale si
locale.

Art. 18

(1) Activitatea managerului este sprijinitd de un Consiliu Administrativ, organism cu rol
deliberativ, numit prin decizia managerului, conform O.G.21/2007 aprobata cu modificari prin Legea



353/2007 si de un Consiliu Artistic, organism cu rol consultativ, constituit conform legii.

(2) Consiliu Administrativ, organism cu rol deliberativ, are urmatoarele atributii:

- analizeaza si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, care ulterior este
transmis, spre aprobare, catre ordonatorul principal de credite, iar apoi avizeaza defalcarea lui pe activitati
specifice;

- elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local Craiova programele de investifii si reparatii
curente necesare institutiei;

- analizeaza §i propune masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit
legii;

- aproba Regulamentul Intern, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare ale institutiei;

- aproba masuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizand studii si propuneri de perfectionare a
activitatii;

- urmdreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand
masurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului din administrare si, dupd caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

- aproba programele de activitate artistica ale institutiei la propunerea Consiliului Artistic;

- aproba colaborarile institutiei cu alte persoane fizice si juridice, din tard si strainatate;

- supune, anual, aprobarii Consiliului Local Craiova, statul de functii al institutiei, tinand seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

- hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de
concurs;

- stabileste modul 1n care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.9/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- are rol deliberativ si in alte probleme importante ale institutiei

- analiza si aprobarea proiectelor de hotarari se realizeaza in conformitate cu procedurile interne
prevazute in regulamentul Consiliului Administrativ.

- in exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administratv adopta hotarari.

(3) Consiliu Artistic, organism cu rol consultativ, are urmatoarele atributii:
a) isi indeplineste rolul consultativ prin analizarea, in sedintd, a proiectelor de hotarari si emiterea
avizelor obligatorii cu privire la urmatoarele aspecte:

- distribuirea personalului artistic;

- lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate;

- valorile aprecierilor activitatii anterioare pentru personalul de specialitate angajat;

- punctajul de referintd pentru personalul artistic de specialitate in cazul institutiilor de concerte.

b) discuta Regulamentul Consiliului Artistic sau eventualele modificari ale acestuia;

c) discuta strategia si planul de activitate al Filarmonicii ”Oltenia” Craiova pe termen scurt, mediu si
lung;
d) discuta colaborarea cu partenerii externi, {indnd cont de interesele institutiei si de programul de
activitate al acesteia;
e) discuta si aproba orice alte probleme Inscrise pe ordinea de zi.

Art. 19

Directorul artistic coordoneaza activitatea artistica a institutiei si are in subordine:
» compartimentul cor
» compartimentul orchestra
» compartimentul coordonare artisticd, organizare si promovare

Art. 20
Directorul artistic se subordoneazd managerului si are urmatoarele atributii:
- raspunde de realizarea concertelor la parametrii maximi;



- asigurd componenta colectivelor artistice, din personalul Filarmonicii i colaboratori externi, pentru
realizarea calitativa a concertelor;

- indruma si supravegheaza membrii colectivelor care contribuie la realizarea concertelor;

- conlucreaza la conceperea, organizarea si desfasurarea activitatilor culturale;

- propune masuri de recompensare sau masuri disciplinare pentru salariatii subordonati, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

- urmdreste modul de indeplinire a prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli;

- indeplineste alte atributii specifice functiei sale sau date in sarcina sa de manager, potrivit legii;

- Intocmeste fisele anuale de evaluare pentru personalul din subordine;

.....

limitele atributiilor si responsabilitatilor stabilite prin decizia de delegare a managerului;

- propune spre aprobare Managerului stagiunea de concerte, cu luarea in considerare a propunerilor
dirijorilor cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea manifestarilor artistice care urmeaza a se
realiza, a numarului maxim de repetitii si a datei fiecarui concert.

Art. 21
Contabilul sef coordoneaza activitatea economica a institutiei si are in subordine:

» Compartimentul financiar — contabilitate, resurse umane;
» Compartimentul administrativ.

Contabilul-sef face parte din conducere, se subordoneaza managerului si are urmatoarele atributii
si responsabilitati:
(1) coordoneazd activitatea compartimentului financiar - contabil, resurse umane si a
comartimentului administrativ;

2) exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, 1n conformitate cu prevederile O.G. nr. 119/1999 republicata, privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile Ordinului 923/2014 republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,

(3)  organizeaza efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

(4)  organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

(5)  propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

(6)  participa iIn mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

(7) verifica Intocmirea statelor de functii, a statelor de plata, statelor de concedii de odihna si concedii
medicale;

(8)  intocmeste darea de seama contabild pe baza datelor din contabilitate;

(9) intocmeste situatiile economice solicitate de Consiliul Local Craiova sau de alte organe de control
financiar si le transmite catre ANAF prin programul FOREXEBUG;

(10) asigura respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale si banesti ale
institutiei;

(11) organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit
bugetului aprobat;

(12)  wverifica corectitudinea sumelor solicitate n cererile de credite bugetare si incadrarea acestora in
volumul creditelor aprobate;

(13)  verifica si avizeaza utilizarea resurselor financiare ale institutiei;

(14)  verifica si avizeaza contractele, conventiile si acordurile care angajeaza raspunderea patrimoniala
a institutiei;

(15) intocmeste fisele anuale de evaluare pentru personalul din subordine;



(16)  se informeaza permanent cu noutdtile legislative si modificarile aparute.

Compartimentul financiar — contabilitate, resurse umane condus de cétre contabilul sef,
organizeaza si directioneaza evidenta contabild si financiara a institutiei pe baza legii contabilitétii si a
tuturor actelor normative emise de Ministerul Finantelor Publice si de alte autoritati ale statului privind
organizarea §i evidenta contabild a institutiilor publice finantate de la buget si prin mijloace
extrabugetare.

(1) Compartimentul are urmatoarele atributii:

a) asigurd organizarea si desfasurarea activitdtii financiar contabile, in conformitate cu
dispozitiile legale;

b) raporteaza, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli, monitorizarea
cheltuielilor de personal;

c) organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinatie

speciald, prin care se asigura evidenta platilor de casa, cat si a cheltuielilor efective pe structura
clasificatiei bugetare;

d) raspunde de folosirea sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare, de tinerea la
zi a evidentelor contabile, precum si de prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra
executiei bugetare;

e) intocmeste documentatia specificd privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

f) dispune efectuarea inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile legale;

g) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative i contabile, precum si
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special In conformitate cu dispozitiile legale;

h) urmdreste Intocmirea graficului de repetitii pentru realizarea la parametrii maximi si la
termen a concertelor;

1) asigurd indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea controlului financiar
preventiv.

) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la tarifele biletelor de intrare

la concerte, stabilite de conducerea institutiei prin decizie si de afisarea acestora vizibil la Agentia de
bilete a institutiei sau la locul de desfasurare a concertelor, cand se desfasoara in deplasare;

k) gestioneaza baza de date a concertelor;

1) gestioneaza activitatea de resurse umane a Filarmonicii;

m) gestioneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale la nivelul
Filarmonicii;

n) deruleaza procedurile specifice de organizare a concursurilor in vederea angajarii de personal
sau pentru promovarea in categorii si functii, potrivit legii;

0) intocmeste si pastreaza documentatia de angajare, de promovare a personalului, precum si pe
cea de incetare a contractului individual de munca;

P) pastreaza si completeaza registrul de evidentd a deciziilor activitétii de resurse umane;

q) completeaza si gestioneaza, potrivit legii, carnetele de munca ale angajatilor si completeaza

Registrul de evidentd al salariatilor, intocmit potrivit reglementarilor legale in vigoare in format
electronic;

r) urmareste indeplinirea conditiilor de pensionare si intocmeste dosarele de pensionare ale
angajatilor Filarmonicii;

s) gestioneaza fisele de post intocmite de compartimentele din cadrul institutiei;

t) participa la intocmirea proiectului de organigrama si de regulament de organizare si

functionare ale Filarmonicii, ori de cate ori intervin schimbari care impun modificari in structura
organizatorica a institutiei;

u) asigurd intocmirea proiectului de stat de functii anual al Filarmonicii, il prezinta spre avizare
conducerii institutiei si il transmite in vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Craiova,
potrivit legii,



V) intocmeste statele de functii nominale pe care le actualizeaza ori de cate ori intervin
modificari in structura personalului sau 1n legatura cu salarizarea acestuia;

W) asigurd intocmirea situatiilor privind acordarea tuturor sporurilor si al altor drepturi salariale
conform legislatiei in vigoare;

X) intocmeste statele de salarii, darile de seama statistice, declaratii, adeverinte salariale;

y) intocmeste fisele fiscale ale salariatilor;

Z) executd modificarile in sistemul de salarizare (indexdri, majorari, diminuari) conform
legislatiei si a hotararilor primite de la ordonatorul de credite;

aa) determina si dimensioneaza cheltuielile de personal pe an calendaristic, trimestrial si lunar in
corelare cu statul de functii si de personal aprobat de organul ierarhic superior;

bb) constituie Comitetul de sdndtate si securitate in muncd, avand atributiile mentionate in
Regulamentul sau de organizare si functionare;

cc) stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru

cumpadrarea directd conform prevederilor Legii nr. 98/2016 cu modificérile si completarile ulterioare;

Art. 22
Compartimentul administrativ, este subordonat contabilului sef si are urmatoarele atributii:

(1) stabileste necesarul de investitii, reparatii, cheltuieli materiale si servicii de intretinere;
(2) raspunde de situatiile de urgenta si protectie civila;
(3) asigura pastrarea si conservarea patrimoniului imobiliar al Filarmonicii, prin mentinerea durabilitatii,
functionalitatii si sigurantei acestuia;
(4) asigura baza materiald si echipamentele necesare desfasurdrii activitatii curente, precum si
intretinerea acestora;
(5) coordoneaza si controleaza activitatea personalului de sala;
(6) raspunde de implementarea si respectarea prevederilor legale privind colectarea selectiva a
deseurilor, conform Legii nr. 132/2010;
(7) asigura conditii optime pentru desfasurarea activitatii corului si orchestrei.

Art. 23

Compartimentul juridic este subordonat managerului i are urmatoarele atributii:

1) verificarea i avizarea contractelor sau acordurilor incheiate de filarmonicé;

2) reprezentarea institutiei, pe baza imputernicirii date de Manager, in fata instantelor
judecatoresti;

3) asigurarea desfasurarii in conditii optime, din punct de vedere juridic, a activitatii tuturor
departamentelor, prin acordarea de consultatii;

4 avizarea proiectelor de acte normative de uz intern elaborate de catre compartimentele
Filarmonicii, pentru a fi supuse aprobarii conducerii;

(5) raspunde de legalitatea tuturor documentelor Intocmite sau avizate de conducere;

(6) raspunde de legalitatea masurilor luate in solutionarea amiabild sau procesuala a litigiilor
interne sau externe;

(7 urmareste modificarile legislative si semnaleazd conducerii masurile ce urmeaza a fi luate,
potrivit acestor modificari,

t)) redacteaza, avizeaza si pastreaza deciziile emise de Manager prin care se aplicd salariatilor

sanctiunile prevazute de legislatia muncii.

Art. 24

Compartimentul achizitii publice este subordonat managerului si are urmatoarele atributii:
1) intocmeste, pana la sfarsitul ultimului trimestru din anul in curs, Programul anual al achizitiilor
publice, in baza situatilor primite de la fiecare birou, serviciu, sectie;



2) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, in functie de necesitatile transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, un Program anual al achizitiilor publice, ca instrument
managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;

3) elaboreaza documentele privind achizitiile publice;

) organizeaza i se ocupd de buna desfasurare a procedurilor de achizitie publica de produse,
servicii i lucrari, cat si alte documente cerute de legislatia in vigoare;

) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

(6) asigura constituirea, arhivarea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

7 asigurd realizarea si indeplinirea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica, a

contractelor de concesiune de servicii si/sau a contractelor de concesiune de lucrari.

Art. 25
Compartimentul Orchestra
(1) Compartimentul orchestra este subordonat directorului artistic.
(2) Atributiile compartimentului orchestra sunt:
a) asigura Indeplinirea obiectivelor Filarmonicii in domeniul activitatii concertistice;
b) participa la buna indeplinire a activitétilor concertistice la sediul Filarmonicii sau in turnee;

c) sustine concerte precum si programe de educatie muzicald, conform progamarii facute de
conducerea Filarmonicii;

d) sustine reprezentatii in formuld completa sau in formatii camerale;

e) la solicitarea dirijorului sau a responsabililor cu coordonarea activitatii artistice, desfasoara
repetitii pe partide.

Art. 26
Compartimentul Cor
Compartimentul cor este subordonat directorului artistic.
Atributiile compartimentului cor sunt:
a) asigura indeplinirea obiectivelor Filarmonicii in domeniul activitatii concertistice;
b) sustine concerte si programe de educatie muzicald, inclusiv In formatii camerale, conform
programarii, in raport cu art. 20 din prezentul Regulament;
¢) participa la buna indeplinire a activitatilor concertistice la sediul Filarmonicii sau in turnee;
d) sustine concerte precum si programe de educatie muzicald, conform progamarii facute de
conducerea Filarmonicii;
e) sustine reprezentatii in formuld completa sau in formatii camerale;
f) la solicitarea dirijorului de cor, a maestrului de cor sau a responsabililor cu coordonarea activitatii
artistice, desfagoara repetitii pe partide;
g) propune prin intermediul sefului de sectie sau maestrului de cor masuri de imbunététire a activitatii
corale.
Corul este condus, de regula, de un maestru de cor permanent sau de un dirijor de cor permanent.

Art. 27
Compartimentul coordonare artistica, organizare si promovare este subordonat directorului
artistic si are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza programele de activitate artistica, repertoriile orchestrei si corului;
b) programeaza concertele, repetitiile i urmareste consecventa cu care se desfasoara intreaga activitate
aferenta acestora si incadrarea in termenele stabilite;
c) tine evidenta concertelor, a repetitiilor si programarilor;
d) propune strategia repertoriala a institutiei pentru fiecare stagiune in parte;
e) primeste, analizeaza si informeaza conducerea institutiei in legatura cu ofertele de turnee artistice,
ofertele de imprimari radio-tv, video sau audio;
f)  redacteaza propunerile de colaborare cu artisti din tara si strainatate;
g) participa la elaborarea programului lunar de concerte, precum si a celor saptamanale;



h) propune noi proiecte artistice, modalitati de lucru, coproductii, imbogatirea continud a repertoriului
cu noi lucrari muzicale;

1) redacteaza materiale de specialitate, manuscrisele pentru tiparirea afiselor, panourilor publicitare si
pliantelor, programe de sala, alte tiparituri legate de viata artistica si istoricul institutiei;

j) asigurd legatura cu Uniunea Compozitorilor si institutiile artistice din tara;

k) elaboreaza o propunere a calendarului general al stagiunii si o inainteaza directorului artistic;

1) stabileste repertoriul de ansamblu in concordanta cu cele ale stagiunilor precedente;

m) raspunde de arhivarea programelor de sala ale institutiei.

n) elaborarea si fundamentarea strategiei de organizare si promovare;

0) crearea si implementarea politicii de comunicare, organizare si promovare a institutiei,

P) realizeaza si dezvolta sistemul informational de marketing in scopul cunoasterii aprofundate si in
timp util a mediului intern si a celui extern institutiei,

r) promoveazd demersurile muzicale specifice institutiei in mass-media locald, regionald si nationala,
evidentiind acele evenimente artistice deosebite, definitorii pentru identitatea profesionala a Filarmonicii;
s)  propune conducerii un plan de marketing anual, cu extindere la intreaga regiune;

t) elaboreaza, pe baza de chestionar, o serie de sondaje de opinie, in care sa se regaseasca evidentiate
optiunile, opiniile si expectatiile culturale ale publicului meloman;

u) participa la afigarea materialelor publicitare;

v)  se implicd direct in asigurarea accesului publicului spectator in sala de concerte;

w) propune organizarea de manifestari artistice diversificate si colaboreaza la realizarea acestora, in
functie de oportunitatile si exigentele culturale ale publicului meloman;

X) se preocupa in permanentd de atragerea de spectatori la reprezentatiile institutiei, la sediu si in
deplasari, in functie de capacitatea salii si specificul concertului.

y) analizeazd ofertele publicitare si identificd cele mai avantajoase forme de promovare (atit din
perspectiva impactului asupra pietei, cat si din perspectiva preturilor);

z) raspunde de afisajul si distribuirea materialelor publicitare ale spectacolelor institutiei la sediul si in
deplasari;

z™1) tehnoredacteaza documentele si corespondenta cu partenerii romani si straini;

z"2) asigurd legatura cu mass-media, colaboreaza cu institutiile de cultura din tara;

z"3) intretine functionarea retelei de calculatoare.

CAPITOLUL VI — DISPOZITII FINALE

Art. 28
Ocuparea posturilor precum si incetarea contratelor individuale de munca ale personalului institutiei
se realizeaza 1n conditiile legii.

Art. 29

(1) In cazul personalului incadrat in functii de specialitate artistici sau tehnica, contractele
individuale de munca se pot incheia:

- de regula, pe duratd nedeterminata;

- pe durata determinata,

- pe stagiune ori pe productie artistica.

(2) Incadrarea personalului prevazut la alin. (1) se face pe bazd de concurs sau examen organizat
in conditiile legii.
3) in cazul contractelor individuale de munci ce se incheie potrivit prevederilor alin. (1) lit. b) si

c), angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor, conform art. 13 din Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007 aprobatd cu modificari prin Legea nr. 353/2007, coroborat cu art. 83 lit. h) din
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 30
(1) Filarmonica dispune de stampila proprie.
(2) Filarmonica are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:



a) actul normativ de infiintare;

b) regulamentul de organizare si functionare;

¢) regulamentul intern;

d) documentele financiar-contabile, planul si programele de activitate, dari de seama si situatii
statistice;

e) registrul de evidentd a activitaii culturale, inclusiv materialele publicitare care atestd aceastd
activitate;

f) corespondenta;

g) alte documente, potrivit legii.

Art. 31

Personalul institutiei, precum si membrii care fac parte din Consiliul administrativ si Consiliul
artistic, sunt obligati sd cunoasca si sa respecte prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului Intern.

Prezentul Regulament se completeaza de drept cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile i companiile de spectacole aprobata cu modificari prin Legea nr. 353/2007.

Art. 32
(1) Prezentul Regulament se aproba de Consiliul Local al Municipiului Craiova si intra in vigoare la
data aprobarii sale.
(2) La data aprobdrii prezentului Regulament isi inceteazd de drept efectele Regulamentul de
Organizare si Functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Local Craiova nr. 489/2017.
3) Regulamentul de Organizare si Functionare a Filarmonicii ,,Oltenia” Craiova poate fi modificat
sau completat tot prin hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Craiova, la propunerea conducerii
Filarmonicii ”Oltenia” Craiova aprobatd de Consiliul Administrativ.

Art. 33
Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat de catre conducerea Filarmonicii, cu consultarea
sindicatului reprezentativ din institutie, in sedinta Consiliului Administrativ, din data de 01.02.2024.

Art. 34

Prezentul Regulament se va inména sefilor de servicii precum §i reprezentantului
sindicatului/salariatilor din cadrul institutiei pentru a fi adus la cunostiintd tuturor salariatilor institutiei.

Conducerea unitatii, anual si ori de cate ori este necesar, va actualiza continutul fisei postului
angajatilor din subordine, cu acordul prealabil al acestora.



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 70225/ 19.02.2024

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

Referatul de aprobare nr. 58694/12.02.2024,

Raportul nr. 69274/19.02.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Filarmonicii ”’Oltenia” Craiova,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru a
consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desffasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare; adresa
Filarmonicii ’Oltenia” Craiova nr. 277/01.02.2024, inregistrata la Primaria Municipiului Craiova sub
nr. 42242/02.02.2024; Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 489/2017, prin care s-a
aprobat Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii ”Oltenia” Craiova,

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” coroborat cu art. 196 alin. 1 lit. a din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Filarmonicii “Oltenia” Craiova si, pe cale de consecinta, incetarea efectelor H.C.L. nr.
489/2017.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: 19.02.2024 Data: 19.02.2024

Semnatura: Semnatura:
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