MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.

privind reorganizarea Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale
din Municipiul Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
28.11.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.415751/2023, raportul nr.415788/2023
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.416303/2023 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune reorganizarea Serviciului Public Management Spitale s1 Cabinete Medicale din
Municipiul Craiova;

In conformitate cu prevederile Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, Legea
nr.53/2003, privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii s1 competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul nr.2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de
invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru
mentinerea stdrii de sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata
sanatos, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea invatdmantului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea invatamantului superior
nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1, art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Serviciului Public Management Spitale si Cabinete
Medicale din Municipiul Craiova.

Art.2. Se aproba organigrama si statul de functii ale Serviciului Public Management
Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, conform anexelor nr.1 si
2 care fac parte integrantd din prezenta hotdrare si, pe cale de consecinta, isi
inceteazd efectele Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr.251/2022.



Art3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locald, Serviciul Resurse Umane si Serviciul Public
Management Spitale s1 Cabinete Medicale din Municipiul Craiova vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 415751/ 23.11.2023

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND REORGANIZAREA SERVICIULUI
PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE MEDICALE DIN MUNICIPIUL
CRAIOVA, APROBAREA ORGANIGRAMEI $1 STATULUI DE FUNCTII

Avand 1n vedere:

- Adresa nr.4023/22.11.2023, inregistrata la Consiliul Local sub nr. 174/23.11.2023, prin care
Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, a
transmis propunerea privind reorganizarea Serviciului Public Management Spitale si
Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, aprobarea organigramei si a statului de functii.

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 251/26.05.2022, prin care a fost
aprobata reorganizarea Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese
din Municipiul Craiova in Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
Municipiul Craiova, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare, Organigrama si
Statul de functii.

- 0O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar
si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

e reorganizarea Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova, aprobarea organigramei, statului de functii si, pe cale de consecinta, incetarea efectelor
H.C.L. nr. 251/2022.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

Intocmit,
Sef Serviciu,
Oana Elena Nemteanu






MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 415788/ 23.11.2023
RAPORT

PRIVIND REORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI
CABINETE MEDICALE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA, APROBAREA ORGANIGRAMEI SI
STATULUI DE FUNCTII

Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova este o
institutie publica cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Craiova, infiintata in baza HCL nr. 596/20.12.2007 ca Serviciu Public Crese Craiova.

Prin Hotararea nr. 326/30.07.2009 a Consiliului Local al Municipiului Craiova s-a aprobat
preluarea de catre Serviciul Public Crese Craiova a cabinetelor medicale si de medicina dentarda din
unitatile de invatamant scolare si universitare din Craiova, cu pastrarea drepturilor si obligatiilor
detinute la aceasta data.

In urma Hotararii nr. 59/26.07.2012 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, Serviciul
Public Crese, Cabinete Medicale si de Medicina Dentara din Unititile de Invatimant din Municipiul
Craiova se reorganizeaza in Serviciul Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din
Municipiul Craiova, serviciu cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Craiova, iar prin Hotararea nr. 8/17.01.2013 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost preluata
activitatea din cadrul proiectelor ,,Centru de zi-Sprijin pentru varstnicii abandonati de familie” si
,,Ingrijiri la domiciliu pentru varstnicii din Craiova”.

Prin Hotararea nr.521/2019 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, s-a aprobat
reorganizarea Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din municipiul
Craiova prin preluarea personalului care isi desfasura activitatea in cadrul Serviciului de Ingrijire si

Asistenta a Persoanelor Varstnice de catre Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova.

In data de 26.05.2022, in urma Hotirarii nr. 251 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a
fost aprobata reorganizarea Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din
Municipiul Craiova in Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare, organigrama si statul de functii ale
acestuia, incetand efectele Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 521/2019.

Avand in vedere:

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, se impune reorganizarea Serviciului Public Management Spitale

si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova.



In prezent, Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova
are 1n cadrul aparatului propriu un numar de 231 de posturi, dintre care 5 posturi contractuale de
conducere si 226 de functii contractuale de executie, avand urmatoarea structura:

Director general - 1 post contractual de conducere ;

Director adjunct - 1 post contractual de conducere;

Serviciul Management Spitale si Cabinete Medicale:

Sef serviciu — 1 post contractual de conducere;

Inspector specialitate II - 2 posturi contractuale de executie;
Inspector specialitate I — 1 post contractual de executie;
Inspector specialitate IA - 2 posturi contractuale de executie;
Medic scolar — 51 posturi contractuale de executie;

Medic dentist — 17 posturi contractuale de executie;

Asistent medical scolar — 124 posturi contractuale de executie;

Asistent medical dentist — 13 posturi contractuale de executie.

Serviciul Contabilitate, Buget, Resurse Umane, Informatica, SSM:
Sef serviciu - 1 post contractual de conducere;
Inspector specialitate IA — 7 posturi contractuale de executie;

Referent IA — 1 post contractual de executie.

Serviciul Administrativ, Juridic:

Sef serviciu - 1 post contractual de conducere;

Inspector specialitate IA — 3 posturi contractuale de executie;
Consilier IA — 1 post contractual de executie;

Consilier juridic IA - 1 post contractual de executie;

Sofer I - 1 post contractual de executie;

Muncitor calificat I - 1 post contractual de executie;
Ingrijitoare - 1 post contractual de executie.

Din numarul total de posturi de 231, Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale
din Municipiul Craiova are un numar de 37 posturi vacante, din care 29 de posturi sunt aferente
personalului medico-sanitar.

Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 296/2023, art. XVII, alin. (1) si alin. (5) conform carora
,Posturile vacante din statele de functii aprobate conform legii la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, cu exceptia celor din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se
desfiinteaza. Nu intra sub incidenta prevederilor alin. (1) posturile care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, se regasesc intr-una din urmatoarele categorii: j) posturile aferente personalului medico-

sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare.”



Astfel al nivelul Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova se desfiinteaza un numar de 8 posturi, dupa cum urmeaza:
1 post inspector specialitate IA din cadrul Serviciului Buget-Contabilitate, Resurse Umane,
Informatica, Sanatate si Securitate in Munca;
1 post referent IA din cadrul Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Informatica, Sanatate si Securitate in
Munca;
1 post inspector specialitate IA din cadrul Serviciului Administrativ, Juridic;
2 posturi inspector specialitate II din cadrul Serviciului Management Spitale si Cabinete Medicale;
1 post inspector specialitate I din cadrul Serviciului Management Spitale si Cabinete Medicale;

2 posturi inspector specialitate [A din cadrul Serviciului Management Spitale si Cabinete Medicale.

Conform prevederilor Legii nr. 296/2023 art. XXI, alin. (1), litera a) - ,, pentru constituirea unui
serviciu este necesar un numar de minim 10 posturi de executie;” au loc urmatoarele modificari:

Serviciul Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Informatica, Sanatate si Securitate Tn Munca se
transforma in Compartiment Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Informatica, Sanatate si Securitate in
Munca, iar postul de sef serviciu se transformd in functie contractuald de executie de inspector
specialitate A corespunzatoare studiilor si vechimii in specialitatea personalului contractual de
conducere;

Serviciul Administrativ, Juridic se transformd in Compartiment Administrativ, Juridic, iar
postul de sef serviciu se transforma in functie contractuald de executie de inspector specialitate 1A
corespunzatoare studiilor si vechimii in specialitatea personalului contractual de conducere.

Urmare a celor mai sus mentionate, propunem modificarea structurii organizatorice, a statului
de functii si a numarului total de posturi din cadrul Serviciului Public Management Spitale si Cabinete
Medicale din Municipiul Craiova, in numar de 223 de posturi, dintre care 3 posturi contractuale de

conducere si 220 functii contractuale de executie, cu urmatoarea structura:

Director general - 1 post contractual de conducere ;

Director adjunct - 1 post contractual de conducere;

Serviciul Management Spitale si Cabinete Medicale:

Sef serviciu — 1 post contractual de conducere;

Medic scolar — 51 posturi contractuale de executie;

Medic dentist — 17 posturi contractuale de executie;

Asistent medical scolar — 124 posturi contractuale de executie;

Asistent medical dentist — 13 posturi contractuale de executie.



Compartiment Contabilitate - Buget, Resurse Umane, Informatica, SSM :

Inspector specialitate A — 7 posturi contractuale de executie.

Compartiment Administrativ, Juridic:

Inspector specialitate IA — 3 posturi contractuale de executie;
Consilier IA — 1 post contractual de executie;

Consilier juridic IA - 1 post contractual de executie;

Sofer I - 1 post contractual de executie;

Muncitor calificat I - 1 post contractual de executie;

Ingrijitoare - 1 post contractual de executie.

In conformitate cu prevederile art. XVII alin. 3 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung:”Masurile
privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului articol,
inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare, se aproba, in
conditiile legii, pdnd la data de 31 decembrie 2023” urmare reorganizarii Serviciului Public

Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova.

Avand in vedere cele prezentate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale,
cu modificarile §i completarile ulterioare, Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unitatile de invatamdnt preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea starvii de sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos, cu
modificarile §i completarile ulterioare, Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare, Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare, Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung elaborarea proiectului de Hotardre al
Consiliului Local al Municipiului Craiova privind:

— Reorganizarea Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul

Craiova,

— Aprobarea organigramei si statului de functii, conform Anexei nr.1 si Anexei nr.2 la prezentul



raport;

— Incetarea efectelor Hotdrdrii nr. 251/2022 a Consiliului Local al Municipiului Craiova.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA ELENA NEMTEANU SIMIONESCU SILVIA
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:23.11. Data:

Semnatura: Semnatura:



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE MEDICALE

DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONSILIUL LOCAL

ANEXA nr. 1

PRIMAR
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE MEDICALE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

AL SERVICIULUI PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE MEDICALE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

STAT DE FUNCTII

ANEXA NR. 2

FUNCTIE

DENUMIREA FUNCT'E' . 5 NUMAR POSTURI NUMAR POSTURI
COHdUCETE/EXECUtIe NUMAR TOTAL POSTURI OCUPATE VACANTE
DIRECTOR GENERAL C 1 1 -
DIRECTOR ADJUNCT C 1 1 -
SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE I CABINETE
MEDICALE
SEF SERVICIU C 1 1 -
MEDIC SCOLAR E 51 42 9
MEDIC DENTIST E 17 16 1
ASISTENT MEDICAL SCOLAR E 124 106 18
ASISTENT MEDICAL DENTIST E 13 12 1
COMPARTIMENT BUGET-CONTA]?IL}TATE,
RESURSE UMANE,INFOR]\iIATICA, SVANATATE SI
SECURITATE IN MUNCA
INSPECTOR SPECIALITATE IA 6 6 -
INSPECTOR SPECIALITATE IA INFO 1 1 -
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, JURIDIC

INSPECTOR SPECIALITATE IA E 3 3 -
CONSILIER JURIDIC IA E 1 1 -
SOFER | E 1 1 -
MUNCITOR | E 1 1 -
INGRIJITOARE E 1 1 -
CONSILIER IA ACHIZ E 1 1 -

TOTAL GENERAL 223 194 29

DIRECTOR GENERAL,
ec. ANCA GEORGIANA ILIE

DIRECTOR ADJUNCT,
ec. DESDEMONA POPESCU







MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 416303/ 23.11.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

-Referatul de aprobare nr. 415751/ 23.11.2023 ;

-Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 415788/ 23.11.2023 privind reorganizarea Serviciului
Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, aprobarea organigramei,
statului de functii si, pe cale de consecinta, incetarea efectelor H.C.L. nr. 251/2022,

-Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invataimant superior pentru mentinerea starii
de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 251/26.05.2022, prin care a fost
aprobata reorganizarea Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din
Municipiul Craiova in Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare, Organigrama si Statul de functii,
adresa nr.4023/22.11.2023, inregistrata la Consiliul Local sub nr.174/23.11.2023, prin care Serviciul
Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, a transmis propunerea
privind reorganizarea Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova, aprobarea organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare,

- In temeiul art 129 alin.2 lit. a coroborat cu alin. 3 lit ¢, art. 196 alin.1 lit a din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind reorganizarea Serviciului Public Management
Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, aprobarea organigramei, statului de functii si, pe
cale de consecintd, incetarea efectelor H.C.L. nr. 251/2022.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE MEDICALE
DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

Cod fiscal : 23434670

Str. Unirii, Nr. 45, Craiova, cod postal 200409

Tel, Fax : 0251/533063

email : cmscolare craiova@yahoo.com

website : www.spmscmc.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind reorganizarea Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
Municipiul Craiova si aprobarea organigramei si a statului de functii ale acestuia

Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova este o
institutie publica cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova,
infiintata in baza HCL nr. 596/20.12.2007 ca Serviciu Public Crese Craiova.

Prin Hotararea nr. 326/30.07.2009 a Consiliului Local al Municipiului Craiova s-a aprobat
preluarea de catre Serviciul Public Crese Craiova a cabinetelor medicale si de medicind dentara din
unitdtile de Tnvatamant scolare si universitare din Craiova, cu pastrarea drepturilor si obligatiilor detinute
la aceasta data.

In urma Hotararii nr. 59/26.07.2012 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, Serviciul Public
Crese, Cabinete Medicale si de Medicind Dentara din Unititile de Invatamant din Municipiul Craiova se
reorganizeazd in Serviciul Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul
Craiova, serviciu cu personalitate juridica 1n subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, iar
prin Hotararea nr. 8/17.01.2013 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost preluata activitatea
din cadrul proiectelor ,,Centru de zi-Sprijin pentru varstnicii abandonati de familie” si ,,Ingrijiri la
domiciliu pentru varstnicii din Craiova”.

Prin Hotararea nr. 521/2019 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, s-a aprobat
reorganizarea Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din municipiul
Craiova prin preluarea personalului care isi desfasura activitatea in cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistenta a Persoanelor Varstnice de catre Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova.

Prin Hotararea nr. 303/2018 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale
si Crese din Municipiul Craiova, modificat, ulterior, prin Hotararile Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr. 63/2020, respectiv nr. 472/2021.

In data de 26.05.2022, in urma Hotarérii nr. 251 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a
fost aprobata reorganizarea Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din
Municipiul Craiova in Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare, organigrama si statul de functii ale
acestuia, incetandu-si astfel, pe cale de consecinta, efectele Hotararii Consiliului Local al Municipiului



Craiova nr. 303/2018, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr. 521/2019.

Avand in vedere:

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung,

- Ordinul Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatiei nr. 2.508/4.493/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitétile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile
de invatamant superior pentru mentinerea stirii de sdnatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos,

se impune reorganizarea Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
Municipiul Craiova.

In prezent, Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova
are in cadrul aparatului propriu un numar de 231 de posturi, dintre care 5 posturi contractuale de
conducere si 226 de functii contractuale de executie, avand urmatoarea structura:

- Director general - 1 post contractual de conducere ;

- Director adjunct - 1 post contractual de conducere;

- Serviciul Management Spitale si Cabinete Medicale:

Sef serviciu — 1 post contractual de conducere;

Inspector specialitate II - 2 posturi contractuale de executie;
Inspector specialitate I — 1 post contractual de executie;
Inspector specialitate IA - 2 posturi contractuale de executie;
Medic scolar — 51 posturi contractuale de executie;

Medic dentist — 17 posturi contractuale de executie;

Asistent medical scolar — 124 posturi contractuale de executie;
Asistent medical dentist — 13 posturi contractuale de executie.

- Serviciul Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Informatica, SSM:
e Sefserviciu - 1 post contractual de conducere;
e Inspector specialitate IA — 7 posturi contractuale de executie;
e Referent IA — 1 post contractual de executie.

- Serviciul Administrativ, Juridic:
e Sefserviciu - 1 post contractual de conducere;
Inspector specialitate IA — 3 posturi contractuale de executie;
Consilier IA — 1 post contractual de executie;
Consilier juridic IA - 1 post contractual de executie;
Sofer I - 1 post contractual de executie;
Muncitor calificat I - 1 post contractual de executie;
Ingrijitoare - 1 post contractual de executie.



Avand in vedere prevederile Legii nr. 296/2023, art. XVII, alin. (1) conform caruia ,,Posturile
vacante din statele de functii aprobate conform legii la data intrarii In vigoare a prezentei legi, cu exceptia
celor din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza”, in cadrul
Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova se desfiinteaza un
numar de 8 posturi, cu exceptia posturilor vacante aferente personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar,
conform art. XVIIL, pct. 5, lit. j), dupd cum urmeaza:

1 post inspector specialitate IA din cadrul Serviciului Buget-Contabilitate, Resurse Umane,
Informatica, Sanatate si Securitate Tn Munca;

1 post referent IA din cadrul Serviciului Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Informatica,
Sanatate si Securitate in Munci;

1 post inspector specialitate IA din cadrul Serviciului Administrativ, Juridic;

2 posturi inspector specialitate II din cadrul Serviciului Management Spitale si Cabinete
Medicale;

1 post inspector specialitate I din cadrul Serviciului Management Spitale si Cabinete
Medicale;

2 posturi inspector specialitate IA din cadrul Serviciului Management Spitale si Cabinete
Medicale.

Conform prevederilor Legii nr. 296/2023 art. XXI, alin. (1), litera a) - ,, pentru constituirea unui
serviciu este necesar un numar de minim 10 posturi de executie;” , au loc urmatoarele modificari:

Serviciul Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Informatica, Sanatate si Securitate in Munca
se transforma in Compartiment Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Informatica, Sanatate si
Securitate Tn Munca, iar postul de sef serviciu se transformd in functie contractuald de
executie de inspector specialitate IA corespunzitoare studiilor si vechimii in specialitatea
personalului contractual de conducere;

Serviciul Administrativ, Juridic se transforma in Compartiment Administrativ, Juridic, iar
postul de sef serviciu se transforma in functie contractuala de executie de inspector
specialitate IA corespunzétoare studiilor si vechimii in specialitatea personalului contractual
de conducere.

Urmare a celor mai sus mentionate, propunem modificarea structurii organizatorice, a statului de
functii si a numarului total de posturi din cadrul Serviciului Public Management Spitale si Cabinete
Medicale din Municipiul Craiova, in numar de 223 de posturi, dintre care 3 posturi contractuale de
conducere si 220 functii contractuale de executie, cu urmatoarea structura:

Director general - 1 post contractual de conducere ;

Director adjunct - 1 post contractual de conducere;

Serviciul Management Spitale si Cabinete Medicale:

Sef serviciu — 1 post contractual de conducere;

Medic scolar — 51 posturi contractuale de executie;

Medic dentist — 17 posturi contractuale de executie;

Asistent medical scolar — 124 posturi contractuale de executie;
e Asistent medical dentist — 13 posturi contractuale de executie.

Compartiment Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Informatica, SSM :
e Inspector specialitate IA — 7 posturi contractuale de executie.



- Compartiment Administrativ, Juridic:

e Inspector specialitate IA — 3 posturi contractuale de executie;
Consilier IA — 1 post contractual de executie;
Consilier juridic IA - 1 post contractual de executie;
Sofer I - 1 post contractual de executie;
Muncitor calificat I - 1 post contractual de executie;
Ingrijitoare - 1 post contractual de executie.

Conform prevederilor Legii nr. 296/2023 art. XVII, alin. (3) —,, Masurile privind reorganizarea
structurilor functionale, ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele,
statele de functii, regulamentele de organizare si functionare, se aproba, in conditiile legii, pana la data
de 31 decembrie 2023”, propunem aprobarea reorganizarii Serviciului Public Management Spitale si
Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, precum si a organigramei si statului de functii, conform
anexelor la prezenta notd de fundamentare.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR ADJUNCT,
ec. Anca Georgiana llie ec. Desdemona Popescu
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