
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 

           PROIECT  
  

     HOTĂRÂREA NR. ___ 
privind aprobarea modificării organigramei şi statului de funcţii ale Regiei Autonome 

de Administrare a Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova, aprobate prin 
Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.80/2023 

 
         Consiliul Local al Municipiului  Craiova întrunit în şedinţa ordinară din data de 
31.08.2023; 
 Având în vedere referatul de aprobare nr.291679/2023, raportul nr.291749/2023 al 
Serviciului Resurse Umane și raportul de avizare nr.291781/2023 al Direcției Juridice, 
Asistență de Specialitate și Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea 
modificării organigramei şi statului de funcţii ale Regiei Autonome de Administrare a 
Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova, aprobate prin Hotărârea Consiliului Local 
al Municipiului Craiova nr.80/2023; 
 În conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicată, 
Ordonanţei Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificarile și completările ulterioare, Legii serviciilor comunitare de utilităţi 
publice nr.51/2006, Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unităţilor economice de stat ca 
regii autonome şi societăţi comerciale, cu modificările şi completările ulterioare și Legii 
nr.31/1990, republicată, privind societăţile comerciale, cu modificările și completările 
ulterioare; 
 În temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154 
alin.1 şi art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 
Art.1. Se aprobă modificarea organigramei şi statului de funcţii ale Regiei Autonome de 

Administrare a Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova, conform anexelor 
nr.1 şi 2 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre şi, pe cale de consecinţă, 
modificarea în mod corespunzător a Hotărârii Consiliului Local al Municipiului 
Craiova nr.80/2023. 

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administraţie 
Publică Locală, Serviciul Resurse Umane şi Regia Autonomă de Administrare a 
Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova vor aduce la îndeplinire prevederile 
prezentei hotărâri. 

 
 

          INIŢIATOR,  AVIZAT, 
             PRIMAR,     SECRETAR GENERAL, 

       Lia-Olguța VASILESCU     Nicoleta MIULESCU 
 



 

MUNICIPIUL CRAIOVA 

PRIMARIA MUNICIULUI CRAIOVA 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

NR.291679/28.08.2023 

 

REFERAT DE APROBARE 

a proiectului de hotarâre referitor la aprobarea modificarii organigramei şi 
statului de funcţii ale Regiei Autonome de Administrare  de Administrare a 

Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova, aprobate prin HCL nr. 
80/2023 

 

 

Având în vedere: 

- art. 129 alin. 2 lit. “a” şi alin. 3 lit. “c” din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţa Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 

publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Adresa R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr. 31140/2023, înregistrată la Consiliul Local al 

municipiului Craiova sub nr. 121/28.08.2023; 

- Hotărârea Consiliului de Administraţie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr.203/28.08.2023; 

- prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 

modificarile şi completările ulterioare, 

 

              propunem promovarea proiectului de hotărâre privind: 

 

-  aprobarea modificării organigramei şi statului de funcţii ale Regiei 

Autonome de Administrare  de Administrare a Domeniului Public şi 

Fondului Locativ Craiova, conform anexelor 1 şi 2 la prezentul raport şi pe 

cale de consecinţă modificarea  în mod corespunzător a Hotărârii 

Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.80/2023.  

 

 

      PRIMAR, 

LIA-OLGUŢA VASILESCU 

 
 

 

 



MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
Nr.291669/28.08.2023 
 
 
 SE APROBĂ, 

 PRIMAR, 
LIA-OLGUȚA VASILESCU 

 
 

 
 
 
 

 
PROPUNERE PRIVIND INTRODUCEREA PESTE ORDINEA DE ZI A 

ŞEDINŢEI ORDINARE A CLM CRAIOVA DIN LUNA 
AUGUST 2023  

 
 

 

 
1. Proiect de hotărâre privind aprobarea modificarii organigramei și 

statului de funcții ale Regiei Autonome de Administrare  de 

Administrare a Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova, 

aprobate prin HCL nr. 80/2023. 
 
 
 

ȘEF SERVICIU  

OANA-ELENA NEMŢEANU 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



  

MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
NR.291749 / 28.08.2023  

 
 

 

RAPORT 
Privind aprobarea modificarii organigramei şi statului de funcţii ale Regiei 

Autonome de Administrare  a Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova, 
aprobate prin HCL nr.80/2023 

 

 
Prin HCL nr. 80/2023, au fost aprobate organigrama şi statul de funcţii ale R.A.A.D.P.F.L. 

Craiova cu un număr de 846 de posturi. 
Prin adresa nr.31140/28.08.2023, înregistrată sub nr.121/28.08.2023 la Consiliul Local al 

Municipiului Craiova, Regia Autonomă de Administrare a Domeniului Public şi Fondului Locativ 
Craiova a transmis spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova modificarea 
organigramei şi statului de funcţii, aprobate prin HCL nr.80/2023.  

Pentru dezvoltarea activităţii de creaţie urbană, unde spațiul public joacă un rol important, 
pentru a putea exploata la maxim potențialul creativ al specialiștilor din cadrul regiei, sunt propuse 
o serie de modificări privind structura de personal din cadrul Regiei Autonome de Administrare a 
Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova. 

Conform notei de fundamentare nr. 31128/28.08.2023 şi Hotărârii Consiliului de 
Administraţie nr.203/2023, Regia Autonomă de Administrare a Domeniului Public şi Fondului 
Locativ Craiova a propus următoarele modificări: 

1.Formația Mobilier Artă Urbană și Formația Întreținere, Reparații Construcții Urbane, 
Mobilier Urbane, Jocuri de Copii, Fântâni Arteziene și Centrale Termice din cadrul Sectorului 
Mobilier Artă Urbană, Întreținere, Reparații Construcții Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii, 
Fântâni Arteziene și Centrale Termice se desființează, personalul acestora rămânănd în cadrul 
sectorului care se redenumește Sector Întreținere, Reparații Construcții Urbane, Mobilier Urban, 
Jocuri de Copii, Fântâni Arteziene și Centrale Termice. 

2.Se înființează Sectorul Creație/Producție Artă Urbană în subordinea Directorului Tehnic al 
regiei. 

3.În cadrul Sectorului Creație/Producție Artă Urbană se înființează 6 ateliere de lucru 
respectiv: 

Atelier 1 Lemn, Atelier 2 Beton/Zidărie, Atelier 3 Metal, Atelier 4 Finisaj, Atelier 5 
Instalații, Atelier 6 Montaj. 

În acest sens, pentru susținerea activității acestui sector se mută 15 posturi vacante de 
muncitori din cadrul Secției Zone Verzi – Sector Întreținere Oraș în cadrul Sectorului 
Creație/Producție Artă Urbană și 2 posturi vacante de muncitori din cadrul Sectorului Întreținere și 
Reparații Străzi se mută în cadrul Sectorului Creație/Producție Artă Urbană. 

De asemenea, în cadrul Sectorului Creație/Producție Artă Urbană s-a identificat necesitatea 
unui specialist arte plastice - pictor, pentru realizarea proiectelor complexe ce urmează a se 
desfășura în cadrul acestui sector de creație. 

În acest sens, se transformă un post vacant de muncitor din cadrul Secției Zone Verzi – 
Sector Întreținere Oraș în pictor în cadrul Sectorului Creație/Producție Artă Urbană și un post 
vacant de muncitor din cadrul Secției Zone Verzi – Sector Întreținere Oraș în șef Sector 
Creație/Producție Artă Urbană. 



  

Distribuția posturilor în cadrul Sectorului Creație/Producție Artă Urbană, raportat la 
atelierele de lucru menționate, este următoarea: 

- Șef sector; 
- Atelier 1 Lemn – 4 muncitori; 
- Atelier 2 Beton / Zidărie – 3 muncitori; 
- Atelier 3 Metal – 2 muncitori; 
- Atelier 4 Finisaj – 1 pictor și 2 muncitori; 
- Atelier 5 Instalații - 2 muncitori; 
- Atelier 6 Montaj – 4 muncitori. 
Comparativ cu structura organizatorică existentă, numărul de posturi propus spre aprobare 

ramâne nemodificat, respectiv 846 posturi, din care 822 de posturi de execuţie şi 24 de posturi de 
conducere.   

În conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” şi alin. 3 lit. “c” din Ordonanţa de 
Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
Consiliul Local exercită atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, 
precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice 
de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local şi aprobă, în condiţiile legii, la 
propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al 
primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor 
autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de 
interes local şi statul de funcţii al acestora. 

Faţă de cele expuse şi având în vedere prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr.53/2003-Codul 
Muncii republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei Guvernului nr.109/2011 
privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, 
Legii serviciilor comunitare de utilităţi publice nr.51/2006, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, Legii societăţilor nr. 31/1990, republicată cu modificările şi completările 
ulterioare şi Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unităţilor economice de stat ca regii autonome şi 
societăţi comerciale, propunem Consiliul Local al Municipiului Craiova următoarele: 

- aprobarea modificării organigramei şi statului de funcţii ale Regiei Autonome de 
Administrare a Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova, conform anexelor 1 şi 2 
la prezentul raport şi pe cale de consecinţă modificarea  în mod corespunzător a Hotărârii 
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.80/2023.  

 
  ŞEF SERVICIU,                                                                                                                                  

OANA –ELENA NEMŢEANU 
Îmi asum responsabilitatea privind realitatea 

şi legalitatea în solidar cu înocmitorul înscrisului. 
Data:            08.2023 

Semnătura: 
 
 

                                                                                                                                            Întocmit, 
          Cons.Mateescu Nuţi Alina 

Îmi asum responsabiliatea pentru fundamentarea, realitatea 
          şi legalitatea întocmirii acestui act oficial.  
          Data:          08.2023 

         Semnătura: 
 



   

            ORGANIGRAMA – REGIA AUTONOMA DE ADMINISTRARE               
            A DOMENIULUI PUBLIC SI FONDULUI LOCATIV CRAIOVA 
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DIRECTOR TEHNIC  1-710 

 

DIRECTOR ECONOMIC 1-31 

SERVICIU RESURSE UMANE, SALARIZARE  
 
 

    COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN 
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DIRECTOR GENERAL  1 
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CONSILIUL LOCAL AL 
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            ORGANIGRAMA – REGIA AUTONOMA DE ADMINISTRARE               
            A DOMENIULUI PUBLIC SI FONDULUI LOCATIV CRAIOVA 
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA 
 

 

 
 
 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 
 

 
 
 
 
 
 

STAT  DE   FUNCTII 
AL REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE A 

DOMENIULUI PUBLIC ŞI FONDULUI LOCATIV CRAIOVA 
 
 
 
 

Nr. 
Crt. 

DENUMIRE FUNCŢIE 
FUNCŢIE 

COND./ EXEC. 
NIVEL 
STUDII 

NUMĂR 
POSTURI 

1 DIRECTOR GENERAL C S 1 
    1 
 SECŢIA PAZĂ ŞI ORDINE    

2 ŞEF SECŢIE C S 1 
40 Agenți pază E M 38 
 Total secţie IP   39 
 SERVICIU ACHIZIŢII PUBLICE 

ŞI APROVIZIONARE 
   

41 ŞEF SERVICIU C S 1 
43 ECONOMIST E S 2 
45 INGINER E S 2 
46 EXPERT ACHIZIȚII PUBLICE E S 1 
48 GESTIONAR E M 2 
49 MUNCITORI E M 1 
 Total serviciu IP   9 
 COMPARTIMENT PROTECŢIA 

MUNCII, PSI, APĂRARE 
CIVILĂ, MEDICINA MUNCII, 
SITUAŢII DE URGENŢĂ  

   

50 MEDIC E S 1 
51 TEHNICIAN CU ATRIBUŢII ÎN 

DOMENIUL PREVENIRII ŞI 
STINGERII INCENDIILOR ŞI 
PROTECŢIA MUNCII 

E M 1 

 Total compartiment IP   2 
 SERVICIU RESURSE UMANE ŞI 

SALARIZARE 
   

52 ŞEF SERVICIU C S 1 
56 ECONOMIST E S 4 



57 INGINER E S 1 
58 CONTABIL E M 1 
 Total serviciu IP   7 
 COMPARTIMENT AUDIT 

PUBLIC INTERN 
   

60 AUDITOR INTERN E S 2 
 Total compartiment IP   2 
 COMPARTIMENT CONTROL 

FINANCIAR DE GESTIUNE 
   

61 ECONOMIST E S 1 
 Total compartiment IP   1 
 COMPARTIMENT CONTROL 

INTERN 
   

62 ECONOMIST E S 1 
 Total compartiment IP   1 
 BIROU JURIDIC, EXECUTĂRI 

SILITE RECUPERĂRI ȘI 
RELAȚII PUBLICE 

   

63 ŞEF BIROU C S 1 
66 CONSILIER JURIDIC E S 3 
67 PURTĂTOR DE CUVÂNT E S 1 
 Total birou IP   5 
 SERVICIU PRIVAT PENTRU 

SITUAŢII DE URGENŢĂ 
   

68 ŞEF SERVICIU PRIVAT 
PENTRU SITUAŢII DE 
URGENŢĂ 

C S 1 

 COMPARTIMENT PENTRU 
PREVENIRE 

   

69 CADRU TEHNIC CU ATRIBUŢII 
ÎN DOMENIUL PREVENIRII ŞI 
STINGERII INCENDIILOR  

E M 1 

 Total compartiment                
1 

 Total serviciu IP                
2  

 COMPARTIMENT  
REGISTRATURĂ 

   

70 REGISTRATOR E S 1 
71 SECRETAR E M 1 
 Total compartiment IP   2 

72 RESPONSABIL CU PROTECȚIA 
DATELOR CU CARACTER 
PERSONAL 

E S 1 

    1 
73 DIRECTOR BAZE SPORTIVE C S 1 

    1 
 BIROU ADMINISTRATIV    

74 ŞEF BIROU C S 1 
90 Muncitori E M 16 

 Total birou   17 



 COMPARTIMENT SITUAŢII DE 
URGENŢĂ, INTERVENŢII ŞI 
FISPA 

   

92 Servant pompier E M 2 
 Total compartiment   2 
 BIROU ORGANIZARE 

ACTIVITĂŢI CULTURAL – 
SPORTIVE ŞI IMAGINE 

   

93 ŞEF BIROU C S 1 
95 INSTRUCTOR SPORTIV E S 2 
96 CONSILIER JURIDIC E S 1 
97 OPERATOR E M 1 
98 Muncitori E M 1 

 Total birou   6 
 BIROU AUTOMATIZĂRI 

ÎNTREŢINERE 
   

99 ŞEF BIROU C S 1 
100 INGINER E S 1 
103 Muncitori E M 3 

 Total birou   5 
 Total direcţie IP   31 
     

104 DIRECTOR ECONOMIC C S 1 
    1 
 COMPARTIMENT 

ADMINISTRATIV 
   

105 INGINER E S 1 
106 GESTIONAR E M 1 
108 Muncitori E M 2 

 Total compartiment IP   4 
 BIROU CONTRACTE FOND 

LOCATIV  
   

109 ȘEF BIROU C S 1 
111 ECONOMIST E S 2 
117 Vânzător E M 6 

 Total birou IP   9 
 SERVICIUL FINANCIAR-

CONTABILITATE,ÎNCASĂRI 
NUMERAR 

   

118 ŞEF SERVICIU C S 1 
124 ECONOMIST E S 6 
125 CONTABIL E M 1 
129 CASIER E M 4 
135 Funcţionar economic E M 6 

 Total serviciu IP   18 
     

136 DIRECTOR TEHNIC C S 1 
    1 
 SERVICIU TEHNIC PRODUCŢIE    

137 ŞEF SERVICIU C S 1 
141 INGINER E S 4 



142 ECONOMIST E S 1 
143 SUBINGINER E SSD 1 
144 TEHNICIAN E M 1 

 Total serviciu IP   8 
 SECTOR  

ÎNTREŢINERE,REPARAŢII 
CONSTRUCŢII 
URBANE,MOBILIER URBAN, 
JOCURI DE COPIIl FÂNTÂNI 
ARTEZIENE ŞI CENTRALE 
TERMICE 

   

145 ŞEF SECTOR C S 1 
148 INGINER E S 3 
151 MAISTRU E M 3 
207 Muncitori   56 

 Total IP   7 
 Total muncitori DP   56 
 Total sector   63 
 SECTOR  

CREAȚIE/PRODUCȚIE ARTĂ 
URBANĂ 

   

208 ŞEF SECTOR C S 1 
 Total IP   1 
 ATELIER 1 LEMN    

212 Muncitori E M 4 
 Total IP   - 
 Total muncitori DP   4 
 Total atelier   4 
 ATELIER 2 BETON / ZIDĂRIE    

215 Muncitori E M 3 
 Total IP   - 
 Total muncitori DP   3 
 Total atelier   3 
 ATELIER 3 METAL    

217 Muncitori E M 2 
 Total IP   - 
 Total muncitori DP   2 
 Total atelier   2 
 ATELIER 4 FINISAJ    

218 Pictor E S 1 
220 Muncitori E M 2 

 Total IP   - 
 Total muncitori DP   3 
 Total atelier   3 
 ATELIER 5 INSTALAȚII    

222 Muncitori E M 2 
 Total IP   - 
 Total muncitori DP   2 
 Total atelier   2 
 ATELIER 6 MONTAJ    

226 Muncitori E M 4 



 Total IP   - 
 Total muncitori DP   4 
 Total atelier   4 
 Total IP sector   1 
 Total muncitori DP sector   18 
 Total sector   19 
 SECTOR COLOANĂ AUTO, 

EXPLOATARE, ATELIER 
MECANIC 

   

227 ŞEF SECTOR C S 1 
228 INGINER E S 1 
229 Economist E S 1 
230 Maistru E M 1 
288 Șofer autoturisme și 

autocamioane / conducător 
autospeciale / tractorist / mecanic 
auto / mecanic utilaj / mașinist la 
mașini pentru terasamente / 
lăcătuș mecanic / electrician auto 
/ electromecanic 

E M 58 

 Total IP   3 
 Total muncitori DP   59 
 Total sector   62 
 SECTOR SIGURANŢA 

CIRCULAŢIEI ȘI LABORATOR 
DE ANALIZĂ ȘI ÎNCERCĂRI ÎN 
ACTIVITATEA DE 
CONSTRUCȚII 

   

289 ŞEF SECTOR C S 1 
290 MAISTRU E M 1 
318 Muncitori E M 28 

 Total IP   2 
 Total muncitori DP   28 
 Total sector   30 
     
 SECTOR ÎNTREŢINERE ŞI 

REPARAŢII STRĂZI 
   

319 ŞEF SECTOR C S 1 
320 ECONOMIST E S 1 
341 Muncitori E M 21 

 Total IP   2 
 Total muncitori DP   21 
 Total sector   23 
 SECTOR ADMINISTRARE 

CIMITIRE ŞI CONSTRUCŢII 
FUNERARE 

   

342 ŞEF SECTOR C S 1 
343 INGINER E S 1 
347 Administratori E S 4 
349 Funcţionar economic E M 2 
427 Muncitori E M 78 



 Total IP   8 
 Total muncitori DP   78 
 Total sector   86 
 BIROU ÎNTREȚINERE 

HIPODROM ȘI GRĂDINĂ 
ZOOLOGICĂ  

   

428 ŞEF BIROU C S 1 
430 MEDIC VETERINAR E S 2 
431 TEHNICIAN VETERINAR E M 1 
452 Muncitori E M 21 

 Total IP   4 
 Total muncitori DP   21 
 Total birou   25 
 FORMAȚIA TOALETE 

ECOLOGICE ŞI GRUPURI 
SOCIALE 

   

453 INGINER E S 1 
468 Îngrijitori clădiri E M 15 
470 Vidanjor E M 2 

 Total IP   1 
 Total muncitori DP   17 
 Total formație   18 
 SECŢIA ZONE VERZI    

471 ŞEF SECŢIE C S 1 
472 ECONOMIST E S 1 
474 INGINER E S 2 
475 TEHNICIAN E M 1 

 Total IP   5 
 SECTOR TĂIERI ARBORI    

476 ȘEF SECTOR C S 1 
478 INGINER E S 2 
491 Muncitori E M 13 

 Total IP   3 
 Total muncitori DP   13 
 Total sector   16 
 COMPARTIMENT PROTECŢIA 

MEDIULUI ȘI AGREMENT 
   

492 INGINER E S 1 
493 TEHNICIAN E M 1 
495 MUNCITORI E M 2 

 Total IP   2 
 Total muncitori DP                                        2 
 Total compartiment   4 
 SECTOR ÎNTREȚINERE ORAȘ    

505 INGINER E S 10 
 509 TEHNICIAN E M 4 
823 Muncitori E M 314 

 Total IP   14 
 Total muncitori DP   314 
 FORMAŢIA SERĂ ȘI 

PEPINIERĂ 
   



825 INGINER E S 2 
846 Muncitori E M 21 

 Total IP   2 
 Total muncitori DP   21 
 Total formaţie   23 
 Total Sector Întreținere Oraş   351 

 
 Total Secție   376 
 Total   846 

 
 
 

Director General, 
Ec. Ilinca Adinel Ionel 



 
 
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ 
Nr. 291781/ 28.08.2023 
 

RAPORT DE AVIZARE 
 
         Având în vedere: 

 -Referatul de aprobare nr. 291679/28.08.2023, 
 -Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 291749/28.08.2023 privind aprobarea modificarii 

organigramei şi statului de funcţii ale Regiei Autonome de Administrare  a Domeniului Public şi 
Fondului Locativ Craiova, aprobate prin HCL nr.80/2023,  

 -In conformitate cu prevederile Ordonanţei Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, Legii serviciilor 
comunitare de utilităţi publice nr.51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
Legii societăţilor nr. 31/1990, republicată cu modificările şi completările ulterioare, Legii 
nr.15/1990 privind reorganizarea unităţilor economice de stat ca regii autonome şi societăţi 
comerciale, 

-Avand in vedere adresa R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr. 31140/2023, înregistrată la Consiliul 
Local al municipiului Craiova sub nr. 121/28.08.2023, Hotărârea Consiliului de Administraţie al 
R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr.203/28.08.2023, HCL 80/2023,  

 În temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de 
Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare ; 

- Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea  profesiei de consilier juridic; 
 
 
                 AVIZĂM FAVORABIL 

     
 propunerea Serviciului Resurse Umane nr. 291749/28.08.2023 privind aprobarea 

modificarii organigramei şi statului de funcţii ale Regiei Autonome de Administrare  a Domeniului 
Public şi Fondului Locativ Craiova, aprobate prin HCL nr.80/2023 si, pe cale de consecinta, 
modificarea in mod corespunzator a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 
80/2023. 
 
 
          Director Executiv,                                           Intocmit, 
          Ovidiu Mischianu                     Cons.jur.Lia Martha Toncea 
 Îmi asum responsabilitatea privind realitatea                           Imi asum  responsabilitatea privind legalitatea actului                                                            
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului                                                                       administrativ              
                    Semnatura:                                                                                                        Semnatura:  
 
  
 
 
 





























Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ 

Craiova,str.Brestei nr 129 A,judetul  Dolj ;Tel. :0251411214 ;0251418973 ;Fax :0251414205 

CUI :RO 7403230 ;Nr.ORC :J16/752/1995 ;RO58CECEDJ0152RON0525452 – CEC BANK 

                        e-mail:office@raadpflcraiova.ro                                                                                          

Nr. 

                                                                                            Director General,                                                                                
                                                                                        Ec. Ilinca Adinel Ionel     
 

Notă de fundamentare privind aprobarea modificării 

organigramei și statului de funcții ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova  

 În conformitate cu prevederile Codului Administrativ – OG nr.57/2019(2) 
lit.c “ Consiliul Local aprobă în condițiile legii la propunerea Primarului 
înființarea, organizarea și statul de funcții al regiilor autonome de interes local”. 
 Prin HCLM nr.80/23.02.2023 s-a aprobat organigrama și statul de funcții 
ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova pentru anul 2023 cu un număr de 846 posturi. 
 Dezvoltarea creativității urbane, unde spațiul public joacă un rol important, 
crearea de noi spații creativ urbane și social interactive, sunt motivele care stau la 
baza prezentelor modificări privind structura de personal din cadrul regiei. 
 În acest context, înțelegem să dezvoltăm activitatea de creație urbană 
existentă în cadrul regiei pentru a putea exploata la maxim potențialul creativ al 
specialiștilor din cadrul regiei. 
 Astfel, modificările vizate sunt următoarele: 

1) Formația Mobilier Artă Urbană și Formația Întreținere, Reparații  
Construcții Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fântâni Arteziene și Centrale 
Termice din cadrul Sectorului Mobilier Artă Urbană, Întreținere, Reparații 
Construcții Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fântâni Arteziene și Centrale 
Termice se desființează, personalul acestora rămânănd în cadrul sectorului care se 
redenumește Sector Întreținere, Reparații Construcții Urbane, Mobilier Urban, 
Jocuri de Copii, Fântâni Arteziene și Centrale Termice. 

2) Se înființează  Sectorului Creație/Producție Artă Urbană în subordinea  
Directorului Tehnic al regiei. 

3) În cadrul Sectorului Creație/Producție Artă Urbană se înființează 6  
ateliere de lucru respectiv: 
 Atelier 1 Lemn, Atelier 2 Beton / Zidărie, Atelier 3 Metal, Atelier 4 Finisaj, 
Atelier 5 Instalații, Atelier 6 Montaj. 



 În acest sens, pentru susținerea activității acestui sector se mută 15 posturi 
vacante de muncitori din cadrul Secției Zone Verzi – Sector Întreținere Oraș în 
cadrul Sectorului Creație/Producție Artă Urbană și 2 posturi vacante de muncitori 
din cadrul Sectorului Întreținere și Reparații Străzi se mută în cadrul Sectorului 
Creație/Producție Artă Urbană. 
 Deasemenea, în cadrul Sectorului Creație/Producție Artă Urbană s-a 
identificat necesitatea unui specialist arte plastice - pictor, pentru realizarea 
proiectelor complexe ce urmează a se desfășura în cadrul acestui sector de creație. 
 În acest sens, se transformă un post vacant de muncitor din cadrul Secției 
Zone Verzi – Sector Întreținere Oraș în pictor în cadrul Sectorului 
Creație/Producție Artă Urbană și un post vacant de muncitor din cadrul Secției 
Zone Verzi – Sector Întreținere Oraș în șef Sector Creație/Producție Artă Urbană 
 Distribuția posturilor  în cadrul Sectorului Creație/Producție Artă Urbană, 
raportat la atelierele de lucru menționate,  este următoarea: 

- Șef sector; 
- Atelier 1 Lemn – 4 muncitori; 
- Atelier 2 Beton / Zidărie – 3 muncitori; 
- Atelier 3 Metal – 2 muncitori; 
- Atelier 4 Finisaj – 1 pictor și 2 muncitori; 
- Atelier 5 Instalații  - 2 muncitori; 
- Atelier 6 Montaj – 4 muncitori. 

 
 În urma modificărilor Organigrama R.A.A.D.P.F.L. Craiova cuprinde un 
număr de 846 persoane din care personal de conducere 24 și personal de execuție 
822. 
 Față de cele prezentate propunem în conformitate cu prevederile Legii nr. 
53/2003-republicat Codul Muncii și Codul Administrativ-OG nr.57/2019, 
aprobarea modificării organigramei și statului de funcții pentru anul 2023, conform 
anexelor nr.1 și nr.2 la prezenta notă de fundamentare. 
       
 
Șef Serviciu Resurse Umane                      Șef Birou Juridic, Executări Silite,  
              și Salarizare,                                       Recuperări și Relații Publice 
        Cj. Duță Adriana Delia                           Cj. Lupulescu-Radu Ana Maria                           
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