MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome
de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, aprobate prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.80/2023

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
31.08.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.291679/2023, raportul nr.291749/2023 al
Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.291781/2023 al Directiei Juridice,
Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea
modificarii organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, aprobate prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Craiova nr.80/2023;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
Ordonantei Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii serviciilor comunitare de utilitati
publice nr.51/2006, Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unitdtilor economice de stat ca
regii autonome si societdti comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii
nr.31/1990, republicata, privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, conform anexelor
nr.1 si 2 care fac parte integrantd din prezenta hotarare si, pe cale de consecinta,
modificarea in mod corespunzator a Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr.80/2023.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Regia Autonoma de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.291679/28.08.2023

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare referitor la aprobarea modificarii organigramei si
statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, aprobate prin HCL nr.
80/2023

Avand in vedere:

- art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Adresa R.AAAD.P.F.L. Craiova nr. 31140/2023, inregistrata la Consiliul Local al
municipiului Craiova sub nr. 121/28.08.2023;

- Hotararea Consiliului de Administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr.203/28.08.2023;
- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale Regiei
Autonome de Administrare de Administrare a Domeniului Public si
Fondului Locativ Craiova, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport si pe
cale de consecinta modificarea in mod corespunzator a Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.80/2023.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.291669/28.08.2023

SE APROBA,
PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

PROPUNERE PRIVIND INTRODUCEREA PESTE ORDINEA DE ZI A
SEDINTEI ORDINARE A CLM CRAIOVA DIN LUNA
AUGUST 2023

1. Proiect de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si
statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova,
aprobate prin HCL nr. 80/2023.

SEF SERVICIU
OANA-ELENA NEMTEANU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.291749 / 28.08.2023

RAPORT
Privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale Regiei
Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova,
aprobate prin HCL nr.80/2023

Prin HCL nr. 80/2023, au fost aprobate organigrama si statul de functii ale R.A.A.D.P.F.L.
Craiova cu un numar de 846 de posturi.

Prin adresa nr.31140/28.08.2023, inregistratd sub nr.121/28.08.2023 la Consiliul Local al
Municipiului Craiova, Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova a transmis spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova modificarea
organigramei si statului de functii, aprobate prin HCL nr.80/2023.

Pentru dezvoltarea activitatii de creatie urbana, unde spatiul public joaca un rol important,
pentru a putea exploata la maxim potentialul creativ al specialistilor din cadrul regiei, sunt propuse
o serie de modificari privind structura de personal din cadrul Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova.

Conform notei de fundamentare nr. 31128/28.08.2023 si Hotararii Consiliului de
Administratie nr.203/2023, Regia Autonomd de Administrare a Domeniului Public si Fondului
Locativ Craiova a propus urmatoarele modificari:

|.Formatia Mobilier Artq Urband si Formatia Intretinere, Reparatii Constructii Urbane,
Mobilier Urbane, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice din cadrul Sectorului
Mobilier Arta Urbana, fntreﬁnere, Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii,
Fantani Arteziene si Centrale Termice se desfiinteazd, personalul acestora ramanand in cadrul
sectorului care se redenumeste Sector Intretinere, Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban,
Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice.

2.Se infiinteaza Sectorul Creatie/Productie Arta Urband in subordinea Directorului Tehnic al
regiei.

3.In cadrul Sectorului Creatie/Productie Artd Urband se infiinteazd 6 ateliere de lucru
respectiv:

Atelier 1 Lemn, Atelier 2 Beton/Zidarie, Atelier 3 Metal, Atelier 4 Finisaj, Atelier 5
Instalatii, Atelier 6 Montaj.

In acest sens, pentru sustinerea activititii acestui sector se mutd 15 posturi vacante de
muncitori din cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector Intretinere Oras in cadrul Sectorului
Creatie/Productie Artd Urband si 2 posturi vacante de muncitori din cadrul Sectorului Intretinere §i
Reparatii Strazi se muta in cadrul Sectorului Creatie/Productie Arta Urbana.

De asemenea, in cadrul Sectorului Creatie/Productie Arta Urbana s-a identificat necesitatea
unui specialist arte plastice - pictor, pentru realizarea proiectelor complexe ce urmeaza a se
desfasura in cadrul acestui sector de creatie.

In acest sens, se transformd un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi —
Sector Intretinere Oras in pictor in cadrul Sectorului Creatie/Productie Arta Urband si un post
vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector Intretinere Oras in sef Sector
Creatie/Productie Arta Urbana.



Distributia posturilor n cadrul Sectorului Creatie/Productie Artda Urband, raportat la
atelierele de lucru mentionate, este urmatoarea:

- Sef sector;

- Atelier 1 Lemn — 4 muncitori;

- Atelier 2 Beton / Zidarie — 3 muncitori;

- Atelier 3 Metal — 2 muncitori;

- Atelier 4 Finisaj — 1 pictor si 2 muncitori,

- Atelier 5 Instalatii - 2 muncitori,

- Atelier 6 Montaj — 4 muncitori.

Comparativ cu structura organizatorica existenta, numarul de posturi propus spre aprobare
ramane nemodificat, respectiv 846 posturi, din care 822 de posturi de executie si 24 de posturi de
conducere.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Local exercitd atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice
de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de
interes local si statul de functii al acestora.

Fata de cele expuse si avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, Legii nr.53/2003-Codul
Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii serviciilor comunitare de utilitdti publice nr.51/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare si Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si
societati comerciale, propunem Consiliul Local al Municipiului Craiova urmatoarele:

- aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, conform anexelor 1 si 2
la prezentul raport si pe cale de consecintd modificarea in mod corespunzator a Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.80/2023.

SEF SERVICIU,
OANA —-ELENA NEMTEANU

fmi asum responsabilitatea privind realitatea
si legalitatea in solidar cu inocmitorul inscrisului.
Data: 08.2023
Semnitura:

Intocmit,
Cons.Mateescu Nuti Alina
fmi asum responsabiliatea pentru fundamentarea, realitatea
si legalitatea intocmirii acestui act oficial.
Data: 08.2023
Semnitura:



ORGANIGRAMA — REGIA AUTONOMA DE ADMINISTRARE

= *

POTAL PERSONAL =846 A DOMENIULUI PUBLIC SI FONDULUI LOCATIV CRAIOVA

PERS.CONDUCERE = 24

PERS.EXECUTIE = 822 PRIMAR o] CONSILIUL LOCAL AL 3; SECTIA PAZA SI ORDINE

"| MUNICIPIULUI CRAIOVA
1 _ | RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR CU
BIROU ADMINISTRATIV 16 1€ CONSILIU DE ADMINISTRATIE !} CARACTER PERSONAL
COMPARTIMENT SITUATII DE , ¢ o 1 SERVICIU ACHIZITII PUBLICE SI APROVIZIONARE
URGENTA, INTERVENTII SI FISPA DIRECTOR GENERAL 1 > 8
BIROU ORGANIZARE 1 v
ACTIVITATI CULTURAL 5 e DIRECTOR BAZE | 1 - [OMP. PROTECTIA MUNCII, P.S.I., APARARE CIVILA,
SPORTIVE SI IMAGINE SPORTIVE 30 2 MEDICINA MUNCII, SITUATII DE URGENTA
. 1 SERVICIU RESURSE UMANE, SALARIZARE
BIROU AUTOMATIZARI 1 — | 6 ’
INTRETINERE 4 |¢'| COMPARTIMENT -
REGISTRATURA 2 < SERVICIU PRIVAT| 1
»| PENTRU sITUATIHI| 1 L COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
DE URGENTA
¢ 1 COMPARTIMENT C.F.G.
COMP. PTR. PREVENIRE |
> COMPARTIMENT CONTROL INTERN
v > ‘1‘ BIROU JURIDIC, EXECUTARI SILITE, RECUPERARI
SI RELATII PUBLICE
DIRECTOR TEHNIC 1-710 |

l {L v

Sectia Zone Verzi 1 DIRECTOR ECONOMIC 1-31

I 44371 _l,_ l —l'—

1 1 -
17 8 4

«
<
| —
<
&
l

<
)l

1
1

—
1

—

N
° -
<)

[
oo
o
=
~
o
b
o

328+23 4 15

grement
tivitatea de

3

griadina zoologica

Compartiment Protectia

Mediului si A

Sector taieri arbori
Formatia toalete
ecologice+Grupuri sociale

Birou intretinere hipodrom

si

Serviciu tehnic, productie,

Sector Coloana Auto,

Serviciul financiar-contabilitate,

Sector administrare cimitire| " =
urban,-jocuri de copii fintan ™ —
arteziene §i centrale termice
incasari numerar

si constructii funerare

constructii urbane, mobilier
Birou Contracte fond locativ
(Compartiment administrativ

Sector intretinere, reparatii

Sector intretinere si reparatii
[Exploatare, Atelier Mecanic

strazi
Sector siguranta circulatiei
si Laboratorul de analize si

incercari in ac

constructii

Sector intretinere oras
<« ¥




23

Formatia Sera si Pepiniera

ORGANIGRAMA — REGIA AUTONOMA DE ADMINISTRARE
A DOMENIULUI PUBLIC ST FONDULUI LOCATIV CRAIOVA

l

Sector Creatie / Productie Artd Urbana

Atelier 1 Lemn

Atelier 2 Beton / Zidirie

Atelier 3 Metal

Atelier 4 Finisaj
Atelier 5 Instalatii
Atelier 6 Montaj




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

PRESEDINTE DE SEDINTA,

STAT DE FUNCTII
AL REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE A
DOMENIULUI PUBLIC SI FONDULUI LOCATIV CRAIOVA

DENUMIRE FUNCTIE

FUNCTIE
COND./ EXEC.

NIVEL
STUDII

NUMAR
POSTURI

DIRECTOR GENERAL

C

S

SECTIA PAZA Sl ORDINE

SEF SECTIE

Agenti paza

m|o

Total sectie IP

39

SERVICIU ACHIZITII PUBLICE
S| APROVIZIONARE

41

SEF SERVICIU

43

ECONOMIST

45

INGINER

46

EXPERT ACHIZITII PUBLICE

48

GESTIONAR

49

MUNCITORI
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Total serviciu IP

COMPARTIMENT PROTECTIA
MUNCII, PSI, APARARE
CIVILA, MEDICINA MUNCII,
SITUATII DE URGENTA

50

MEDIC

51

TEHNICIAN CU ATRIBUTII'IN
DOMENIUL PREVENIRII SI
STINGERII INCENDIILOR $I
PROTECTIA MUNCII

Total compartiment IP

SERVICIU RESURSE UMANE $I
SALARIZARE

52

SEF SERVICIU

56

ECONOMIST




57

INGINER

58

CONTABIL
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Total serviciu IP

COMPARTIMENT AUDIT
PUBLIC INTERN

60

AUDITOR INTERN

Total compartiment IP

COMPARTIMENT CONTROL
FINANCIAR DE GESTIUNE

61

ECONOMIST

Total compartiment IP

COMPARTIMENT CONTROL
INTERN

62

ECONOMIST

Total compartiment IP

BIROU JURIDIC, EXECUTARI
SILITE RECUPERARI SI
RELATII PUBLICE

63

SEF BIROU

66

CONSILIER JURIDIC

W=

67

PURTATOR DE CUVANT

mimO

nunw

Total birou IP

SERVICIU PRIVAT PENTRU
SITUATII DE URGENTA

68

SEF SERVICIU PRIVAT
PENTRU SITUATII DE
URGENTA

COMPARTIMENT PENTRU
PREVENIRE

69

CADRU TEHNIC CU ATRIBUTII
IN DOMENIUL PREVENIRII Sl
STINGERII INCENDIILOR

Total compartiment

Total serviciu IP

COMPARTIMENT
REGISTRATURA

70

REGISTRATOR

71

SECRETAR
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Total compartiment IP

72

RESPONSABIL CU PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

73

DIRECTOR BAZE SPORTIVE

BIROU ADMINISTRATIV

74

SEF BIROU

90

Muncitori
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Total birou

17




COMPARTIMENT SITUATII DE
URGENTA, INTERVENTII SI
FISPA

92 Servant pompier E M 2
Total compartiment 2
BIROU ORGANIZARE
ACTIVITATI CULTURAL -
SPORTIVE SI IMAGINE
93 SEF BIROU C S 1
95 INSTRUCTOR SPORTIV E S 2
96 CONSILIER JURIDIC E S 1
97 OPERATOR E M 1
98 Muncitori E M 1
Total birou 6
BIROU AUTOMATIZARI
iINTRETINERE
99 SEF BIROU C S 1
100 | INGINER E S 1
103 | Muncitori E M 3
Total birou 5
Total directie IP 31
104 | DIRECTOR ECONOMIC C S 1
1
COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV
105 | INGINER E S 1
106 | GESTIONAR E M 1
108 | Muncitori E M 2
Total compartiment IP 4
BIROU CONTRACTE FOND
LOCATIV
109 | SEF BIROU C S 1
111 | ECONOMIST E S 2
117 | Vanzator E M 6
Total birou IP 9
SERVICIUL FINANCIAR-
CONTABILITATE,INCASARI
NUMERAR
118 | SEF SERVICIU C S 1
124 | ECONOMIST E S 6
125 | CONTABIL E M 1
129 | CASIER E M 4
135 | Functionar economic E M 6
Total serviciu IP 18
136 | DIRECTOR TEHNIC C S 1
1
SERVICIU TEHNIC PRODUCTIE
137 | SEF SERVICIU C S 1
141 | INGINER E S 4




142

ECONOMIST

143

SUBINGINER

144

TEHNICIAN

mim|m

Total serviciu IP

SECTOR
INTRETINERE,REPARATII
CONSTRUCTII
URBANE,MOBILIER URBAN,
JOCURI DE COPIIl FANTANI
ARTEZIENE $1 CENTRALE
TERMICE

145

SEF SECTOR

148

INGINER

151

MAISTRU
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207

Muncitori
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Total IP

Total muncitori DP

56

Total sector

63

SECTOR
CREATIE/PRODUCTIE ARTA
URBANA

208

SEF SECTOR

Total IP

ATELIER 1 LEMN

212

Muncitori

Total IP

Total muncitori DP

Total atelier

EE

ATELIER 2 BETON / ZIDARIE

215

Muncitori

Total IP

Total muncitori DP

Total atelier
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ATELIER 3 METAL

217

Muncitori

Total IP

Total muncitori DP

Total atelier
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ATELIER 4 FINISAJ

218

Pictor

220

Muncitori
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Total IP

Total muncitori DP

Total atelier
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ATELIER 5 INSTALATII

222

Muncitori

Total IP

Total muncitori DP

N

Total atelier

ATELIER 6 MONTAJ

226

Muncitori




Total IP

Total muncitori DP

Total atelier

Total IP sector

Total muncitori DP sector

Total sector

A
OO~

SECTOR COLOANA AUTO,
EXPLOATARE, ATELIER
MECANIC

227

SEF SECTOR

228

INGINER

229

Economist

230

Maistru

288

Sofer autoturisme si
autocamioane / conducator
autospeciale / tractorist / mecanic
auto / mecanic utilaj / masinist la
masini pentru terasamente /
lacatus mecanic / electrician auto
/ electromecanic
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Total IP

Total muncitori DP

59

Total sector

62

SECTOR SIGURANTA
CIRCULATIEI S| LABORATOR
DE ANALIZA SI1 INCERCARI iN
ACTIVITATEA DE
CONSTRUCTII

289

SEF SECTOR

290

MAISTRU

318

Muncitori
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Total IP

Total muncitori DP

28

Total sector

30

SECTOR iNTRE]:INERE Sl
REPARATII STRAZI

319

SEF SECTOR

320

ECONOMIST

341

Muncitori

mimO

Znwn

Total IP

Total muncitori DP

21

Total sector

23

SECTOR ADMINISTRARE
CIMITIRE $1 CONSTRUCTII
FUNERARE

342

SEF SECTOR

343

INGINER

347

Administratori

349

Functionar economic

427

Muncitori
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Total IP

Total muncitori DP

78

Total sector

86

BIROU INTRETINERE
HIPODROM $I GRADINA
ZOOLOGICA

428

SEF BIROU

430

MEDIC VETERINAR

431

TEHNICIAN VETERINAR

452

Muncitori
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Total IP

Total muncitori DP

21

Total birou

25

FORMATIA TOALETE
ECOLOGICE $I GRUPURI
SOCIALE

453

INGINER

468

Ingrijitori cl&diri

470

Vidanjor
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Total IP

Total muncitori DP

17

Total formatie

18

SECTIA ZONE VERZI

471

SEF SECTIE

472

ECONOMIST

474

INGINER

475

TEHNICIAN
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Total IP

SECTOR TAIERI ARBORI

476

SEF SECTOR

478

INGINER

N[—

491

Muncitori

mimio
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Total IP

Total muncitori DP

13

Total sector

16

COMPARTIMENT PROTECTIA
MEDIULUI S| AGREMENT

492

INGINER

493

TEHNICIAN

495

MUNCITORI

mim|m
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Total IP

Total muncitori DP

Total compartiment

AHININ

SECTOR INTRETINERE ORAS

505

INGINER

10

509

TEHNICIAN

823

Muncitori
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314

Total IP

14

Total muncitori DP

314

FORMATIA SERA S
PEPINIERA




825 | INGINER E S 2

846 | Muncitori E M 21
Total IP 2
Total muncitori DP 21
Total formatie 23
Total Sector intretinere Orag 351
Total Sectie 376
Total 846

Director General,
Ec. llinca Adinel lonel




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 291781/ 28.08.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 291679/28.08.2023,

-Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 291749/28.08.2023 privind aprobarea modificarii
organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si
Fondului Locativ Craiova, aprobate prin HCL nr.80/2023,

-In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii serviciilor
comunitare de utilitati publice nr.51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati
comerciale,

-Avand in vedere adresa R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr. 31140/2023, inregistratd la Consiliul
Local al municipiului Craiova sub nr. 121/28.08.2023, Hotararea Consiliului de Administratie al
R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr.203/28.08.2023, HCL 80/2023,

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane nr. 291749/28.08.2023 privind aprobarea
modificarii organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare a Domeniului
Public si Fondului Locativ Craiova, aprobate prin HCL nr.80/2023 si, pe cale de consecinta,
modificarea in mod corespunzator a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
80/2023.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:
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Va rugdm si introduceti pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local al
Municipiului Craiova din luna august 2023, in vederea aprobarii urmitoarelor:

- Modificare Organigrama si Statul de Functii ale RA.ADP.FL. Craiova.

DIRECTOR:G RE\I{T SEF SERVICIU RESURSE UMANE
Ec. Ilinca/Adi fel donel: SISALARIZARE,
Cj.Duté Adriana Delia
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organigramei si statului de functii ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova

In conformitate cu prevederile Codului Administrativ — OG nr.57/2019(2)
litc “ Consiliul Local aprobd 1n conditiile legii la propunerea Primarulu
infiintarea, organizarea si statul de functii al regiilor autonome de interes local”.

Prin HCLM nr.80/23.02.2023 s-a aprobat organigrama $1 statul de functii
ale R A.A.D.P.F.L. Craiova pentru anul 2023 cu un numir de 846 posturi.

Dezvoltarea creativitatii urbane, unde spatiul public joacs un rol important,
crearea de noi spatii creativ urbane $i social interactive, sunt motivele care stau la
baza prezentelor modificiri privind structura de personal din cadrul regie;.

In acest context, intelegem si dezvoltim activitatea de creatie urbani
existentd in cadrul regiei pentru a putea exploata la maxim potentialul creativ al
specialigtilor din cadrul regiei. |

Astfel, modificarile vizate sunt urmétoarele: :

1) Formatia Mobilier Arts Urbana si Formatia fntreginere, Reparatii
Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si
Centrale Termice din cadru] Sectorului Mobilier Arts Urbans, fntre;inere,
Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene
si Centrale Termice se desfiinteazi, personalul acestora raménind in cadrul
sectorului care se redenumeste Sector fntretinere, Reparatii Constructii Urbane,
Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice.

2) Seinfiinteazi Sectorulu; Creatie/Productie Arts Urbans in subordinea
Directorului Tehnic al regiei.

3) In cadrul Sectorului Creatie/Productie Arts Urbani se infiinteaza 6
ateliere de lucru respectiv:

Atelier 1 Lemn, Atelier 2 Beton / Zidirie, Atelier 3 Metal, Atelier 4
Finisaj, Atelier § Instalatii, Atelier 6 Montaj.



In acest Seéns, pentru sustinerea activititii acestui sector se muta 15 posturi
vacante de muncitori din cadry] Sectiei Zone Verzi — Sector fntre;inere Oras in
cadrul Sectoruluj Crea;ie/Produc;ie Artd Urbani i 2 posturi vacante de muncitor
din cadrul Sectorulyi fntre;inere si Reparatii Strizi se muta In cadrul Sectorulyj -
Creatie/Productie Arts Urbana. |

Deasemenea, in cadry] Sectorului Creatie/Productie Arts Urbani s-a
identificat necesitatea unui specialist arte plastice - pictor, pentru realizarea

Creatie.

In acest SEIS, se transforma un post vacant de muncitor din cadry] Sectiei
Zone Verzi — Sector Intretinere Oras In pictor 1n cadrul - Sectorului
Crea;ie/Produc;ie Artd Urbani si un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei
Zone Verzi — Sector fntre;inere Oras 1n sef Sector Crea;ie/Produc;ie Artd Urbana

- Atelier ] Lemn —4 muncitori;

- Atelier 2 Beton / Zidarie — 3 muncitori;

- Atelier 3 Meta] — 2 muncitori; |

- Atelier 4 Finisaj — 1 pictor $1 2 muncitori;
- Atelier 5 Instalatii - 2 muncitori;

- Atelier 6 Montaj — 4 muncitori.

In urma modificarilor Organigrama R.ALAD.PF.L. Craiova cuprinde un
numar de 846 persoane din care personal de conducere 24 si personal de executie

Fatd de cele prezentate propunem in conformitate cy prevederile Legii nr.
53/2003-republicat Codul Muncii si Codul Administrativ-OG nr.57/2019,
aprobarea modificirii organigramei si statuluj de functii pentru anu] 2023,
conform anexelor nr. sinr.2 la prezenta nots de fundamentare,

Sef Serviciu Resurse Umane Sef Birou Juridic, Executir Silite,
si Salarizare, Recuperiri si Relatii Publice
Cj. Duta Adriana Delja Cj. Lupulescu-Radu Ang Maria



Regia Autonomi de Administrare a Domeniulu;j Public si Fondului Locativ
(R.A.A.D.P.F.L.) Craiova

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. 203/28.08.2023

Avand in vedere referatul nr. 31078/25.08.2023 intocmit de Directorul Tehnic
privind Oportunitatea modificirii Organigramei R.A.A.D.P.F.L Craiova, privind
dezvoltarea activitatii de creatie urband existent3 |a nivelul regiei si Nota de
Fundamentare nr.31128/28.08.2023 privind modificarea Organigramei si Statului de
Functii ale R.A.A.D.P.F.L Craiova, o

HOTARASTE

Art.1 Se aprobj modificarea Organigramei si Statului de Functij ale

R.A.A.D.P.F.L Craiova , conform Notei de Fundamentare nr.31128/28.08.2023 ;')rivind
modificarea Organigrameij si Statului de Functii ale R.A.A.D.P.F.L Craiova,

Art.2 Se Tnainteazy Prezenta hotarare catre Consiliyl Local al Municipiuluj
Craiova, Tn vederea aprobarii.
Art.3 Directorul General, Directorul Tehnic, Serviciul Resurse Umane Si

Salarizare vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRE  (TEC.A,

Resces italin lonut
Secretar C.A., Vizat pentry legalitate,
C.j. Duta Adriana Delia C.j. Lupulescuy- Radu Ana- Maria
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

PRESEDINTE DE SEDINTA,

STAT DE FUNCTII
AL REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE A
DOMENIULUI PUBLIC $I FONDULUI LOCATIV CRAIOVA

Nr. FUNCTIE | NIVEL NUMAR
Crt. DENUMIRE FUNCTIE | onn/ exec. STUDII POSTURI
1 | DIRECTOR GENERAL C S 1
1
SECTIA PAZA S| ORDINE
2 | SEF SECTIE C S 1
40 | Agenti paza E M 38
Total sectie IP 39
SERVICIU ACHIZITII PUBLICE
S| APROVIZIONARE
41 | SEF SERVICIU C S 1
43 | ECONOMIST E S 2
45 | INGINER E S 2
46 | EXPERT ACHIZITII PUBLICE E S 1
48 | GESTIONAR E M 2
49 | MUNCITORI E M 1
Total serviciu IP 9
COMPARTIMENT PROTECTIA
MUNCII, PSI, APARARE
CIVILA, MEDICINA MUNCII,
SITUATII DE URGENTA
50 | MEDIC E S 1
51 | TEHNICIAN CU ATRIBUTII IN E M 1
DOMENIUL PREVENIRII S|
STINGERII INCENDIILOR Sl
PROTECTIA MUNCII
Total compartiment IP 2
SERVICIU RESURSE UMANE SI
SALARIZARE
52 | SEF SERVICIU G S 1 Bl
56 | ECONOMIST E 8 4




CONTABIL

Total serviciy |P
COMPARTIMENT AUDIT
UBLIC INTERN
UDITOR INTERN
otal Compartiment |P
OMPARTIMENT CONTROL
INANCIAR DE GESTIUNE

i

f
[l

tal compartiment |p
MPARTIMENT CONTROL

INTERN

-
BIROU JURIDIC, EXECUTARI
SILITE RECUPERAR] SI
. RELATII PUBLICE
m
m
lﬂ
| [ Total biroy p

SERVICIU PRIVAT PENTRU
ST R —

SEF SERVICIU PRIVAT
PENTRU SITUATII DE

URGENTA

COMPARTIMENT PENTRU

PREVENIRE

CADRU TEHNIC GU ATRIBUTII

IN DOMENIUL PREVENIRII S
ﬂ STINGERII INCENDJILOR
I il
 ———— ]

COMPARTIMENT
B
| 70 ] REGISTRATOR
-

E

it}
il

|

:
L

DIRECTOR BAZE SPORTIVE
| |BIROU ADMINISTRATIV
| 74| SEF BIROU

.'!i.l



COMPARTIMENT SITUATII DE |
URGENTA, INTERVENTI 3/
FISPA

[92 ] | E

Servant pompier

| [Total compartiment
BIROU ORGANIZARE
ACTIVITATI CULTURAL —
SPORTIVE $I IMAGINE

|93 | SEF BIROU

195 [INSTRUCTOR SPORTIV

|96 | CONSILIER JURIDIC
|97 | OPERATOR

otal biroy

IROU AUTOMATIZAR]
TRETINERE

W

sy _i
n,i

|99 | SEF BIROU
100 ]
IEEIM
-
| [Total directie jp
-N
IEEI
-\
COMPARTIMENT
S
| 105 ]|

| 106 |
.EM
| | Total com partiment |P

BIROU CONTRACTE FOND
LOCATIV

| 109 | SEF BIROU | C ]
mm_—-
mmh—_

|

L

| [Total biroy P

ERVICIUL FINAI\AICIAR-N
ONTABILITATE,INCASARI

UMERAR
| 124 |

| 125 | CONTABIL
| 129 ]

IEB--E-
-—-
| 136 | DIRECTOR TERNIC - C s
_\—-

|| 'SERVICIy TEHNIC PRODUCTIE —_
-“

'—!

ilﬁ

i?






Total IP

Total muncitori DP

Total atelier

Total IP sector

Total muncitori DP sector

Total sector

(Q(.'O—\-h-hll

= |t

SECTOR COLOANA AUTO,
EXPLOATARE, ATELIER
MECANIC

227
228
229

SEF SECTOR

INGINER

Economist

230

Maistru

288

Sofer autoturisme si
autocamioane / conducitor
autospeciale / tractorist / mecanic
auto / mecanic utilaj / masinist la
masini pentru terasamente /
lacatus mecanic / electrician auto
/ electromecanic

mimmim|O

SEnwon

Q==

Total IP

Total muncitori DP

99

Total sector

62

SECTOR SIGURANTA
CIRCULATIEI $| LABORATOR
DE ANALIZA S| INCERCARI iN
ACTIVITATEA DE
CONSTRUCTII

289

SEF SECTOR

290

MAISTRU

318

Muncitori

mim|o

== m

Total IP

Total muncitori DP

28

Total sector

30

SECTOR fNTRE]:lNERE SI
REPARATII STRAZI

319

SEF SECTOR

7320

ECONOMIST

341

Muncitori

mjm|o

=lnon

Total IP

Total muncitori DP

Total sector

SECTOR ADMINISTRARE
CIMITIRE $I CONSTRUCTII
FUNERARE

342

SEF SECTOR

343

INGINER

347

Administratori

349

Functionar economic

427

Muncitori

mimimim|O

SIZ|nnln

NS




Total IP
Total muncitori DP

Total sector
BIROU INTRETINERE
HIPODROM S| GRADINA
ZOOLOGICA

2 EF BIROU
430 | MEDIC VETERINAR
431 | TEHNICIAN VETERINAR

B
[8)]
N —

Total muncitori DP

i;,!,

Total biroy
FORMATIA TOALETE
ECOLOGICE S| GRUPUR]J

SOCIALE
Ingrijitori cladiri

BN
~ (D
OO0 (w

Vidanjor —’
Total IP

mimm

Total muncitori DP

Total formatie
SECTIA ZONE VERZI
EF SECTIE

e
~l
—

474 | INGINER

C
472 | ECONOMIST . E |

TEHNICIAN

Total IP ]
SECTOR TAIERI ARBOR]|

476 | SEF SECTOR
478 | INGINER

A
[(o]
-

Muncitori

mimiO

Total IP

Total muncitori DP

Total sector

COMPARTIMENT PROTECTIA

(0] (&)
N%IH
Wl

otal muncitori DP

MEDIULUI S| AGREMENT
492 lmm_—-
49 IE}]IIE_-
4

Total muncitori DP —
Total compartiment T

SECTOR INTRETINERE ORAS T

.i

FORMATIA SERA S|
PEPINIERA

2= »m

N |=a] s
(6]

—-—

17
18




INGINER

Muncitori
Total IP

E={d)]
f:z/w
]

Total muncitori DP

Total formatie
Total Sector Intretinere Oras

Total Sectie

\‘O"‘

,fm

eﬁer’a
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e-mail:office@raadpflcraiova.ro

Nr.
Director General,

Ec. Ilinca Adinel Ionel

Nota de fundamentare privind aprobarea modificarii
organigramei si statului de functii ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova

In conformitate cu prevederile Codului Administrativ — OG nr.57/2019(2)
lit.c “ Consiliul Local aprobda in conditiile legii la propunerea Primarului
infiintarea, organizarea si statul de functii al regiilor autonome de interes local”.

Prin HCLM nr.80/23.02.2023 s-a aprobat organigrama si statul de functii
ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova pentru anul 2023 cu un numar de 846 posturi.

Dezvoltarea creativitdtii urbane, unde spatiul public joacd un rol important,
crearea de noi spatii creativ urbane si social interactive, sunt motivele care stau la
baza prezentelor modificari privind structura de personal din cadrul regiei.

In acest context, intelegem si dezvoltim activitatea de creatie urbani
existenta in cadrul regiei pentru a putea exploata la maxim potentialul creativ al
specialistilor din cadrul regiei.

Astfel, modificarile vizate sunt urmatoarele:

1) Formatia Mobilier Arta Urbana si Formatia Intretinere, Reparatii
Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale
Termice din cadrul Sectorului Mobilier Arti Urbana, Intretinere, Reparatii
Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale
Termice se desfiinteaza, personalul acestora raméanand in cadrul sectorului care se
redenumeste Sector Intretinere, Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban,
Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice.

2) Seinfiinteazd Sectorului Creatie/Productie Artd Urbana in subordinea
Directorului Tehnic al regiei.

3) In cadrul Sectorului Creatie/Productie Arta Urbana se infiinteaza 6
ateliere de lucru respectiv:

Atelier 1 Lemn, Atelier 2 Beton / Zidarie, Atelier 3 Metal, Atelier 4 Finisaj,
Atelier 5 Instalatii, Atelier 6 Montaj.



In acest sens, pentru sustinerea activititii acestui sector se muta 15 posturi
vacante de muncitori din cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector Intretinere Oras in
cadrul Sectorului Creatie/Productie Arta Urbana si 2 posturi vacante de muncitori
din cadrul Sectorului Intretinere si Reparatii Strizi se muti in cadrul Sectorului
Creatie/Productie Arta Urbana.

Deasemenea, in cadrul Sectorului Creatie/Productie Arta Urbana s-a
identificat necesitatea unui specialist arte plastice - pictor, pentru realizarea
proiectelor complexe ce urmeaza a se desfasura in cadrul acestui sector de creatie.

In acest sens, se transforma un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei
Zone Verzi — Sector Intretinere Oras in pictor in cadrul Sectorului
Creatie/Productie Artd Urbana si un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei
Zone Verzi — Sector Intretinere Oras in sef Sector Creatie/Productie Arta Urbana

Distributia posturilor in cadrul Sectorului Creatie/Productie Arta Urbana,
raportat la atelierele de lucru mentionate, este urmatoarea:

- Sef sector;

- Atelier 1 Lemn — 4 muncitori;

- Atelier 2 Beton / Zidarie — 3 muncitorti;

- Atelier 3 Metal — 2 muncitori;

- Atelier 4 Finisaj — 1 pictor si 2 muncitori;

- Atelier 5 Instalatii - 2 muncitori;

- Atelier 6 Montaj — 4 muncitori.

In urma modificdrilor Organigrama R.A.A.D.P.F.L. Craiova cuprinde un
numadr de 846 persoane din care personal de conducere 24 si personal de executie
822.

Fata de cele prezentate propunem in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003-republicat Codul Muncii si Codul Administrativ-OG nr.57/2019,
aprobarea modificarii organigramei si statului de functii pentru anul 2023, conform
anexelor nr.1 sinr.2 la prezenta notd de fundamentare.

Sef Serviciu Resurse Umane Sef Birou Juridic, Executari Silite,
si Salarizare, Recuperari si Relatii Publice
Cj. Duta Adriana Delia Cj. Lupulescu-Radu Ana Maria
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