MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT
HOTARAREA NR.

privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova si

aprobarea organigramei si statului de functii

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
27.04.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.140350/2023, raportul nr.141044/2023
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr. /2023 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova si aprobarea
organigramei $i statului de functii;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicati — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.287/2009 privind Codul Civil,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului
Romaéniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1, art.196 alin.1 lit.a, art.518 si art.519 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova.

Art.2. Se aproba organigrama si statul de functii ale Directieir Generale de Asistenta
Sociala Craiova, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integrantd din
prezenta hotarare si, pe cale de consecintd, isi inceteaza efectele Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.45/2022.

Art.3. Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, modificarile
in structura organizatorica dispuse prin prezenta hotdrare vor fi duse la
indeplinire, in termen de minimum 30 de zile de la data adoptarii.

Art.4. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala, Serviciul Resurse Umane s1 Directia Generala de
Asistentd Sociald Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 140350/ 24.04.2023

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare referitor la reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova si aprobarea
organigrameli si statului de functii

Avand 1n vedere:

— Adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova nr.10857/20.04.2023, inregistrata la
Consiliul Local sub nr. 57/21.04.2023;

— Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 45/2022, prin care a fost aprobata
reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala Craiova, in Directia Generald de Asistenta
Sociala Craiova, cu modificérile si completarile ulterioare;

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

— reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova si aprobarea organigramei si
statului de functii si, pe cale de consecinta, incetarea efectelor H.C.L. nr. 45/2022.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,
Sef Serviciu,
Oana Elena Nemteanu



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 141044/ 24.04.2023

RAPORT
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova

si aprobarea organigramei si statului de functii

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de
atributii: atribufii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum §i
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, Infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de
interes local si statul de functii al acestora;

Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova este institutie publicd specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, cu scopul de a
asigura in profil teritorial realizarea masurilor de asistentd sociald prevazute de lege in domeniul
protectiei copilului si familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror altor persoane aflate in nevoie sau in situatii de marginalizare si
excludere sociald, desfasurandu-si activitatea in conformitate cu prevederile Legii 292/2011
privind Asistenta Sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.

Asistenta sociala, componenta a sistemului national de protectie sociald, cuprinde
serviciile sociale acordate Tn vederea dezvoltarii capacitatilor individuale sau colective pentru
asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si

incluziune sociala



Misiunea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova consta 1n aplicarea la nivel local
a politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociald, domiciliate sau cu resedinta stabilitd pe raza municipiului Craiova, prin
acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care sd raspundd nevoilor
identificate.

Realizarea misiunii va fi posibila prin folosirea eficientd a resurselor interne existente,
prin conlucrarea cu alti factori sociali si institutii publice, prin valorificarea oportunitatilor oferite
de organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul social, cu respectarea legislatiei
specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate

Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova functioneaza in conformitate cu
prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare si H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea nr. 45/2022 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobata
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, si aprobarea organigramei si
statului de functii.

In prezent, Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova are in cadrul aparatului propriu
un numar de 111 posturi, dintre care 4 functii publice de conducere, 66 functii publice de
executie, 1 functie contractuala de conducere si 40 functii contractuale de executie, avand
urmatoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Director general adjunct, 1 post de conducere;

3. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

4. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi de

executie;

5. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

6. Compartimentul Achizitii Publice, cu 2 posturi de executie;

7. Compartimentul Relatii cu Publicul si Informatica, cu 7 posturi de executie;

8. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul Asistentei

Sociale, cu 6 posturi de executie;

9. Serviciul Economico-Financiar si Administrativ,, cu 1 post de conducere si 12 posturi

de executie, compus din 2 compartimente:



- Compartimentul Buget Contabilitate, cu 8 posturi de executie;

- Compartimentul Adminstrativ, cu 4 posturi de executie.

10. Serviciul Protectie Sociald, cu 1 post de conducere si 35 posturi de executie, compus
din 3 compartimente:

- Compartimentul Beneficii de Asistenta Sociala, cu 15 posturi de executie;

- Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 11 posturi de executie;

- Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati, cu 9 posturi
de executie.

11. Serviciul de Ingrijire si Asistenti a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fira
Adapost, cu 1 post de conducere si 35 posturi de executie, compus din 3 compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 26 posturi de executie;

- Compartimentul de Asistentd si Consiliere pentru Persoane Varstnice cu 2 posturi de
executie;

- Compartimentul Persoane fara Adapost si Prevenire Marginalizare Sociald, cu 7 posturi
de executie.

De asemenea, Directia are in structura un numar de 550 de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav.

Directorul general adjunct coordoneaza in prezent compartimentele care asigura partea de
acordare si administrare a beneficiilor si serviciilor sociale in cadrul institutiei, dupa cum
urmeaza:

1. Serviciul Protectie Sociala, cu 1 post de conducere si 35 posturi de executie, compus

din 3 compartimente:

- Compartimentul Beneficii de Asistenta Sociala, cu 15 posturi de executie;

- Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 11 posturi de executie;

- Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitéti, cu 9 posturi

de executie.

2. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fira Adapost,
cu 1 post de conducere si 35 posturi de executie, compus din 3 compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 26 posturi de executie;

- Compartimentul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane Varstnice cu 2 posturi de
executie;

- Compartimentul Persoane fara Adapost si Prevenire Marginalizare Sociald, cu 7 posturi

de executie.

Analizand structura actuald a Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova, raportat la



prevederile din Legea 292/2011 a asistentei sociale, reiese faptul ca interventia din punct de
vedere al domeniului de competentd este bazatd pe prestatii sociale si mai putin pe servicii
sociale, In contradictoriu cu prevederile lit. b, alin. 4, art. 2 din Legea 292/2011 a asistentei
sociale.

De asemenea, prin managementul de caz — metoda de lucru in domeniul asistentei sociale
care are la bazd abordarea integrata a evaluarii nevoilor si a interventiei pentru eliminarea pentru
cauzelor care creeaza situatii de risc pentru persoanele/familiile/categoriile implicate, se
realizeaza:

- evaluarea si admiterea cazurilor, analiza si documentarea,

- stabilirea obiectivelor,

- stabilirea planurilor de interventie.

Aceastd prima etapa va continua cu interventia propriu-zisa, adaptatd nevoilor
beneficiarului care va cuprinde, dupa caz, acordarea de beneficii sociale si servicii sociale
adecvate nevoilor sociale identificate.

Alte tipuri de interventie care nu sunt reflectate in activitatea procedurald a Directiei, dar
care sunt prevazute la art. 56 din Legea 292/2011 a asistentei sociale, sunt: victimele traficului de
persoane, familiile persoanelor private de libertate, precum si persoanele care au executat o
pedeapsa privativa de libertate si urmeaza sa fie sprijinite pentru reintegrarea sociala.

Aceste cazuri sunt supuse spre solutionare Directiei, de cétre institutiile cu competente in
domeniile respective, aceasta neputdnd raspunde corespunzator nevoilor comunitatii din cauza
lipsei structurilor organizatorice proprii, care le-ar putea solutiona, conform legislatiei in vigoare.

Din motivele expuse se impune ca structura Serviciului Protectie Sociald, la nivelul

solicitarilor cu care se confruntd in prezent, sa cuprinda urmatoarele compartimente:

management de caz, evaluare si admitere;

incluziune sociala;

protectia copilului si familiei;

protectie persoane varstnice si cu dizabilitati,

protectia persoanelor aflate in situatie de risc de marginalizare/excludere sociald
(persoane fara adapost, tineri proveniti din centre de plasament, victime ale traficului de
persoane, expatriati, persoanele care au executat o pedeapsa privativa de libertate).

Activitatea de administrare a beneficiilor sociale va trebui restructuratd in sensul
comasarii fizice a dosarelor de beneficii sociale acordate aceluiasi beneficiar, pentru a veni in
concordanta cu prevederile alin. 4, art. 16 din Legea 292/2011 a asistentei sociale si a legislatiei
specifice domeniului asistentei sociale. In acest mod, o parte a personalului implicat in aceasta

activitate va putea prelua, partial, sarcinile compartimentelor nou infiintate.



Prin acoperirea nevoilor sociale ale categoriilor de persoane/familii, pentru care nu a fost
prevazutd pana in prezent o structurd specializatd in cadrul D. G. A. S. Craiova, institutia va
contribui la realizarea scopului sau social si pe cale de consecintd a bunastarii sociale a
comunitatii locale.

Prin Hotararea nr. 123/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobata
infiintarea seviciului social de tip rezidential Centrul respiro pentru persoane adulte cu
dizabilitati- cod serviciu social 8790-CR-D-VI, care cuprinde un ansamblu de activitati realizate
pe durata determinatad si In anumite situatii, pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale
persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in ingrijirea asistentilor personali, asistentilor personali
profesionisti, tutorilor sau a altor membri ai familiei, in vederea mentinerii potentialului personal
si prevenirii institutionalizarii, precum si aprobarea Regulamentuli de organizare si functionare.

Personalul implicat in activitatea centrului tip respiro va fi: coordonator centru, asistent
social, tehnician de asistenta sociald, lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta,
psiholog, psihoterapeut, logoped, pedagog de recuperare, pedagog social, terapeut ocupational,
instructor de ergoterapie, instructor de educatie, kinetoterapeut, fiziokinetoterapeut, medic
primar, asistent medical, infirmiera, fiind necesara infiintarea unui compartiment functional in
componenta Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara
Adapost.

Raportat la structura actuald a Directiei Generale de Asistenta Sociald Craiova si avand in
vedere cele mentionate anterior, se propun urmatoarele modificari:

I in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali:

Postul vacant de Inspector, clasa I, grad profesional principal, se va transforma in postul
de Inspector, clasa I, grad profesional superior; transformarea se va face tindnd cont de
complexitatea atributiilor din fisa postului.

IL. in cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul si Informatici:

Postul vacant de Inspector, clasa I, grad profesional superior, se va transforma in postul
de Inspector, clasa I, grad profesional asistent; transformarea se va face tindnd cont de reducerea
atributiilor din fisa postului si stimularea incadrarii tinerilor absolventi;

III. Serviciul Protectie Socialad va fi reorganizat intr-o noud structuri, cu un post de
conducere si 36 posturi de executie, prin infiintarea a 2 noi compartimente si redenumirea
unui compartiment, cu redistribuirea personalului, astfel:

- Se infiinteazd Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere, cu 4 posturi
de executie, respectiv:

- asistent social practicant- 1 post contractual vacant, preluat din cadrul Compartimentului

Protectia Copilului si Familiei;



- inspector, clasa I, grad profesional asistent-1 post vacant, preluat din cadrul Compartimentului
Protectia Copilului si Familiei, cu transformare din inspector, clasa I, grad profesional principal;
transformarea se va face tinand cont de reducerea atributiilor din fisa postului si stimularea
incadrarii tinerilor absolventi.

- inspector, clasa I, grad profesional superior- 2 posturi, preluate din cadrul Compartimentului
Beneficii de Asistenta Sociald, cu modificarea atributiilor din fisa postului mai putin de 50%.

- Se schimbd denumirea Compartimentului Beneficii de Asistenta Sociald, in
Compartimentul Incluziune Sociald, cu 11 posturi de executie preluate din Compartimentul
Beneficii de Asistentd Sociala, cu modificarea atributiilor din fisa postului mai putin de
50%, respectiv:

- inspector, clasa I, grad profesional superior- 9 posturi;

- inspector, clasa I, grad profesional asistent- 1 post;

- referent, clasa III, grad profesional superior- 1 post.

- Compartimentul Protectia Copilului si Familiei va avea 8 posturi de executie, respectiv:

- consilier juridic, clasa I, grad profesional superior- 1 post;

- inspector, clasa I, grad profesional superior- 6 posturi;

- inspector, clasa I, grad profesional principal- 1 post.

- Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilititi va avea 8

posturi de executie, respectiv:

inspector, clasa I, grad profesional superior- 4 posturi;

inspector, clasa I, grad profesional principal- 3 posturi;

inspector, clasa I, grad profesional asistent- 1 post.

Se infiinteazi Compartimentul Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociala, cu 5 posturi de executie, respectiv:

- inspector, clasa I, grad profesional superior, preluat din cadrul Compartimentului Protectie
Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati, cu modificarea atributiilor din fisa postului mai
putin de 50%;

- inspector, clasa I, grad profesional superior-1 post vacant, preluat din cadrul Compartimentului
Beneficii de Asistenta Sociala, cu modificarea atributiilor din fisa postului mai putin de 50%;

- consilier, clasa I, grad profesional superior- 1 post vacant preluat din cadrul Compartimentului
Beneficii de Asistenta Sociala;

- inspector, clasa I, grad profesional principal-1 post, preluat din cadrul Compartimentului

Protectia Copilului si Familiei, cu modificarea atributiilor din fisa postului mai putin de 50%;



- mediator sanitar, preluat din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice
si a Persoanelor fard Adapost - Compartimentului Persoane fara Adapost si Prevenire
Marginalizare Sociald, fara modificarea atributiilor din fisa postului.
IV. Serviciul de ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara
Adapost va fi reorganizat intr-o noua structuri, cu 2 posturi de conducere si 61 posturi de
executie, prin infiintarea unor functii contractuale de conducere si executie, redenumirea
unui compartiment si infiintarea unui nou compartiment, astfel:
1. Compartimentul ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice va avea 31 posturi de
executie, cu urmatoarele modificari:
Se infiinteaza urmatoarele functii contractuale de executie:

- Ingrijitor la domiciliu- 5 posturi, avand in vedere faptul ci beneficiarii necesitd un numar

mai mare de ore de ingrijire, conform gradului de dependenta a nvoilor specifice si tinand

cont de numarul mare de cereri de ingrijire la domiciliu din partea persoanelor varstce.
2. Compartimentul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane Varstnice va avea 2 posturi
de executie, fara a suferi modificari.
3. Se schimba denumirea Compartimentului Persoane fara Adapost si Prevenire
Marginalizare Sociala in Compartimentul Persoane fara Adapost, cu reducerea atributiilor
privind marginalizarea sociald, atributii preluate in cadrul compartimentului nou infiintat,
respectiv.  Compartimentul Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociald- Serviciul Protectie Sociald, care va avea 6 posturi de
executie, cu urmatoarele modificari:
- Postul de Mediator sanitar va fi mutat in cadrul compartimentului nou infiintat, respectiv
Compartimentul Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de Marginalizare/Excludere
Sociald-Serviciul Protectie Sociala, cu mentinerea atributiilor din fisa postului.
4. Se infiinteaza Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, cu 1 post de
conducere si 22 posturi de executie, respectiv:

1 post conducere:

- Coordonator centru, S-1 post;

22 posturi de executie:

- Asistent social principal S— 1 post;

- Tehnician de asistenta sociala PL, M — 1 post;

- Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta principal PL — 1 post;

- Psiholog practicant S — 1 post;

- Psihoterapeut principal S — 1 post;

- Logoped principal S — 1 post;



- Pedagog de recuperare — 1 post;

- Pedagog social principal PL— 1 post;

- Terapeut ocupational principal S — 1 post;

- Instructor de ergoterapie principal S — 1 post;

- Instructor de educatie principal M — 1 post;

- Kinetoterapeut principal S— 1 post;

- Fiziokinetoterapeut principal S— 1 post;

- Medic primar S — 1 post;

- Asistent medical principal PL— 2 posturi;

- Asistent medical PL— 1 post;

- Asistent medical debutant PL— 1 post;

- Infirmiera G — 3 posturi;

- Infirmiera debutanta G — 1 post.

In urma reorganizarii, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova va avea in cadrul
aparatului propriu un numar de 139 posturi, dintre care 4 functii publice de conducere, 66
functii publice de executie, 2 functii contractuale de conducere si 67 functii contractuale de
executie, avand urmatoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Director general adjunct, 1 post de conducere;

3. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

4. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi de

executie;

5. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

6. Compartimentul Achizitii Publice, cu 2 posturi de executie;

7. Compartimentul Relatii cu Publicul si Informatica, cu 7 posturi de executie;

8. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul Asistentei

Sociale, cu 6 posturi de executie;

9. Serviciul Economico-Financiar si Administrativ,, cu 1 post de conducere si 12 posturi

de executie, compus din 2 compartimente:

1. Compartimentul Buget Contabilitate, cu 8 posturi de executie;

2. Compartimentul Adminstrativ, cu 4 posturi de executie.

10. Serviciului Protectie Sociald, cu 1 post de conducere si 36 posturi de executie, compus

din 5 compartimente:
- Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere, cu 4 posturi de executie;

3. Compartimentul Incluziune Sociala, cu 11 posturi de executie;



4. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 8 posturi de executie;
5. Compartimentul Protectie Persoane Vérstnice si Persoane cu Dizabilitati, cu 8 posturi
de executie;
6. Compartiment Protectia Persoanelor Aflate 1n  Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociald, cu 5 posturi de executie;
11. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara
Adapost, cu 2 posturi de conducere si 61 posturi de executie, compus din 4 compartimente:
- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 31 posturi de executie;
- Compartimentul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane Varstnice cu 2 posturi de
executie;
- Compartimentul Persoane fara Adapost, cu 6 posturi de executie;
- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi, cu 1 post de conducere si 22

posturi de executie.

In ceea ce priveste respectarea dreptului la carierd al functionarilor publici, aceasta se va
face tinand cont de prevederile art. 518 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercita urmatoarele categorii de
atributii: atribugii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum $i
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de
interes local si statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele mentionate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentda nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 287/2009
privind Codul Civil, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu

modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru



aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta

sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare:

- aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
Craiova, conform anexelor la prezenta notd de fundamentare si, pe cale de consecinta, incetarea
efectelor H.C.L. nr. 45/2022;

- pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, modificarile in structura
organizatorica dispuse prin hotararea Consiliului Local al municipiului Craiova vor fi duse la

indeplinire n termen de minimum 30 de zile de la adoptare.

SEF SERVICIU,
OANA ELENA NEMTEANU
fmi asum responsabilitatea privind
realitatea si legalitatea in solidar cu
intocmitorul inscrisului
Data: 24.04.2023

Semnatura:

INTOCMIT:
SIMIONESCU SILVIA
fmi asum responsabilitatea privind
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data: 24.04.2023

Semnatura:

10



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Anexa nr. 1 la HCL nr. /2023

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

DIRECTOR GENERAL

PRIMAR

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Compartiment
Juridic si
Contencios

Compartiment Compartiment

Resurse Umane si Control Intern

Monitorizare
5 Asistenti Personali

6 1

Compartiment
Achizitii
Publice

Asistenti

personali

550

Numdr total functii: 689, din care 550 asistenti

personali

Serviciul Compartiment Compartiment
Economico- Relatii cu Strategii,
Financiar si Publicul si Elaborare si

Administrativ Informatic3 Implementare
1 12 7 Proiecte in
Domeniul

]

Compartiment
Buget-
Contabilitate

Compartiment
Administrativ

Asistentei Sociale

6

Serviciul de Tngrijire
si Asistentd a
Persoanelor
Varstnice si a

Persoanelor fara
Addpost

1 62

Serviciul Protectie
Sociala

Compartiment
Persoane fara

Centru Respiro
pentru

Addpost

Persoane
Adulte cu
Dizabilitati

Compartiment Compartiment
Ingrijire la de Asistent si
Domiciliu a Consiliere

Persoanelor pentru
Varstnice Persoane
Varstnice
31 |T

22

Compartiment
Management
de Caz,
Evaluare si
Admitere

Compartiment
Incluziune
Sociala

11

Compartiment
Protectia
Copilului si
Familiei

Compartiment
Protectie
Persoane

Varstnice si
Persoane cu
Dizabilitati

Compartiment
Protectia
Persoanelor
Aflate in
Situatie de
Risc de
Marginalizare/

Excludere

Sociala | 5




MUNICIPIUL CRAIOVA Anexa nr. 2 la HCL nr. /2023
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
STAT DE FUNCTII - DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

NUMELE SI 5 = 5

- - = FUNCTIA 20 =

PRENUMELE / FUNCTIA FUNCTIA PUBLICA - g | i k== g

NR. VACANT, STRUCTURA DE 3| 25 | | CONTRACTUALA £ | E |oBsErv
CRT. TEMPORAR DEMNITAT inalt @) 5 % = d L2 = ATIL

VACANT DUPA E PUBLICA | functionar | de conducere de executie a = d ¢ de executie < =

CAZ public i |conducere g Z
1 director general 1I S
2 dlrecto‘r general I S

adjunct
Compartiment Juridic si Contencios (2)
3 consilier juridic | I | superior S
4 consilier juridic | I | asistent S
Compartiment Resurse Umane si Monitorizare Asistenti
Personali (6)
5 inspector I | superior S
6 inspector I | superior S
7 inspector I | superior S
8 inspector I | principal [ S
9 inspector I | principal [ S
10 inspector I | superior S
Asistenti Personali (550)
asistent G
personal
Compartiment Control Intern (1)
11 inspector I | superior S
Serviciul Economico-Financiar si Administrativ (1+12)
12 sef serviciu 1I S
Compartiment Buget-Contabilitate (8)

13 inspector I | principal [ S
14 expert I | superior S
15 expert I | superior S

Page 1




16 consilier I | superior S
17 inspector I | superior S
18 inspector I | superior S
19 inspector I | asistent S
20 inspector I | principal [ S
Compartiment Administrativ (4)
21 1nspe-ct(->r de I S
specialitate
muncitor Sc.prof.
2 calificat 1 M
23 ingrijitor G
Sc.prof.

24 fe I

sofer M

Compartiment Achizitii Publice (2)
25 consilier ?.ChlZlIll I | superior S
publice
2% consilier ?.ChlZlIll I | superior S
publice
Compartiment Relatii cu Publicul si Informatica (7)
27 consilier I | superior S
28 inspector I | principal [ S
29 inspector I | superior S
30 referent IIT | superior | M
31 inspector I | principal | M
32 inspector I | asistent S
33 inspector I | asistent S
Compartiment Strategii, Elaborare si Implementare
Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale (6)

34 inspector I | superior S
35 inspector I | superior S
36 inspector I | superior S
37 inspector I | superior S
38 inspector I | superior S
39 inspector I | superior S

Serviciul Protectie Sociala (1+36)

Page 2




40 sef serviciu I
Compartiment Management de Caz, Evaluare si
Admitere (4) - -
41 351st‘ent practi
social cant
42 inspector I | asistent
43 inspector I | superior
44 inspector I | superior
Compartiment Incluziune Sociala (11)
45 inspector I | superior
46 inspector I | superior
47 inspector I | superior
48 inspector I | superior
49 inspector I | superior
50 inspector I | superior
51 inspector I | superior
52 inspector I | superior
53 inspector I | superior
54 inspector I | asistent
55 referent IIT | superior
Compartiment Protectia Copilului si Familiei (8)
56 consilier juridic | I | superior
57 inspector I | superior
58 inspector I | superior
59 consilier I | superior
60 inspector I | superior
61 inspector I | principal
62 inspector I | superior
63 inspector I | superior

Compartiment Protectie Persoane Virstnice si Persoane
cu Dizabilitati (8)

Page 3




64 inspector superior

65 inspector superior

66 inspector superior

67 inspector superior

68 inspector principal

69 inspector principal

70 inspector asistent

71 inspector principal

Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de
Risc de Marginalizare/Excludere Sociala (5)

72 inspector superior

73 inspector superior

74 consilier superior

75 inspector principal

76 medllator

sanitar
Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Virstnice
si a Persoanelor fira Adapost (2+61)
77 sef serviciu I
Compartiment fngrijire la Domiciliu a Persoanelor
Varstnice (31)
78 medic primar
79 351st‘ent princi
social pal

30 ingrij 1t0r la

domiciliu
ingrijitor la

81 s
domiciliu

2 ingrij 1t0r la
domiciliu

3 ingrij 1t0r la
domiciliu

Q4 ingrij 1t0r la
domiciliu

35 ingrij 1t0r la
domiciliu

26 ingrij 1t0r la
domiciliu

’7 ingrij 1t0r la
domiciliu

Page 4




ingrijitor la

* domiciliu
89 ingrij 1t0r la
domiciliu
90 ingrij 1t0r la
domiciliu
91 ingrij 1t0r la
domiciliu
92 ingrij 1t0r la
domiciliu
93 ingrij 1t0r la
domiciliu
94 ingrij 1t0r la
domiciliu
95 ingrij 1t0r la
domiciliu
96 ingrij 1t0r la
domiciliu
97 ingrij 1t0r la
domiciliu
98 ingrij 1t0r la
domiciliu
99 ingrij 1t0r la
domiciliu
100 ingrij 1t0r la
domiciliu
101 ingrij 1t0r la
domiciliu
102 ingrij 1t0r la
domiciliu
103 ingrij 1t0r la
domiciliu
104 ingrij 1t0r la
domiciliu
105 ingrij 1t0r la
domiciliu
106 lngrlj?t(-)r- la
domiciliu
107 lngrlj?t(-)r- la
domiciliu
108 lngrlj?t(-)r- la
domiciliu
Compartiment de Asistenta si Consiliere pentru Persoane
Varstnice (2)
. practi
109 psiholog cant S
110 [VACANT aSISt‘ent practi S
social cant
Compartiment Persoane fira Adipost (6)
111 [VACANT psiholog practi S
cant
112 ([VACANT 351st§nt practi S
social cant
113 |VACANT 351st-ent PL
medical

Page 5




114 [VACANT ingrijitor G
115 [VACANT ingrijitor G
116 [VACANT ingrijitor G
Centru Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (1+22)
17 Coordonato S
I centru
118 A31§tent princi S
social pal
Tehnician
119 de asistenta PL/M
sociala
Lucrétor
social pentru cinei
120 persoane cu p al PL
probleme de p
dependenta
121 Psiholog PP s
cant
122 Psihoterapeut] prmal S
pal
Pedagog
123 de M
recuperare
124 Ped‘agog princi|
social pal
125 Terape}lt princi S
ocupational pal
Instructor .
126 de prnet) g
. pal
ergoterapie
princi
127 Logoped pal S
128 Instructor. princi| o
de educatie | pal
129 Kinetoterape prmel S
pal
130 Fiziokinetote] * " S
pal
131 Medic S
primar
132 AmsFent princi| o
medical pal
133 AmsFent princi| o
medical pal
134 AmsFent PL
medical

Page 6




135

Asistent
medical

debuta
nt

136

Infirmiera

137

Infirmiera

138

Infirmiera

139

Infirmiera

debuta
nt

ala]lala

Nr. total de
demnitari

Nr. total de
inalti
functionari
publici

Nr. total de
functii publice
de

conducere

Nr. total de
functii publice
de executie

Nr. total de
functii
publice

Nr. total functii
contractuale de
conducere

Nr. total
functii
contractual
e de
executie

Nr. total de posturi din
cadrul institutiei

Total, din care:

0

0

4

66

70

2

617

689

DIRECTOR GENERAL,
IONEL COSMIN GAGIU

Page 7

INTOCMIT,
RAPANOIU CARMEN LUISA




MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ

Nr. 141268/ 24.04.2023
RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

Referatul de aprobare nr. 140350/ 24.04.2023 ,

Raportul nr. 141044/24.04.2023 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova si
aprobarea organigramei si statului de functii,

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii
nr. 53/2003, republicata — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In baza prevederilor art.129 alin 2 lit a si alin. 3 lit. ¢ si art.196 alin.1 lit. a din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta
Sociald Craiova si aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala Craiova, si, pe cale de consecinta, incetarea efectelor H.C.L. nr. 45/2022.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CUI 26884072

Str. Eustatiu Stoenescu bLTS, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

Www.spascraiova.ro

Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali

M. forsv2 2o 0% Qo2 3

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistents Sociali
Craiova, aprobarea organigramei si statului de functii ale acesteia

Directia Generald de Asistenta Sociald Craiova este institutie publica
specializatd in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale, cu personalitate juridici, infiintatd in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Craiova, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate intr-o stare de
nevoie sociala.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova consti in aplicarea
la nivel local a politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, domiciliate sau cu
resedinta stabilitd pe raza municipiului Craiova, prin acordarea beneficiilor sociale
si furnizarea de servicii sociale care si raspundi nevoilor identificate.

Realizarea misiunii va fi posibila prin folosirea eficienti a resurselor interne
existente, prin conlucrarea cu alti actori sociali si institutii publice, prin valorificarea
oportunitatilor oferite de organizatiile neguvernamentale care activeazi in domeniul
social, cu respectarea legislatiei specifice administraiei publice locale, precum si a
legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Directia Generald de Asistenta Sociald Craiova functioneazi in conformitate
cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare §i H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistent
socialda si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Prin Hotérarea nr. 45/2022 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost
aprobatd reorganizarea Directiei Generale de Asistenti Sociald Craiova, si
aprobarea organigramei si statului de functii, iar prin Hotirdrea nr. 46/2022 a



Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobat Regulamentul de
Organizare §i Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociald Craiova.

In prezent, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova are in cadrul
aparatului propriu un numér de 111 posturi, dintre care 4 functii publice de
conducere, 66 functii publice de executie, 1 functie contractuali de conducere si 40
functii contractuale de executie, avind urmitoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Director general adjunct, 1 post de conducere;

3. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

4. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6

posturi de executie;

5. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

6. Compartimentul Achizitii Publice, cu 2 posturi de executie;

7. Compartimentul Relatii cu Publicul si Informatics, cu 7 posturi de executie;

8. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul

Asistentei Sociale, cu 6 posturi de executie;

9. Serviciul Economico-Financiar si Administrativ,, cu 1 post de conducere si
12 posturi de executie, compus din 2 compartimente:

- Compartimentul Buget Contabilitate, cu 8 posturi de executie;
- Compartimentul Adminstrativ, cu 4 posturi de executie.
10. Serviciul Protectie Sociald, cu 1 post de conducere si 35 posturi de
executie, compus din 3 compartimente:
- Compartimentul Beneficii de Asistentd Sociala, cu 15 posturi de executie;
- Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 11 posturi de executie;
- Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati, cu 9
posturi de executie.

11. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor
fara Adapost, cu 1 post de conducere si 35 posturi de executie, compus din 3
compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Vérstnice cu 26 posturi
de executie;

- Compartimentul de Asistentd si Consiliere pentru Persoane Varstnice cu 2
posturi de executie;

- Compartimentul Persoane fard Adapost si Prevenire Marginalizare Sociala,
cu 7 posturi de executie.

De asemenea, Directia are in structurd un numar de 550 de asistenti personali
ai persoanelor cu handicap grav.

Directorul general adjunct coordoneazd in prezent compartimentele care
asigurd partea de acordare si administrare a beneficiilor si serviciilor sociale n
cadrul institutiei, dupd cum urmeaza:

1. Serviciul Protectie Sociald, cu 1 post de conducere si 35 posturi de

executie, compus din 3 compartimente:
- Compartimentul Beneficii de Asistentd Sociala, cu 15 posturi de executie;



- Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 11 posturi de executie;
- Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilititi, cu 9
posturi de executie.
2. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor
fara Adéapost, cu 1 post de conducere si 35 posturi de executie, compus din 3
compartimente:
- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 26 posturi
de executie;
- Compartimentul de Asistentd si Consiliere pentru Persoane Varstnice cu 2
posturi de executie;
- Compartimentul Persoane fara Adapost si Prevenire Marginalizare Sociala,
cu 7 posturi de executie.

Analizind structura actuala a Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova,
raportat la prevederile din Legea 292/2011 a asistentei sociale, reiese faptul ci
interventia din punct de vedere al domeniului de competenta este bazati pe prestatii
sociale si mai putin pe servicii sociale, in contradictoriu cu prevederile lit. b, alin. 4,
art. 2 din Legea 292/2011 a asistentei sociale.

De asemenea, prin managementul de caz — metodd de lucru in domeniul
asistentei sociale care are la bazad abordarea integrati a evaludrii nevoilor si a
interventiei pentru eliminarea pentru cauzelor care creeazi situatii de risc pentru
persoanele/familiile/categoriile implicate, se realizeaza:

- evaluarea si admiterea cazurilor, analiza si documentarea,

- stabilirea obiectivelor,

- stabilirea planurilor de interventie.

Aceasta prima etapd va continua cu interventia propriu-zisi, adaptat nevoilor
beneficiarului care va cuprinde, dupa caz, acordarea de beneficii sociale si servicii
sociale adecvate nevoilor sociale identificate.

Alte tipuri de interventie care nu sunt reflectate in activitatea procedurala a
Directiei, dar care sunt prevazute la art. 56 din Legea 292/2011 a asistentei sociale,
sunt: victimele traficului de persoane, familiile persoanelor private de libertate,
precum si persoanele care au executat o pedeapsa privativa de libertate si urmeazi
sa fie sprijinite pentru reintegrarea sociala.

Aceste cazuri sunt supuse spre solutionare Directiei, de catre institutiile cu
competente in domeniile respective, aceasta neputdnd rdspunde corespunzitor
nevoilor comunitatii din cauza lipsei structurilor organizatorice proprii, care le-ar
putea solutiona, conform legislatiei in vigoare.

Din motivele expuse se impune ca structura Serviciului Protectie Sociali, la
nivelul solicitarilor cu care se confruntd in prezent, si cuprindi urmitoarele
compartimente:

- management de caz, evaluare si admitere;

- incluziune sociala;

- protectia copilului si familiei;

- protectie persoane varstnice si cu dizabilitati;

- protectia persoanelor aflate in situatie de risc de marginalizare/excludere



sociald (persoane fdrd adapost, tineri proveniti din centre de plasament,

victime ale traficului de persoane, expatriati, persoanele care au executat o

pedeapsa privativa de libertate).

Activitatea de administrare a beneficiilor sociale va trebui restructurati in
sensul comasdrii fizice a dosarelor de beneficii sociale acordate aceluiasi beneficiar,
pentru a veni in concordantd cu prevederile alin. 4, art. 16 din Legea 292/2011 a
asistentei sociale si a legislatiei specifice domeniului asistentei sociale. In acest
mod, o parte a personalului implicat in aceasti activitate va putea prelua, partial,
sarcinile compartimentelor nou infiintate.

Prin acoperirea nevoilor sociale ale categoriilor de persoane/familii, pentru
care nu a fost prevazuta pana in prezent o structuri specializati in cadrul D. G. A. S.
Craiova, institutia va contribui la realizarea scopului sdu social si pe cale de
consecintd a bunastarii sociale a comunititii locale.

Prin Hotérérea nr. 123/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost
aprobatd infiintarea seviciului social de tip rezidential Centrul respiro pentru
persoane adulte cu dizabilitéti- cod serviciu social 8790-CR-D-VI, care cuprinde un
ansamblu de activititi realizate pe durati determinati si in anumite situatii, pentru a
raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati aflate
in ingrijirea asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti, tutorilor sau a
altor membri ai familiei, in vederea mentinerii potentialului personal si prevenirii
institutionalizérii, precum si aprobarea Regulamentuli de organizare si functionare.

Personalul implicat in activitatea centrului tip respiro va fi: coordonator
centru, asistent social, tehnician de asistent social, lucrator social pentru persoane
cu probleme de dependentd, psiholog, psihoterapeut, logoped, pedagog de
recuperare, pedagog social, terapeut ocupational, instructor de ergoterapie, instructor
de educatie, kinetoterapeut, fiziokinetoterapeut, medic primar, asistent medical,
infirmierd, fiind necesard infiintarea unui compartiment functional in componenta
Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Vérstnice si a Persoanelor fira
Adapost.

Raportat la structura actuald a Directiei Generale de Asistents Sociald Craiova
si avand in vedere cele mentionate anterior, se propun urmitoarele modificiri:

1. In cadrul Compartimentului Resurse Umane si Monitorizare Asistenti
Personali:

Postul vacant de Inspector, clasa I, grad profesional principal, se va
transforma In postul de Inspector, clasa I, grad profesional superior; transformarea
se va face tinind cont de complexitatea atributiilor din fisa postului.



2. In cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul si Informatici:

Postul vacant de Inspector, clasa I, grad profesional superior, se va
transforma In postul de Inspector, clasa I, grad profesional asistent; transformarea
se va face tinind cont de reducerea atributiilor din fisa postului si stimularea
incadrarii tinerilor absolventi;

3. Serviciul Protectie Sociald va fi reorganizat intr-o noui structuri, cu
un post de conducere si 36 posturi de executie, prin infiintarea a 2 noi
compartimente si redenumirea unui compartiment, cu redistribuirea
personalului, astfel:

a) Se infiinteazi Compartimentul Management de Caz, Evaluare si
Admitere, cu 4 posturi de executie, respectiv:

- asistent social practicant- 1 post contractual vacant, preluat din cadrul
Compartimentului Protectia Copilului si Familiei;

- inspector, clasa I, grad profesional asistent-1 post vacant, preluat din cadrul
Compartimentului Protectia Copilului si Familiei, cu transformare din
inspector, clasa I, grad profesional principal; transformarea se va face tindnd
cont de reducerea atributiilor din fisa postului si stimularea incadrarii tinerilor
absolventi.

- inspector, clasa I, grad profesional superior- 2 posturi, preluate din cadrul
Compartimentului Beneficii de Asistentd Sociald, cu modificarea atributiilor
din fisa postului mai putin de 50%.

b) Se schimba denumirea Compartimentului Beneficii de Asistents Social3,
in Compartimentul Incluziune Sociali, cu 11 posturi de executie preluate
din Compartimentul Beneficii de Asistentd Sociali, cu modificarea
atributiilor din fisa postului mai putin de 50%, respectiv:

inspector, clasa I, grad profesional superior- 9 posturi;
inspector, clasa I, grad profesional asistent- 1 post;
referent, clasa III, grad profesional superior- 1 post.

¢) Compartimentul Protectia Copilului si Familiei va avea 8 posturi de
executie, respectiv:

- consilier juridic, clasa I, grad profesional superior- 1 post;
- inspector, clasa I, grad profesional superior- 6 posturi;
- inspector, clasa I, grad profesional principal- 1 post.



d) Compartimentul Protectie Persoane Virstnice si Persoane cu Dizabilititi
va avea 8 posturi de executie, respectiv:

- inspector, clasa I, grad profesional superior- 4 posturi;
- inspector, clasa I, grad profesional principal- 3 posturi;
- inspector, clasa I, grad profesional asistent- 1 post.

e) Se infiinteazi Compartimentul Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de
Risc de Marginalizare/Excludere Sociald, cu 5 posturi de executie,
respectiv:

- inspector, clasa I, grad profesional superior, preluat din cadrul
Compartimentului Protectie Persoane Vérstnice si Persoane cu Dizabilititi, cu
modificarea atributiilor din fisa postului mai putin de 50%;

- inspector, clasa I, grad profesional superior-1 post vacant, preluat din cadrul
Compartimentului Beneficii de Asistentd Sociald, cu modificarea atributiilor din fisa
postului mai putin de 50%;

- consilier, clasa I, grad profesional superior- 1 post vacant preluat din cadrul
Compartimentului Beneficii de Asistenta Social;

- inspector, clasa I, grad profesional principal-1 post, preluat din cadrul
Compartimentului Protectia Copilului si Familiei, cu modificarea atributiilor din fisa
postului mai putin de 50%;

- mediator sanitar, preluat din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Addpost - Compartimentului Persoane
fara Adépost si Prevenire Marginalizare Sociald, farad modificarea atributiilor din fisa
postului.

4. Serviciul de ingrijire si Asistentd a Persoanelor VArstnice si a
Persoanelor fira Adapost va fi reorganizat intr-o nou structura, cu 2
posturi de conducere si 61 posturi de executie, prin infiintarea unor
functii contractuale de conducere si executie, redenumirea unui
compartiment si infiintarea unui nou compartiment, astfel:

a) Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice va avea
31 posturi de executie, cu urmitoarele modificari:

Se infiinteazd urmatoarele functii contractuale de executie:
- Ingrijitor la domiciliu- 5 posturi, avind in vedere faptul ci beneficiarii
necesitd un numar mai mare de ore de ingrijire, conform gradului de
dependenta a nvoilor specifice si tinAnd cont de numirul mare de cereri de
ingrijire la domiciliu din partea persoanelor varstnice.



b) Compartimentul de Asistenti si Consiliere pentru Persoane Varstnice va

avea 2 posturi de executie, fara a suferi modificiri.

¢) Se schimbid denumirea Compartimentului Persoane firi Adipost si

Prevenire Marginalizare Sociali in Compartimentul Persoane firi
Adapost, cu reducerea atributiilor privind marginalizarea sociali,
atributii preluate in cadrul compartimentului nou infiintat, respectiv
Compartimentul Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociald- Serviciul Protectie Sociald, care va
avea 6 posturi de executie, cu urmitoarele modificiri:

Postul de Mediator sanitar va fi mutat in cadrul compartimentului nou
infiintat, respectiv Compartimentul Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de
Risc de Marginalizare/Excludere Sociald-Serviciul Protectie Sociald, cu
mentinerea atributiilor din fisa postului.

d) Se infiinteaza Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi, cu

post;

1 post de conducere si 22 posturi de executie, respectiv:

1 post conducere:
- Coordonator centru, S-1 post;

22 posturi de executie:

- Asistent social principal S— 1 post;

- Tehnician de asistentd sociald PL, M — 1 post;

- Lucrdtor social pentru persoane cu probleme de dependenti principal PL — 1

- Psiholog practicant S — 1 post;

- Psihoterapeut principal S — 1 post;

- Logoped principal S — 1 post;

- Pedagog de recuperare — 1 post;

- Pedagog social principal PL— 1 post;

- Terapeut ocupational principal S — 1 post;
- Instructor de ergoterapie principal S — 1 post;
- Instructor de educatie principal M — 1 post;
- Kinetoterapeut principal S— 1 post;

- Fiziokinetoterapeut principal S— 1 post;

- Medic primar S — 1 post;

- Asistent medical principal PL— 2 posturi;

- Asistent medical PL— 1 post;

- Asistent medical debutant PL— 1 post;

- Infirmiera G — 3 posturi;

- Infirmiera debutanta G — 1 post.



In urma reorganizarii, Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova va avea
in cadrul aparatului propriu un numér de 139 posturi, dintre care 4 functii publice
de conducere, 66 functii publice de executie, 2 functii contractuale de conducere
si 67 functii contractuale de executie, avand urmatoarea structuri:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Director general adjunct, 1 post de conducere;

3. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

4. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6

posturi de executie;

5. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

6. Compartimentul Achizitii Publice, cu 2 posturi de executie;

7. Compartimentul Relatii cu Publicul si Informatica, cu 7 posturi de executie;

8. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul

Asistentei Sociale, cu 6 posturi de executie;

9. Serviciul Economico-Financiar si Administrativ,, cu 1 post de conducere si

12 posturi de executie, compus din 2 compartimente:

- Compartlmentul Buget Contabilitate, cu 8 posturi de executie;

- Compartimentul Adminstrativ, cu 4 posturi de executie.

10. Serviciului Protectie Sociald, cu 1 post de conducere si 36 posturi de

executie, compus din 5 compartimente:

- Compartimentul Management de Caz, Evaluare si Admitere, cu 4 posturi de
executie;

- Compartimentul Incluziune Sociald, cu 11 posturi de executie;

- Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 8 posturi de executie;

- Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilititi, cu 8

posturi de executie;

- Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de

Margmahzare/Excludere Sociald, cu 5 posturi de executie;

11. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstmce s1 a Persoanelor

fara Adapost, cu 2 posturi de conducere si 61 posturi de executie, compus din 4
compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 31 posturi

de executie;

- Compartimentul de Asistentd si Consiliere pentru Persoane Varstnice cu 2

posturi de executie;

- Compartimentul Persoane fara Adapost, cu 6 posturi de executie;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi, cu 1 post de

conducere si 22 posturi de executie.

in ceea ce priveste respectarea dreptului la cariera al functionarilor publici,
aceasta se va face tinind cont de prevederile art. 518 din Ordonanta de urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local
exercitd urmatoarele categorii de atributii: atributii privind unitatea administrativ-
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