MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea listei de prioritati pentru atribuirea de spatii cu alta destinatie
decat aceea de locuinta, respectiv cu destinatia de sediu

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
27.04.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.118355/2023, raportul nr.124576/2023
intocmit de Directia Patrimoniu si raportul de avizare nr.126293/2023 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea listei de prioritati pentru atribuirea de spatii cu alta destinatie decat
aceea de locuinta, respectiv cu destinatia de sediu;

Tn conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, Legii nr.246/2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, Legii nr.334/2006 privind finantarea activitatii
partidelor politice si a campaniilor electorale, Legii nr.96/2006 republicata, privind
Statutul deputatilor si al senatorilor, Deciziei Parlamentului European din 28 septembrie
2005 de adoptare a Statutului deputatilor in Parlamentul European, Legii nr.241/2001
pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.40/1999 privind protectia
chiriasilor si stabilirea chiriei pentru spatiille cu destinatia de locuinte, Hotararii
Guvernului nr.310/2007 pentru actualizarea tarifului lunar al chiriei (lei/m2) practicat
pentru spatiile cu destinatia de locuinte apartinand domeniului public sau privat al
statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale ale acestuia, precum si pentru locuintele
de serviciu, locuintele de interventie si caminele pentru salariati ale societatilor
comerciale, companiilor nationale, societatilor nationale si regiilor autonome;

Tn temeiul art.129 alin.2 lit.c, coroborat cu alin.6 lit.a, art.139 alin.3 lit.g, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba lista de prioritati pentru atribuirea de spatii cu alta destinatie decat
aceea de locuinta, respectiv cu destinatia de sediu, catre persoanele juridice si
fizice constituite in temeiul Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, a Legii nr.14/2003 a partidelor politice si a Legii
nr.96/2006, republicata, privind statutul deputatilor si al senatorilor si Deciziei
Parlamentului European din 28 septembrie 2005 de adoptare a Statutului
deputatilor in Parlamentul European, prevazuti in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.



Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala si Directia Patrimoniu vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA PATRIMONIU

Serviciul Patrimoniu
Nr.118355/04.04.2023

Referat de aprobare
la proiectul de hotarare privind aprobarea listei de prioritati pentru atribuirea de spatii cu alta
destinatie decat aceea de locuintd, respectiv cu destinatia de sediu

Prin adresele inregistrate la Primaria Municipiului Craiova cu 178228/07.12.2020,
nr.82863/07.03.2023 si nr.85736/09.03.2023 s-a solicitat atribuirea de spatii pentru desfasurarea
activitatilor persoanelor juridice constituite in baza Legii nr. 14/2003 a partidelor politice si a
Ordonantei nr.26/2000cu privire la asociatii si fundatii .

Conform art.26, alin.l din Legea nr.334/2006 republicatd privind finantarea activitatii
partidelor politice si a campaniilor electorale ,,autoritdtile administratiei centrale si locale pot asigura
spatii pentru sediile centrale si locale ale partidelor, la cererea motivata a acestora ™.

Potrivit dispozitiilor art. 49 din Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, modificat prin Legea 246/2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii alin (1) ,, Autoritatile administratiei publice locale vor sprijini persoanele
juridice constituite In temeiul prezentei ordonante prin: a) punerea la dispozitia acestora, in functie de
terenuri in scopul ridicarii de constructii necesare desfasurarii activitatii lor.”

De asemenea, potrivit alin(2)din acelasi act normativ ,, autoritatile administratiei publice locale
intocmesc liste de prioritate pentru atribuirea imobilelor prevazute la alin. (1). Listele de prioritate se
realizeaza pe baza unor proceduri de evaluare cuprinzand in mod explicit criteriile folosite. Autoritatile
au obligatia de a face publice aceste proceduri inainte de utilizarea lor.”

Prin Hotararea Consiliului Local nr.241/26.06.2017, modificata prin hotararea nr 461/2019,
Consiliul Local a aprobat criteriile si punctajele pentru evaluarea persoanelor fizice si juridice
constituite in temeiul Ordonantei nr.26/2000 republicata, privind asociatii si fundatii , al Legii
nr.14/2003 a partidelor politice si al Legii nr. 96/2006 republicatd, privind statutul deputatilor si al
senatorilor, Deciziei Parlamentului European din 28 septembrie 2005 de adoptare a Statutului
deputatilor in Parlamentul European, in vederea inscrierii in listele de prioritati pentru atribuirea unui
spatiu cu alta destinatie pentru sediu, precum si aprobarea procedurilor de constituire a dosarelor, de
acordare a punctajelor aferente criteriilor prevazute in hotarare.

Conform procedurii, lista de prioritati pentru atribuirea de spatii cu alta destinatie decat aceea
de locuinta va fi supusa aprobarii Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Fatad de cele prezentate, este necesara si oportund initierea proiectului de hotarare privind
aprobarea listei de prioritati pentru atribuirea de spatii cu altd destinatie decat aceea de locuintd, pentru
sediu, catre persoanele juridice si fizice, constituite in temeiul Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, Legii nr.14/2003 a partidelor politice si Legii nr.96/2006, republicata,
privind statutul deputatilor si al senatorilor si Deciziei Parlamentului European din 28 septembrie 2005
de adoptare a Statutului deputatilor in Parlamentul European.

Primar,
Lia-Olguta Vasilescu

Director Executiv, Sef Serviciu,
Ionut Cristian Galea Lucian Cosmin Mituca



MUNICIPIUL CRAIOVA Avizat

PRIMARIA MUNICIPIUL CRAIOVA Viceprimar,
DIRECTIA PATRIMONIU Aurelia Filip
SERVICIUL PATRIMONIU
Nr.124576/07.04.2023

RAPORT,

privind aprobarea listei de prioritati pentru atribuirea de spatii cu alta destinatie decat aceea de
locuinta, respectiv cu destinatia de sediu, catre persoanele juridice si fizice, constituite in temeiul
Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, Legii nr.14/2003 a partidelor
politice si Legii nr.96/2006, republicatd, privind statutul deputatilor si al senatorilor si Deciziei
Parlamentului European din 28 septembrie 2005 de adoptare a Statutului deputatilor in Parlamentul
European

Conform art.26, alin.1 din Legea nr.334/2006 republicata privind finantarea activitatii
partidelor politice si a campaniilor electorale ,,autoritdtile administratiei centrale si locale pot
asigura spatii pentru sediile centrale si locale ale partidelor, la cererea motivata a acestora ™.

Potrivit dispozitiilor art. 49 alin (1) din Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, modificat prin Legea 246/2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii ,, Autoritatile administratiei publice locale vor sprijini
persoanele juridice constituite in temeiul prezentei ordonante prin:

necesare desfasurarii activitatii lor.”

De asemenea, potrivit alin(2) din acelasi act normativ ,, autoritatile administratiei publice
locale intocmesc liste de prioritate pentru atribuirea imobilelor prevazute la alin. (1). Listele de
prioritate se realizeaza pe baza unor proceduri de evaluare cuprinzand in mod explicit criteriile
folosite. Autoritatile au obligatia de a face publice aceste proceduri Tnainte de utilizarea lor.”

Pentru punerea in aplicare a prevederilor mai sus precizate, prin Hotararea Consiliului
Local nr.241/26.06.2017, modificata prin hotararea nr 461/2019, Consiliul Local a aprobat criteriile
si punctajele pentru evaluarea persoanelor fizice si juridice constituite in temeiul Ordonantei
nr.26/2000 republicatd, privind asociatii si fundatii , al Legii nr.14/2003 a partidelor politice si al
Legii nr. 96/2006 republicata, privind statutul deputatilor si al senatorilor, Deciziei Parlamentului
European din 28 septembrie 2005 de adoptare a Statutului deputatilor in Parlamentul European, n
vederea inscrierii in listele de prioritati pentru atribuirea unui spatiu cu alta destinatie pentru sediu,
precum si aprobarea procedurilor de constituire a dosarelor, de acordare a punctajelor aferente
criteriilor prevazute in hotarare.

Avand in vedere prevederile acestei proceduri, facem urmatoarele precizari:

1.Lista de prioritati pentru atribuirea de spatii cu altd destinatie decat aceea de locuinta va fi
supusa aprobarii Consiliului Local al Municipiului Craiova, va cuprinde persoanele juridice si fizice
ce indeplinesc conditiile si criteriile prevazute de Hotararea Consiliului Local nr.241/2017,
modificata prin hotararea nr 461/2019.

2.Dupa inregistrarea cererii $i constituirea/completarea dosarului cu actele prevazute in
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.241/2017, modificatd prin hotararea nr
461/2019, documentele au fost verificate din punct de vedere al conformitatii cu prevederile



procedurii si analizate sub aspectul incidentei prevederilor legale .

3.Documentele prevazute in Anexa nr.l la Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr.241/2017 modificata prin hotararea nr 461/2019( criterii restrictive, criterii de
eligibilitate, acte necesare constituirii dosarului) au constituit temeiul In baza céruia s-a stabilit daca
solicitantul poate beneficia sau nu de dreptul de atribuire a unui spatiu cu alta destinatie decat aceea
de locuinta.

4.1n cazul in care, ca urmare a verificarii, a rezultat faptul ci nu au fost indeplinite criteriile
mai sus mentionate sau cd nu a fost depus unul din documentele obligatorii in forma prevazutd in
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.241/2017 modificata prin hotararea nr
461/2019 sau sub forma de inscris sub semnatura privatd (angajament, declaratie),dosarele nu au
fost analizate. Solicitantilor cu dosare incomplete, care se afla in situagia mai sus mentionata, nu le-
au fost aplicate criteriile si punctajele prevazute in Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr.241/2017 modificata prin hotararea nr 461/2019 si nu au fost inclusi in lista privind
atribuirea de spatii cu alta destinatie decat aceea de locuinta .

5.Dupa analizarea documentelor, pentru un solicitant ce a indeplinit conditiile si criteriile
prevazute de hotararea nr.241/2017 modificata prin hotararea nr. 461/2019 s-au acordat punctajele
aferente .

6.Calculul punctajului aferent criteriului ,, vechimea cererii” este calculat Tncepand cu data
inregistrarii cererii.

7.Urmare aplicarii criteriilor mai sus precizate solicitantii au obtinut urmatoarele punctaje :

-Partidul Oamenilor Credinciosi -Organizatia Municipala Craiova - dosar
nr. 178228/07.12.2020= 56,75 puncte

-Partidul Liga Actiunii Nationale -Organizatia Municipala Craiova-  dosar
nr.82863/07.03.2023=50,00 puncte

-Asociatia ,,Echipa Pentru Copii”- dosar nr.85736/09.03.2023= 40,00 puncte

Astfel in baza punctajului final s-a stabilit ordinea solicitantilor cu drept de atribuire a unui
spatiu cu alta destinatie decat aceea de locuintd, pentru sediu, prin intocmirea listei de prioritati
cuprinzand denumirea solicitantilor in ordinea descrescdtoare a punctajelor acordate, conform
Anexei la prezentul raport dupa cum urmeaza :

Nr. Denumire solicitant Nr./Data dosar Punctaj
crt. (Puncte)
1 Partidul Oamenilor Credinciosi -Organizatia, ~ 178228/07.12.2020 56,75

Municipala Craiova

2 Partidul Liga Actiunii Nationale-Organizatia 82863/07.03.2023 50
Municipala Craiova

3  Asociatia ,,Echipa Pentru Copii” 85736/09.03.2023 40

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr.241/2017 modificata prin hotararea nr 461/2019, lista cuprinzand ordinea de atribuire a spatiilor
cu alta destinatie decat aceea de locuinta a fost facuta publica, prin afisare la sediul/site-ul Primariei
Municipiului Craiova conform adreselor nr.114920/31.03.2023 si nr.120126/05.04.2023.

In termen de 7 zile calendaristice de la data afisarii listei pentru atribuirea de spatii cu altd
destinatie decat aceea de locuintd, cei interesati pot depune contestatii la Registratura Primariei
Municipiului Craiova. Contestatia va cuprinde expres si lipsit de orice echivoc datele de identificare
ale celui care contesta si ale celui contestat precum si actele si faptele contestate. Proba actelor si



faptelor contestate sau cea a afirmatiilor cade in sarcina celui care contesta. La contestatie se vor
anexa toate documentele doveditoare 1n sustinerea acesteia.

In situatia in care in termen de 7 zile calendaristice de la data afisirii nu sunt depuse
contestatii, lista pentru atribuirea de spatii cu altd destinatie decat aceea de locuintd nu se modifica
si/sau completeaza, drept pentru care sunt indeplinite conditiile de oportunitate si legalitate pentru a
fi Tnaintatd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova, in caz contrar lista va fi
propusa spre aprobare Consiliului Local dupa solutionarea contestatiilor.

Dupa aprobarea listei de catre Consiliul Local al Municipilui Craiova, spatiile cu alta
destinatie decat aceea de locuintda vor fi atribuite Tn ordinea stabilitd prin lista si in functie de
Craiova, pentru o perioada de 4 ani.

Spatiile cu altd destinatie decat aceea de locuintd ce urmeaza a fi atribuite in conformitate
cu prevederile H.C.L.nr.241/2017 modificata prin H.C.L. nr.461/2019 apartin domeniului privat al
Municipiului Craiova.

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, Legii 246/2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, Legii 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor
politice si a campaniilor electorale, Legii nr. 96/2006 republicata, privind statutul deputatilor si al
senatorilor, Deciziei Parlamentului European din 28 septembrie 2005 de adoptare a Statutului
deputatilor in Parlamentul European, Legii 241/2001 pentru aprobarea O.U.G.nr.40/1999 privind
protectia chiriasilor si stabilirea chiriei pentru spatiile cu destinatia de locuinte, H.G. nr.310/2007,
Hotararii Consiliului Local nr. 241/2017 modificata prin Hotararea Consiliului Local. nr.461/2019,
Referatului de aprobare nr. 118355/04.04.2023 si  in temeiul art.129 alin.2 lit.c, coroborat cu
alin.6 lit.a, art.139 alin.1 coroborat cu alin. 3 lit.g din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova:

1. Aprobarea listei de prioritdti privind atribuirea de spatii cu altd destinatie decat aceea de
locuinta, respectiv cu destinatia de sediu, persoanelor juridice si fizice constituite in temeiul
Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, a Legii nr.14/2003 a partidelor
politice si a Legii nr.96/2006, republicata, privind statutul deputatilor si al senatorilor si Deciziei
Parlamentului European din 28 septembrie 2005 de adoptare a Statutului deputatilor in Parlamentul
European , prevazuta in Anexa la prezentul raport.

Director Executiv, Sef Serviciu,
Cristian Ionut Galea Lucian Cosmin Mituca
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si legalitatea in  [mi  asum responsabilitatea  privind realitatea §i
solidar cu Tntocmitorul Tnscrisului legalitatea in solidar cu intocmitorul Thscrisului
Data: 07.04.2023 Data: 07.04.2023
Semnatura: Semndtura:
Tntocmit,

Insp. Daniela Dutu

Tmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea §i legalitatea Tntocmirii acestui act oficial
Data: 07.04.2023

Semndtura:



ANEXA

Lista prioritati pentru atribuirea de spatii cu altd destinatie decat aceea de locuintd, respectiv cu destinatia
de sediu, persoanelor juridice si fizice constituite in temeiul Ordonantei nr.26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii , a Legii nr.14/2003 a partidelor politice si a Legii nr.96/2006 rep, privind statutul deputatilor si
al senatorilor, Deciziei Parlamentului European din 28 septembrie 2005 de adoptare a Statutului
deputatilor in Parlamentul European.

Nr. Denumire solicitant Nr./Data dosar Punctaj
crt.

(Puncte)
1 |Partidul Oamenilor Credinciosi -Organizatia 178228/07.12.2020 56,75

Municipala Craiova

2 | Partidul Liga Actiunii Nationale-Organizatia 82863/07.03.2023 50
Municipala Craiova

3 | Asociatia , Echipa Pentru Copii” 85736/09.03.2023 40




MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 126293/10.04.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand 1n vedere:
- Referatul nr.118355/2023 si Raportul nr.124576/2023 al Directiei Patrimoniu;

— Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, Legii
246/2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociafii §i
fundatii, Legii 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor
electorale, Legii nr. 96/2006 republicatd, privind statutul deputatilor si al senatorilor,
Deciziei Parlamentului European din 28 septembrie 2005 de adoptare a Statutului
deputatilor in Parlamentul European, Legii 241/2001 pentru aprobarea 0.U.G.nr.40/1999
privind protectia chiriasilor si stabilirea chiriei pentru spatiile cu destinatia de locuinte, H.G.
nr.310/2007, Hotararii Consiliului Local nr. 241/2017 modificatd prin Hotarérea Consiliului
Local. nr.461/2019, in temeiul art.129 alin.2 lit.c, coroborat cu alin.6 lit.a, art.139 alin.1
coroborat cu alin. 3 lit.g din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ

— Potrivit Legii nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea privind supunerea spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova :

1. Aprobarea listei de prioritati privind atribuirea de spatii cu alti destinatie decat aceea de
locuintd, respectiv cu destinatia de sediu, persoanelor juridice si fizice constituite in temeiul Ordonantei
Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociaii §i fundatii, a Legii nr.14/2003 a partidelor politice si a
Legii nr.96/2006, republicatd, privind statutul deputatilor si al senatorilor si Deciziei Parlamentului
European din 28 septembrie 2005 de adoptare a Statutului deputatilor in Parlamentul European ,
previzutd in Anexa la prezentul raport.

Director ™ . I

Ovidiu Mi Cons.jur delici
Imi asum responsabilitat atea Imi asum responsabilita litatea actului
si legalitatea in solidar ct iscrisului adr

Semna Sen



ANEXA NR.1 LA HOTARARIEA NR.461/2019

CRITERI
pentru evaluarea persoanelor juridice st fizice constituite In femeiul Ordonangei nr.26/2000 cy
privire la asociatii si fundatii , a Legii nr.14/2003 a partidelor politice si a Legii nr.96/2006 e,
privind statutul deputatilor st al senatorilor, DECIZIEI PARLAMENTULUI EUROPEAN din 28
septembrie 2005 de adoptare a Statutuiui deputatilor In Parlamentul European, in vederea inscrierii
in listele de prioritati pentru atribuirea unu; spatiu cu alta destinatie pentru sediu

A.Criterii restrictive:

I. Au acces la un spatiu cu alta destinatie, in vederea inchirierii, urmatoarele categorii de
persoane juridice si fizice:

a) partidele politice — asociatii cu caracter politic aie cetatenilor romani cu drept de vot, care
participa in mod liber la formarea si exercitarea vointei lor politice, indeplinind o misiune publica
garantata de Constitutie; ele sunt persoane juridice de drept public;

b) asociatiile — constituite de trei say mai muite persoane care, pe baza unei intelegeri, pun
in comun si fara drept de restituire contributia materiala, cunostintele sau aportul lor in munca
pentru realizarea unor activitati in interes general, al unor colectivitati sau, dupa caz, in interesul lor
personal nepatrimonial; ele sint persoane juridice de drept privat fara Scop patrimonial;

¢)fundatiile — constituite de una sau maj multe persoane care, pe baza unui act Juridic intre
vii ori pentru cauza de moarte, constituie un patrimoniu afectat, in mod permanent si irevocabil,
realizarii unui scop de interes general sau, dupa caz, al unor colectivitati; ele sint persoane juridice
de drept privat fara scop patrimonial;

d) deputati si senatori care sunt reprezentanti alesi ai poporului romén, prin care acesta isi
exercita suveranitatea, in conditiile prevazute de Constitutie si de legile tarii.

e) deputatii Parlamentului European, care sunt reprezentanti alesi ai poporului roméan

2. Au acces la inchirierea unui spatiu cu alta destinatie, pe baza prezentelor criterii, in ordinea
de prioritate aprobati de Consiliul Local-

-partidele politice si organizatiile cetatenilor apartindnd minoritatilor nationale care sunt
asimilate partidelor politice pentru atribuirea de spatii pentru sediile centrale si locale ale partidelor
politice

-deputatii, deputatii Parlamentului European si senatorii pentru inchirierea de spatii pentru
birouri in circumscriptiile in care au fost alesi.

-persoanele juridice constituite in temeiul Ordonantei nr.26/2000 cu privire la asociatii i
fundatii _

B. Criterii de eligibilitate

Sunt eligibile persoanele juridice constituite in baza Ordonantei 26/2000, actualizata,
partidele politice, deputai, deputati Parlamentului European si senatori , care:

1. Nu se afla in litigiu cu autoritatea locala.

2.Nu inregistreaza obligatii de platd citre impozitele si taxele catre stat s1 bugetul olcal,
precum si contributiile citre asigurarile sociale de stat.

3. Nu se afla in procedura de dizolvare , lichidare, faliment.

4. Nu beneficiaza si nu au beneficiat de un alt Spatiu apartindnd autoritatii locale, cu exceptia
celor a caror raport de locatiune a fost intrerupt din alte considerente decat din cuipa lor, stabilita
prin hotarare judecatoreasca, definitiva si irevocabild sau ca urmare a unei proceduri administrative.

5.Nu detin in proprietate un imobil.

C. Criterii comune

Nr. Crt Criterii de jerarhizare Punctaj

T T



i FORMA. DE ORGANIZARE

1.1 Persoana juridica de drept public 30 Ao
1.2 Deputati, deputatii Parlamentului European,senatori 20
1.3 Persoana juridica de drept privat fara Scop patrimonial 15 -
2 SITUATIA LOCATIVA ACTUALA
a) Fara spatiu 5 13

b) Spatiu detinut de la alt proprietar decat municipiul Craiova ori|5
RAADPFL Craiova
¢) Bvacuat/in curs de evacuare din spatii situate in imobile|10
retrocedate fostilor proprietari
3 VECHIMEA CERERI gehop ub . [fRR28)cx /2 10 76
| Se acorda peniru fiecare lund  J7 ¢ 005z 6,75 0.25 6’5
TOTAL Anexa 1+ Anexa3= 5/75 15 = 5¢ 745 pwuch
NOTA: In cazul inregistrarii unor punctaje egale, solicitantii vor fi departajati in functie de
data cererii in ordinea vechimii ( zi/luna/an).

ACTE NECESARE CONSTITUIRII DOSARULUI
pentru evaluarea persoanelor juridice si fizice constituite in temeiul Ordonantei nr.26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii , a Legii nr.14/2003 a partidelor politice si a Legii nr.96/2006 rep,
privind statutul deputatilor si al senatorilor, DECIZIEI PARLAMENTULUI EUROPEAN din 28
septembrie 2005 de adoptare a Statutului deputatilor in Parlamentul European, in vederea inscrierii
in listele de priorititi pentru atribuirea unui spatiu cu altd destinatie pentru sediu

1. Cerere; };A’
Copia hotarérii judecatoresti de infiintare a partidelor politice/asociatii/fundatii, rimasa
definitiva si irevocabil; y A4 ; )
3. Copia actului constitutiv si statutului asociatiei/fundatiei; A< €A/ eaed
4. Copia certificatului de inscriere in Registrul partidelor politice/Certificat de inregistrare
fiscald WA
5. Copia certificatului de inscriere in Re gistrul asociatiilor si fundatiilor sau incheierea prin care
s-a dispus inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor; M ex¢é -Eu’fw{g
6.Declaratie notariala pe propria raspundere pentru deputati, deputatii Parlamentului
European §i senatori din care sé rezulte ¢4 solicitantul nu detine un spatiu cu alta destinatie decat
locuinta, proprietatea Municipiului Craiova, s €€ Gizie ;
7. Certificat doveditor al alegerii deputatului, deputatului Parlamentului European, senatorulujy &« €4t (¢o
8. Copia actului de identitate pentru solicitantii persoane fizice si reprezentantii legali ai
persoanelor juridice;
9. Copia actelor legale care dovedesc detinerea unui spatiu de la alt proprietar decat municipiul
Craiova; prlu esfe Capur
10. Copia sentinei definitive si irevocabile de evacuare (cu excluderea culpei solicitantului )
dupd caz; gt ek ool
11. Copia hotararii definitive si irevocabile de revendicare a imobilului sau dispozitie de
restituire dupa caz. M enfe ook /é
12. Copie contract de munci pentru angajatii asociatiilor si fundatiilor, /4« e CA?’W(
13. Copie de pe conventia de colaborare cu administratia publica locald municipald si/sau cu



alte ascciafii ori fundagii, /s tﬁ/4 Clres
:

14. Inscrisuri din care s3 rezuite numéril de voturf obtinute procentual la ultimele alegeri locale

si sau parlamentare./Declaratie notarials cu privire la numarul de membri cotizanti j&f!
15. Declaratie notariala pe propria réspundere ¢4 nu se afly in procedura de dizolvare sau
lichidare A~
16. Certificat fiscal eliberat de Directia Impozite si Taxe Craiova ,E/ﬂ
17.Raport privind activitatea solicitantului raportat la scopul si obiectivul acesteia (asociafii si
fundafii) ws el Camed
18.Declaraiie. notarials be propria raspundere ¢4 nu se afl in liti giu cu autoritatea locali. _/( A
19. Confirmarea organului central partidului privitor la existenta filialei in M unicipiul Craiova
precum si la data Infiingirii acesteia, M

o e —
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: Area perseaneior juridice constituite in temein] Legii
2083 setuatizntd in vederen Inserierii pe fista de prieritdti pentryu atribuirea
anud spativ  pentrs sedin

Nri Dengmi Punctaj | Punctaj
maxim acordat

1. | Vechimes cererii

a. | Partidul figureazd cu cerere depusé de 0-3 ani ) !

b. Partidui fipureazi ca cerers depusd > 3 ani 1.

2. Grad de adresabilitate oiire segulatiefs nivelnd m kL, Craiova)

a. 3-100 membyi 0 |

b. 151-5000 membri 5

c. 2
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v/ - Primaria orasului Craiova,
. judetul Dolj

_ Revenim la adresa noastra, Nr. 91/04.12.2020 si inregistrata la Primaria
*, municipiului Craiova, judetul Dolj, 1a Nr. 178.228/31.12.2020, prin care v-am
\’ // adresat rugamintea respectuoasa de a ne ajuta, cu urmatoarea rugaminte:
Y Prin prezenta, subscrisa PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIOSI
p’}, (P.0.C.), persoana juridica romana, partid politic, inregistrat in registrul partidelor
|

18’
l /
4

politice, conform Deciziei civile nr. 462/15.06.2020, emisa de Curtea de Apel
k) _I,fl'};',VBucuresti, ce a fost reprezentat de presedintele partidului, domnul EDU Mihail.
j".-"\ F

Va rugam respectuos acordarea unui sediu in regim de inchiriere, pentru
'31» A filiala judetului Dolj, din orasul Craiova, in conformitate cu prevederile art. 21,
/ pet. 1 si art. 26, din Legea nr. 334/2006, republicata, Legea Partidelor Politice,
' nr. 14/2003, fiind astfel indeplinite conditiile legale.
Pentru intocmirea si semnarea documentelor privind contractul de inchiriere
este imputernicit, in calitate de presedinte al filialei Dolj domnul STOIAN lIonel,
cu domiciliul in € )

i

Precizam ca in lipsa unui sediu suntem in imposibilitatea derularii activitatii
politice in conformitate cu prevederile constitutionale, legislatia in vigoare si
normele statutare.

Fata de cele prezentate, prin prezenta va rugam respectuos a ne ajuta cu
repartizarea acestui spatiu, pentru sediul de partid care indeplineste prevederile
legale.

EDL Mihall

intocmit: F

el



Adresa: Str. TUDOR ION, nr. 67, sector 3, Bucuresti
Tel, 0724.347,250; 0733.037.423.

Anexam Hotararea civila nr. 462/15.07.2020 si Certificatul de

inregistrare fiscal seria A, nr. 1411740, avand CIF nr. 42898986/11.08.2020.
Va multumim pentru intelegerea acordata!

Presedintele
PARTIDULUI OAMENILOR CREDINCIOSI ( P.O.CY)
Domnul

Mihail EDU




PARTIDUL, OAMENILOR CREDINCIOSI
STRADA SOLDAF TUDOR TON NK. 67 SECTOR 3, B UCUREST]
A Tel 0724.347.250: 0733 937433
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CiE n o Primaria orasului eriova, Jud.Dolj
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Prin. prezenta, §uBScrisul PARTIDULOAMENILOR CREDINCIOSI
(P.O.C.), persoana juridica romana, partid politic, inregistrat in registrul
partidelor politice, conform deciziei civile nr.462/2020 din data de
15.06.2020, emisa de Curtea de | pel Bucuresti, ce a fost reprezentat de
prededintele partidului Edy Mihail;

V& rugdm respectuos acordarea unui sediu in regim de inchiriere,
pentru filiala judetului Dolj din orasul Craiova, in conformitate cu
prevederile art.21 pet 1, art.26 din legea 334/2006, republicata Legea
Partidelor Politice nr.14/2003, fiind astfel indeplinite conditiile legale;

Pentru intocmirea si semnarea documentelor privind contractul de
inchiriere este imputernicit domnyl Stoian Ionel in calitate de presedinte al
filialei Dolj, cu domiciliul i

Precizam ca in lipsa unui sediu suntem in imposibilitatea derularii
activitatii politice in conformitate cu prevederile constitutionale, legislatia
i vigoare si normele Statutare;

Fata de cele prezentate, prin prezenta va rugam respectuos a ne
ajuta cu repartizarea acestui spatiu pentru sediu de partid care indeplineste
prevederile legale;

Anexam Hotararea civila nr.462/2020 din 15 junie 2020 si |
certificatul de inregistrare fiscala seria A, nr. 1411740 avand CIF nar l
42898986/11.08.2020. |

Va multumim pentru intelegerea acordatal

ZENILOR
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MURNICIPIUL CRAIOVA
FRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Btr. A.l. Cuza, Nr, 7 Tel: 40251/416235
Crziova, 200585 Fax: 40251/411561
consilivlocal@primariacraiova.ro
Www.primariacraiova,ro

DIRECTIA PATRIMONIU |
SERVICIUL PATRIMONIL.

Nel178228/ 31 I<L- Lyl

O, e o T . 1. Ly el
Str. Soldat Tudor Ton, 1 b7, sector 3, Bucurest]

.

Urmare adresei dumneavoastes Inregistratd ia Priméria Municipiului Craiova sub
nurndrul de mai sus, vi comunicim urmstos

arele
Potrivit art.26, alin.] din Legea nr.234/2006 republicatd privind finang
partidelor politice si & campaniilor electorale »»autoritdtile administratiei centrale si locale p
asigura spatii pentru sediile centrale si locale ale partidelor, la cererea motivati a acestora ",
Prin HCL nr.241/26.06.2017, modificats prin Hotérérea nr, 461/2019 Consiliul Local a
aprobat criteriile pentru evaluares persoanelor juridice si fizice constituite In temeiul
Ordonantei nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii , a Legii nr.14/2003 2 partidelor
politice i a Legii nr.96/2006 rep, privind statutul deputatilor si al senatorilor, Deciziej
Parlamentului European din 28 septembrie 2005 de adoptare a Statutului deputatilor in
Parlamentul Eurcpean, in vederea inscrierii in listele de prioritati pentru atribuirea unui spatiu
cu altd destinatie pentru sediu.
Astfel, prima misura impusa de actul normativ maj Sus mentionat este constituirea

Lo}
o
s

SEF SERVICIU,
Lucian Cosmin Mituci

% 5
'
DD2EX
Datele dumneavoasirs personale sunt prelucraie de Primsria munieipivly Craiova, conform pi

o Regulamentuini (UE) 2016/672 piivind proteciia persoanalar fizice fn
oe2a o2 privesie prelucrarea datelor cu caracter peiconal si privind fibera civeilatie a acestor daie 5 hrooara o Mirantism! AL L o .

T



ROMANIA

CURTEA DE APEL BUCURESTI

Splaiul Independentel ni.5, Cod postal 050091, Bucurssii, Sector 4
SECTIA A H11-A CIVILA SI PENTRU CAUTE CU MINORI Sl DE FAMILIE

Destinatar:
PARTIDUL OAMENILOR
CREDINCIOSI

sector 3, Bucuresti, Bd 1 Decembrie
1918-prin presedinte Edu Mihail, nr.
37, bl. P105, sc. 3, ap. 72

DOSARUL NR. 32766/3/201%

Materia: Civil

Stadiul procesual al dosarului: Apel
Obiectul dosarului: partide politice acordare

personalitate juridica
Complet: s3-completul nr.12 apel

~ COMUNICARE
HOTARARE CIVILA

NR. 462/2020 DIN DATA DE 15 lunie 2020

Stimata doamn&/Stimate domn,

va comunicam, alturat, copia hotararii civile nr. 462/2020,
CURTEA DE APEL BUCURESTI SECTIA A llI-A CIVILA SI PENTRU CAUZE
i

- ?'s s "I'-!-“-J;&"J;
LS. PRESEDINTE Semstilfh grefier;,
-j U D EC Amnp"a) f]({ q',g/ w s __,\ h‘j;._\.\-g 'l‘l\l
U elon H'it:."_""_‘. f"E wedi]
LUMINITA CRISTIU-NINU =TS 2
< 77_‘/ 3': Y';;,v‘
o 6"* /’f":? vk \P‘QQ‘;,;‘?

pronuntata la data de 15 lunie 2020, de catre

012:14.45 nr comumicare 7 din 3



_ ROMANIA
CURTEA DE APEL BUCURESTI
SECTIA A IIT A CIVILA $I PENTRU CAUZE CU MINORI SI DE FAMILIE

DECIZIA CIVILA NR. 462 A
Sedinta publici de la 15.06.2020
Curtea constituiii din :
PRESEDINTE - ELENA ANETA POPA
JUDECATOR - MIHAELA GLODEANU

GREFIER - TULIA ANA GEACAR

Ministurul Public - Parchetul de pe iangd Curtea de Apel Bucuresti a fost reprezentat de
procuror Lavinia lonescu.

Pe rol se afld solutionarea cererilor de apel formulate de apelantul - petent PARTIDUL
CAMENILOR CREDINCIOSI precum si de apelantul MINISTERUL PUBLIC - PARCHETUL
DE PE LANGA TRIBUNALUL BUCURESTI, impotriva sentintei civile nr. 7/DEC/P din
17.01.2020, pronuntatd de Tribunalul Bucuresti - Sectia a V-a civila.

Pricina are ca obiect — partide politice.
La apelul nominal facut in sedinfa publica, se prezintd pentru apelantul - petent Partidul

Oamenilor Credinciosi, presedinte Edu Mihail si Stancu Constantin in calitate de membru al
partidului, lipsind apelantul Ministerul Public - Parchetul de pe langa Tribunalul Bucuresti.

Procedura de citare este legal indeplinits.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd, care invedereazi ci apelantul - petent
depus dovada achitirii taxei de timbru in cuantum de 150 lei, conform chitantei nr.
1889064371/1/13.03.2020 (fila 24), cat si faptul ci la dosarul cauzei prin serviciul registraturd la
data de data de 10.06.2020, presedintele partidului, Edu Mihai, a depus cerere prin care aduce la
cunostintd persoanele care vor fi prezente in sala de judecats, fiind anexate copii ale cértilor de

identitate si delegatie pentru Edu Mihail si Stancu Constantin.
Reprezentantii apelantului ~ petent si Ministerului Public, avand pe rand cuvantul arati ca

nu mai alte cereri sau probe de solicitat.

Curtea, avand in vedere cd nu sunt probe de solicitat si administrat si nici cereri prealabile de
formulat, constata cauza in stare de judecati si acorda cuvantul cu privire la motivele de apel.

Reprezentantii apelantului — petent, avind pe rind cuvéntul, solicita admiterea apelului asa
cum a fost formulat, desfiinfarea in tot a sentintei apelate si pe fond, solicitd admiterea cererii de
infiintare a Partidului oameni lor credinciosi, acordarea de personalitate juridicd si Inscrierea
partidului in registrul Partidelor politice aflat la Tribunalul Bucuresti. Apreciaza cd sunt indeplinite
toate ceriniele legale pentru admiterea cererii si pentru infiintarea partidului.

Referitor la apelul formulat de Ministerul Public - Parchetul de pe langa Tribunalul
Bucuregti arati ca infelege sa reitereze aceleasi mentiuni.

Reprezentantul Ministerului Public, avand cuvantul, solicita admiterea apelurilor astfel cum
au fost formulate de Ministerul Public - Parchetul de pe langd Tribunalul Bucuresti si de Partidul
Oamenilor Credinciosi, ambele cu consecinta schimbirii in tot a sentintei apelate in sensul admiterii

cererii formulate de petent.
Curtea declara dezbaterile inchise i retine cauza in pronuntare.

CURTEA,
Deliberand asupra apelului civil de faf4, refine urmitoarele:
Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului Bucuresti Sectia a V-a Civila, la data de
31.10.2019, sub nr. 32766/3/2019, petentul Partidul Oameni Credinciosi a solicitat pronuntarea unei
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i prin care 54 ii fie acordata personalitaie juridicd. In drept, petentul a invocat prevederile

OtATAr]
egii nr. 14/2015.
Prin sentinta civild nr. 7/P/17.01.2020, Tribunalul Bucuresti - Sectia a V - a Civila a respins
cererea ca neintemeiatd, refinind in esentd c& in Statutul depus la filele 142~182, nu se regasesc
elementiele inserate in cuprinsul art 10 4t J-K, N din L 14/2003, adicd individualizarea organelor
imputernicite si prezinte candidaturi in alegerile locale, parlamentare, europarlamentare si
prezidentiale si a organului competent s propund reorganizarea partidului sau si decida asocierea
intr-o aliantd politica ori in alte forme de asociere, precum si a organului care reprezintd partidul in
relatiile cu autoritatile publice si terti.
fmpotriva acestei sentinfe au formulat apel atdt petentul cdt si Parchetul de pe ldnga

Tribunalul Bucuresti .

In motivarea apelului siu, Parchetul de pe 1angd Tribunalul Bucuresti a aratat, in esentd, ci, in
mod gresit, fatd de mentiunile statutului depus la dosar, prima instantd a retinut cd nu sunt
indeplinite cerintele art. 10 lit. j-k si n din Legea nr. 14/2003. A sustinut cd sunt indeplinite si
celelalte cerinte imperative ale legii, respectiv art. 5, 10 - 18 din Legea nr. 14/2003 pentru a fi
admisa cererea de acordare a personalititii juridice si de inregistrare a partidului in Registrul

i

partidelor politice.
La randul siu, petentul Partidul Oamenilor Credinciosi a ardtat, in motivare, ¢&, in pofida

celor retinute de prima instanté, existd mentiunile respective la art. 25, 39 si 69 din statut. dosarul
fiind completat ca urmare a solicitérilor instantei de la termenul din 13.12.2019.

Curtea de Apel Bucuresti s-a constatat legal sesizata si competentd material sé solujioneze
prezentele apeluri, date fiind prevederile art. 96 C.Proc.Civ. Examindnd in continuare, sentinta
apelatd, prin prisma motivelor de apel invocate, in limitele cererilor de apel, potrivit 479 al. 1 din
C.Proc.Civ., Curtea constatd urmatoarele:

Din mentiunile statutului Partidului Oamenilor Credinciosi, in forma in care acesta a fost
depus ulterior solicitdrilor instantei de la termenul de judecatd din 13.12.2019 Ia filele 142-182 in

dosarul primei instante, rezulta:
- conform art. 30 alin. 1 lit. e si art. 96 din Statut - filele 155 si 180 - incheierea de aliante

politice sau electorale cu alte partide pentru promovarea unor obiective comune este dispusa la nivel
central de Consiliul National al POC la propunerea Biroului Permanent National. La nivel local,
pentru realizarea unor obiective spedifice comunitdtii/sau in vederea obtinerii unor rezuliate
semnificative in cadrul unei alegeri locale intelegeri politice si/sau aliante cu alte partide politice
vor fi incheiate conform art. 64 alin. 1 lit. h (f. 168) din Statut de Consiliul Judetean al POC, avind
/=sd In acest sens acordul prealabil al Delegatiei Permanente a aceluiagi partid politic.

S - in raport de disp. art. 33 alin. 1 lit. o coroborate cu art. 76 alin. 2, art. 64 alin. 1 Iit. k si art.
69 alin. 3 din Statut - filele 157, 168, 170, 172, organul care desemneaza candidatii pentru alegerile
locale este Biroul Permanent National, la propunerea Biroului organizatiei locale a POC/Consiliului
Judetean al POC. Listele cu candidati pentru alegerile locale vor fi semmate §i depuse de
presedintele partidului/presedintele organizatiei locale;

- potrivit dispozitiilor coroborate ale art. 33 alin. 1 lit. e §i art. 38 alin. 1 lit. e i art. 64 alin. ]
lit. m din Statut - filele 156, 158 si 168, organul care desemneaza candidati pentru alegerile
parlamentare si europalamentare este Biroul Permanent National, la propunerea Delegatiei
Permanente, al POC, acesta la randul lui fiind sesizat in realizarea scopului invederat anterior de

Consiliul Judetean al aceluiasi partid politic; _
- conform art. 25 alin. 1 lit. 1 din Statut - fila 153 - reorganizarea partidului prin fuziune cu un

alt partid politic prin absorbie sau contopire este decisd de Congresul POC. Acelasi organ decide,
in baza aceluiasi temei statutar, si in privinta adoptarii unei decizii privind reorganizarea partidului
prin divizarea totald sau partiala a acestuia.

- in temeiul art. 30 alin. 2 lit. a din Statut -

sunt decise de Consiliul National al POC _
- conform art. 30 alin. 1 lit. g coroborat cu art. 38 alin. 1 lit. e din statut - filele 155 si 158,

organul care desemneazd candidatul pentru functia de presedinte al Roméniei este Consiliul

fila 155 - alte forme de reorganizare ale partidului



MNational 2l POC la propuneres E legatiei Permanente a aceluiasi pariid politic.
1 si 2 coroborat-cu ari. 69 alin. 1 - filele 159 si 170, » ; rezeniarea

- potrivit art. 39 alin. 1 si
partidului in relatiile cu autorititile publice gsi tertil este realizai®? de opresedintele
I ¥ B r 3 ) l L]

partiduiui/presedintele organizatiei locale

Prin-urmare, cerintele imperative ale art. 10-alin. 1 lit. j-k si-n-din Legea nr. 14/2003, contrar

celor refinute de prima instantd, sunt indeplinite, astfel Incit ambele apeluri vor fi adm:lse

intrucat: s-a facut dovada achitirii taei de timbru in cuantum de 300 lei - f, 109; cererea de
infiintare este semnatd de tofi membrii fondatori, cf. art. 18 alin. I din Legea nr. 14/2013 - f. 132-
133; a fos depus in original si In copie conformd cu originalul, actul constitutiv semnat de tofi
membrii fondatori, cf. art. 18 alin. 1 lit. d din lege - £. 10-12 si 134-136; statutul a fost depus semnat
de toti membrii fondatori, cf. art. 18 alin. 1 lit. b din lege si cuprinde mentiunile obligatorii potrivit
art. 10 alin. 1 lit a-o din lege (respectiv: denumirea integrald si cea prescurtatd - art. 1 din statut;
semnul permanent sub formd grafica alb-negru si color insotit de descriere - art. 2 din statut si
anexa; sediul central - art. 4 din statut; mentiunea expresd ci urmareste numai obiective politice -

art. 8 alin. 1 din statut; drepturile si indatoririle membrilor - art. 14-15 din statut; sanctiunile

disciplinare si procedurile prin care acestea pot fi aplicate membrilor - art. 16-17 din statut;

procedura de aiegere a organelor executive® si competentele acestora - art. 77-85 din statut;
competenta adundrii generale a membrilor sau a delegatilor acestora - art. 25 din statut; conditiile in
care isi inceteazi activitatea ~ art. 94 din statut; modul de administrare a patrimoniului si sursele de
finantare, stabilite in conditiile legii - art. 33 alin. 1 lit. j coroborat cu art. 88 alin. 2 si art. 88 alin. 1

art. 89-93 si art. 64 alin. 1 lit. g din statut); programul politic a fost depus semnat de toti membrii
fondatori, potrivit art. 18 alin. 1 lit. ¢ din lege; s-a depus dovada deschiderii contului bancar pe
numele formatiunii politice, potrivit art. 18 alin. 1 lit. e din lege; au fost depuse declaratiile pe
proprie raspundere ale membrilor fondatori privind neapartenenta lor politica, cf. art. 8 alin. 1 si 3
din lege; a fost depus tabelul cu lista semnéturilor membrilor fondatori insotita de declaratia pe
proprie raspundere a celui care a intocmit-o, Edu Mihail, potrivit art. 19 alin. 1-4 din lege; au fost
depuse cazierele judiciare ale membrilor fondatori potrivit art. 6 din lege; a fost depusa declaratia de
patnmomu si de sediu potrivit art. 18 alin. 1 lit. e din lege; statutul - art. 72 alin. 2 - stabileste un
numar minim de 10 membri pentru infiintarea valabild a unei organizatii locale a partidului, potrivit
art. 12 din lege; potrivit art. 13 si 14 din lege, se menfioneaza in art. 18 alin. 1 lit. a si b, art. 21, art.
31-33, art. 57, art. 68 din statut c&, la nivel central, rolul Adundrii generale a membrilor partidului
este stabilit in sarcina Congresului si organul executiv principal este Biroul Permanent, iar, la
nivelul organizatiilor teritoriale acelasi rol este preluat de Confederatia Judeteani si de Biroul
Executiv Judetean; respectarea disp. art. 15 din lege este asiguratd de art. 42 din statut; conformarea
cu normele stabilite de art. 16 alin. 2 din lege este asiguratd de art. 14 alin. 1 lit. h din statut
respectarea disp. art. 17 din lege este dovedita printre altele si de analiza disp. art. 95 alin. 1-4 din
statut; s-a facut dovada publicitatii cererii de Inregistrare a partidului intr-un ziar de mare tiraj si de
larga circulatie nationald si au fost depuse procesele verbale de afisare si dezafisare a cererii de
infiintare, potrivit art. 18 alin. 2 §i 3 din lege; sunt respectate disp. art. 5 alin. 1 din lege potrivit
mentiunilor din Registrul partidelor politice disponibil in format electronic pe site-ul Tribunalului
Bucuresti, Curtea va schimba sentinta apelatd, in sensul admiterii cererii de inregistrare a petentului.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DECIDE:

Admite apelurile formulate de Parchetul de pe lingi Tribunalul Bucuresti si de apelantul-
petent PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIOSL prin presedinte Edu Mihail, cu sediul in
Bucuregti, Bd 1 Decembrie 1918 nr. 37, bl. P105, sc. 3, ap. 72, secior 3, impotriva sentintei civile
nr. 7/DEC/P/17.01.2020, pronuntatd de Tribunalul Bucuresti - Sectia a V - a Civili in dosarul nr.

32766/3/2019
Schimbi sentinta apelatd, in sensul ca:
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Admite cererea

Acorda personalitate juridica Partidului Oamenilor Credinciogi.

Dispune inregistrarea partidului in Registrul partidelor politice aflat la grefa Tribunaluiui
Bucuresti.

Definitiva. : b

Pronuntatd azi 15.06.2020 si pusa la dispozitia partilor e mijli Irg@g;refel instantei.

Y ¥

PRESEDINTE JUDECATOR
ANETA ELENA POPA  MIHAELA GL

red. EAP
4 ex
TB - S V C.L.Buricea



ACT CONSTITUTIV
AL PARTIDULUI OAMNILOR CREDINCIOSI (POC)

b

CAPITOLUL |

DATELE DE IDENTIFICARE ALE FONDATORILOR:

ART. 1. SUBSEMNATII:

1. EDU MIHAIL, cetdfean romdn, ndscut la data de n comuna
i judetul Teleorman, domiclliatin

lentificat cu Cl seria

sliberat de SPCEP Sector 3 la data de cu CNP

1 calitate de Presedinte Interimar:

2. COSLOC BUSUIOC FLORIN, cetdtean romdén, nd&scut la data de

n Bucuresti,
liberat de
SPCEP Sector 3 la datg de 24,03.2011 cu CNP
3. MAFTEI VIOREL, cetdtean romdn, ndscut I n

comuna Judetul Suceava, domiciliat In | ,
| identificat cu Cl seria RK
sliberat de SPCEP Sector 3 la data de 20.09.2018 cu CNP

CAPITQI.UL i
EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE:

ART. 2. Persoanele sus menﬁona‘%@f din proprie inifiativé cu respectarec

orevederilor Legli nr. 114/2015 am hotdrdt sd infintam Parfidul Oamenilor

Credinclogt (prescurtat POC),

¥



Parfidul va funciiona In conformitate cu Stortuiul st Programul Poific ¢
respectared futuror prevederilor legale.

CAPITOLUL I
DENUMIREA PARTIDULUL

ART. 3. Denumirec parfiduiul seste Parfidul Oamenilor Credinciosi
{prescurtat POC),

CAPITOLUL IV

SEDIUL PARTIDULUI:

ART. 4, Sediul Central ai Partidului Oamenilor Credinciosi (POC) este In
Bucurest], strada Soldat Tudor fon nr. 67, sector 3.

CAPITOLUL V
SCOPUL $1 OBIECTIVELE PARTIDULUL:

ART. 5. Parfidul Oarnenilor Credinciosi urmdreste exclusiv scopuri politice.

ART. 6. Partidul Oamenilor Credinciosi militeaz& pentru respectarea
Constitutiei sl a intregii Legisiatii a Romaniei si Independenfa Justifiei.

ART. 7. Parfidul Oamenilor Credinciosl promoveazd valorile naflonale,
pluralismul polific, ideniitatea europeand si contribuie la dezvoliarea parficipdrii
democratice a cetdfenilor la dezvoltarea economicd st sociald a Romanie.

ART. 8. Partidul Oamenilor Credinciosi militeczd pentru  stimularea
inferesului cetdfenilor pentru implicarea in politicd, in activitafl sociale, care s&
dezvolte Romania.

CAPITOLUL VI
DURATA FUNCTIONARII:

ART. 9. Durata de funcfionare a Parfidului Oamenilor Credinciogi este
nelimitatd. ;

¥



CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL INITIAL:

ART. 10, Pafiimoniul inificl ol Paridulul Oamenilor Credincios! este de 300

" CAPITOLUL VI
COMPONENTA ORGANELOR INITIALE DE CONDUCERE:

ART, 11, Conducerea Inlfiald a partiduiul este formatd din:

1. EDU MIHAIL In calitate de Presedinte Interimar;
2. COSLOC BUSUIOC FLORIN in calitate de Vicepresedinte;
3. MAFTE!I VIOREL In calitate de Prim-Vicepresedinte.

Incheiat astdzi 28.10.2019.

SEMNATURA MEMBRILOR FONDATORI: ~a

1. EDU MIHAIL,

2. COSLOC BUSUIOC FLORIN, ___

3. MAFTE! VIOREL,

4
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LOCALITATEA BUCURESTI

LISTA SEMNATURILOR MEMBRILOR FONDATORI
PENTRU INSCRIEREA PARTIDULUI OAMENILOR CREDINCIOSI

ACT DE IDENTITATE |
CRT. | MEMBRULUI NASTERH | | |
] 2
| EDU MIHAIL
2 COSLOC BUSUIOC FLORIN
3 MAFTEI VIOREL
o | -
5 | .1 |
INTOCMIT DE EDU MIHAIL
DECLARATIE

Subsemnatui EDU MIHAIL, domiciliat in
1Gscut la dau ue vz 1.1 ¥o6 IN comuna Cosmesti, judetul

Teleorman, posesor al Cl seric RR nr. 850089, declar pe propria r&spundere cd toate
semnafuriie cuprinse In prezenta lista, care are un numdar de S pozifii, sunt autentice.

J ;:'-."":7‘-;1‘_»11_[:(}:‘“‘:;;
66?}:3\‘-‘ C/? C‘%\\
f P06 e\ Semndtura,

IS o=l \
e / )\ ) EDU MIHAIL
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DECLARATIE

Subsemnatul EDU MIHAJL, cetiitean roman. domiciliat in Mun.
Sector 3, CNP
identificat prin CI seria ~ eliberata de
S.P.CE.P. Sector 3/17.11.2011, in calitate de Presedinte al partidului cu
denumirea "PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIOSI", cu domiciliul
fiscal in Municipiul Bucuresti, Str. Sold. Tudor Ion nr. 67, Sector 3, caruiais-a
acordat personalitate juridic# conform Deciziei civile nr. 462 A pronuntatd in
Sedinta Publica de la data de 15.06.2020 de citre Curtea de Apel Bucnregti-
Sectia A IIT A Civila si pentru cauze cu minori si de familie, in Dosarul nr.
32766/3/2019 (599/2020), rimasd definitivi, avind Cod de Inregistrare
Fiscalda (CIF) 42898986 atribuit la data de 11.08.2020, declar pe proprie
rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Cod Penal cu privire la falsul
in declaratii, urméatoarele: o
L. Numdrul membrilor cotizan{i ai Filialei Dolj a partidului cu
denumirea PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIOSI este de 2.251 membri,
pénd in prezent.
~ 2. PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIOSI nu se afli in proceduri de
dizolvare sau lichidare.
3. PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIOSI Filiala Dolj nu se afli in
litigiu cu nicio autoritatea local din Roméania.
4. Declar, totodatdi ci PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIOSI a
infiintat o filiald de partid in Municipiul Craiova, Judetul Dolj la data de
15.06.2020. Pentru funcfia de Presedinte al Filialei Dolj, conducerea
partidului a emis o decizie in acest sens la data de 15.06.2020, prin care il
numeste pe domnul STOIAN IONEL Pregedinte al acestei filiale a partidului,
domiciliat in Municipiul Craiova, Str. General Mihail Cerchez nr. 5, bl. Gy, sc.
1, ap. 16, Jud. Dolj, telefon 0770.760.696, acesta reprezentand Filiala Dolj a
partidului in relatiile cu institutiile din Judetul Dolj, inclusiv cu Priméria
Craiova.
5. PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIOSI nu a participat la alegerile

din anul 2020, fiind un partid nou infiintat la data de 15.06.2020. ~===mmmmmmnm-
Dau prezenta declaratie fiind necesard la autorititile competente. -
In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestora, declar ¢ sunt de acord cu prelucrarea acestor date in
vederea intocmirii actului notarial si cu furnizarea informatiilor referitoare la
datele personale si la continutul actului notarial citre autoritatile abilitate de
lege la cererea acestora.
Tehnoredactat la Biroul Individual Notarial LUCIA TONCA, intr-un
exemplar original care riméne in arhiva biroului notarial si 3 (trei) duplicate,
din care unul va rimane in arhiva biroului notarial i 2 {doud) exemplare au
fost eliberate partii.

DECLARANT
EDU MIHAIL



ROMANIA
UNIUNEA NATTONALA A NOTARILOR PUBLICI
BIROU INDIVIDUAL NOTARIAT, LUCIA TONCA
LICENTA DE FUNCTIONARE NR. 175/2214/05.05.2014
Cu sediul in Bucuregti, B-dul + Decembrie 1918
nr. 43, bl J42, sc. 2, et. 1, ap. 19, Sector 3
Telefon/fax: 021/211.36.42

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR 44
ANUL 2021, LUNA IANUARIE, ZIUA 28

In fata mea, LUCIA TONCA, Notar Public, la sediul hirouls notarial
S-a prezentat:
EDU MIHAIL. cetitean raman Aemiciliat in Mun.

B .., Sector 3, CNP : o
dentificat prin CI seria _ eliberatd de S.P.C.E.P. Sector
3/17.11.2011, in calitate de Presedinte al partidului cu denumirea
"PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIOST", cu domiciliul fiscal in
Municipiul Bucuresti, Str. Sold. Tudor Ion nr. 67, Sector 3, avAnd Cod de
Inregistrare Fiscals (CIF) 42898986 atribuit la data de 11.08.2020, in nume
propriu,

care dupa ce a citit actul, a declarat ci i-a inteles continutul, ci cele
cuprinse in act reprezinti vointa sa, a consimtit la autentificares prezentului
inscris si -asemnat unicul exemplar,
INTEMEIUL ART. 12, LITERA B) DIN LEGEA NR 36/1995,
SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUT, INSCRIS
S-a perceput onorariul notarial in valoare de 84 lei si TVA in valoare
15,96 lei, in total 99,96 lei, cu chitanta nr. 54/2021.

NOTAR PUBLIC
LUCIA TONCA

Prezentul duplicat s-a intoemit in 3 (trei) exemplare, de LUCIA
TONCA, Notar Public, astdzi, data autentificirii actului, si are aceeasi fortd
probanta ca originalul. -

NOTAR PUBLIC
LUCIA TONCA




PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIOS]
STRADA SOLDAT TUDOR ION NR. 67

SECTOR 3, BUCURESTI
Tel. 0724.347.250

DECIZIE

Prin = prezenta este numit/a in functia dﬁ Presedinte al Partidului
Oamenilor Credinciosi, Filiala sector/j udetul....é{"Q.éi/. .............. Organizatia
Nl domnul/doamna 27LUAN LONECa. ... nr. de telefon

In calitate de Presedinte veti lua toate masurile necesare in
conformitate cu prevederile statutului Partidului Oamenilor Credinciosi
pentru  aplicare la  Filiala Sector/judetul...-@.??%g ......... Organizatia
Nl a Partidului Oamenilor Credinciosi.

Veti colabora si va veti subordona Presedintelui Partidului Oamenilor
Credinciosi, domnul Mihail Edu. Deasemenea, veti colabora cu toate

structurile de conducere ale partidului (Presedinte Filiala de Judet, Sector).

Felicitari si mult succes!

PRESEDINTE P.O.C
MIHAIL EDU




STATUTUL
PARTIDULUI OAMENILOR CREDINCIOSI
(POC)



LU ESTU PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIONSY

I P RYRITE L e s o i o
‘1-;L1’\JNS| pste rormat Gin acua

cercuri continue concentrice, cel din exterior are cuioarez rosu

b} Semnul, sigia partidului este insr:ri,[::'i;iona'f: pe ioate documentele

oficiale emise precum si pe toate materizlele de promovare ale
PARTIDULUI OAMENILOR CREDINCIONSI de pe teritoriul Romaniei,
fiind folosit ca sigiliu unic, stampilé si antet al documentelor oficialg;
c) Insemnul Partidului este si semnul sdu electoral;
d) Drapelul Partidului este de culoare albastru si are in centru semnul

electoral imprimat pe ambele parti.
ARTICOLUL i1l

Modificarea sau schimbarea semnului electoral poate firealizata numaiin

cadrul consilivlui national al partidului cu respectarea dispozitiilor legale.

ARTICOLUL IV

Sediul central al PARTIDULUI OAMENILOR CREDINCIONS! este in

E
Bucuresti, 5tr. Soldat Tudor ion Nr. 67, Sector 3.

PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIONS! este un partid al camenilor

credincicsi, ce isi desfasoara activitatea in siujba cetatenilor romani, atét intern
i TR R SR - P I o B T,
Cat St i unilnega curopeana
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b) Grija de cetdGtean esie pusC Tn primul plan peniru o victd sigurd,
eqjunsurl peniru un gl modern g nivelul Uniuni

Furopene;
c} Aplicarea programului poliic al POC penfru indeplinirea tuturor
nilor.pentry un trai fericii;
afii *?erﬁorm}k’e ﬂfe -#am 5= modernizarea  futuror

.. coerntelor ceid]

insittutiior de gpg{a e 3i siguranio national 5‘
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ARTITMY L
ARTICOLUL 15

[ i g o . - I 1y e
RArGErmDn FOrio TSNS N . 1 UNMIDIOQNE

noiitict s strategiel panidulul sau nosaranior sale;

m

ARTICOLUL 16

Membrii Partidului Oamenilor Credinciosi care sGvarsesc abateri de la
prevederile Staiufului sau care aduc prej '
gravitaiea lor i se pot aplica urmaioar gle sanciiuni:

a) discutarea in codrul orgonizatiel din care face parte §i gveriizared
b} refragerea sprijinului polific permanent sau temporar pentru funciile
de pariid, de poarla meniar, europarlamentar, functii din Consifiul

oty

judetean, primar, viceprimar;
c} excluderea din parfid.

N

cnul_de conducers al PQ:‘HC‘:Uul dm CEie cei n cauzd face parle.
o

Hoi&raGrea se pronuntd cu  volul maijoritdtii membnior rganulul de

()



ARTICOLUL 17

o} Fierderea calitaii de membru ¢! Porfiduivi O amignilor Credinciosi s
nroduce prin gecss, demisie, cderarea ia o altd formafiune polifice
excludare condamnare sau pisrdereo ceidienisiromane

b! Demisic are loc pe baoze cererii scrise depuse 1a sedivi 0rgarn zatisi
de narid cin care foce parte § se io in considerare de o
cepunered e

- . . . o " . .

c) Excluderea din Pariid esie hotQrGiG 4 CCIre AQUnares Generald @
organizaiiel loccie ain care face pate persoana respeciiva
Lot@rarea se pronunid cu voiul a doud reimi ain 1o1alul MEMDMIOT
organizajisl;

dj n cazul membiilor de parid care fac pane an orgdnee as
conducere ale Paridului Camenilor Credincios ¢idi lo nivel
judetean c&t s ceniral, procedura de excludere din pariid se va

59

| Impotiva hotarari de

de calre organizajic locaid @
nul de conducere din care
t&rarea organului de conducere se fransmiie
=in termen de 30 7ilz de la primirea sesizari;
e excludere din pariid cei In cauzd pot face
tatie Tn scris o Comisic judeieand de Arbifrgf sau @
Bucuresti Tn termen de 30 zile de la daotc comunicarii

O
=
(81
|

ereq unui sencior sau depuial al Partidului Oamenilor
(POC) din grupuriie parameniare ale Parfidului airage
excluderea acestuia din Portid f&rG drept de contestatie;

membru al parfidului se consemnedizG in
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Pierderea calitali de
Redisirul _ynic de evidenia d membr;lur filiclei |UdeTene sau O

W et i

Municipiului Bucuresti;
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CONTROL. STRUCTURA
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— Organizafia de fingrei a roricyivl Oameniior C
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= Consrhu! F’eramenbr;

— Consiliul Ministerial;

_ liga primarilor, viceprimarior st consilierilor Parficului
Oamenilor Credinciost.
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(1) Organizatia de femel face parte infegronia din struciura internd de
organizare ¢ Por +icdului Oamenior Credincios.

(2) Organizatia  de femei 75l desidsoard  octiviiciea  pe baza

Cl
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RecH Ll’*”‘; niylol de funciionare aprobat de Bircul Polific i\""TiCHF" al
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pariiduiui Oomeniior Credinciosi;
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I inTeeriu! iin“ire doud Congrese ordinare, dacd este necesar, Birou!

Permaneni Naflonal poate convoca Congresul Exiroordinar. Convocarea
Cong J|! i Exfraord 'nc:n‘ se poate foce si la soliciiarea a cel pufin umaiate
pius unu din numdarul organizatilor judefene existente.

Congresul Parfidului esie conshituil din celegati alesi prin vot secref ce

e

cdire conferintele judetene si cea o Municipivlui Bucuresti potiivit normei de

rezentare stabilite de Biroul Permanent Naojional. Participd de « |epT ic

rep
Congres membrii Consiliviui National, ai Comisiel Centrale de Arbitraj si ai
Comisiel Centrale de Contro! Financiar, organe de conducere § ae confrol

~ftate Tn exercitiv.
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Nelional numeste o comisie de pregafire § organizare.
e )
OlLUL 25
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tor  Consilivlui

presedintele parfidulul;

alege

alege Consiliul Nafional;

alege Comisia Centrald de Arbiirg;;

alege Comisia Cenirald de Conirol Financiar;
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Consilivl  Nationa! si Biroul Permanent National
ponsabilitaii privind completarea locurilor vacante n forurle
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Consilivi National se alege prin voi seCrel, pe ¢ perioadd ds pairy

esre QicQiuit din 131-251 de mem!
ARTICOLUL 2%

= ] 2 mm ] S T
1 Consilivl National 1oc pane:

2 SRR - [ .. I
Nt Notional presading OrganiZc

nilor ae pretutindeni si af Municipivivi
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' aplicd hoidrarle Biroului Permanent Nafondl g8 cie Lonsiuiul
&l

N-u'iiomci y activitatea curenta de part

propune Consiliului National revo

0
g

E
membrii Biroului Permanant Nafionalin cazuni bine jusiif
propune Congllivlui Natfionai noi men bri ai B':ro;;.iué Permcn‘le:‘ri
Nafional pentru ocuparea locuiilor vacante;
ui din sediul ceniral si Regulamentu

aprobd organizarea personaiy
de functionare:;
validecza si propune Biroului Permanent Nafional fisiele de

candidatfi peniru clegerile parlamentare, europariamentare s
propune Consilivlui Nafional candidotul la alegerile prezidentiale, cu
respeciarea criferiilor prestabilite;

fa ] lor lo Congres;
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CoOrgonsdza nired
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'y PPl iy o &
g} Presedinisle pariduiui prezideazd sedini
i B Bt SR Sy = ~ & te T
Biroului Permanent Nafiona! s gie Dsedl

! 3

g} Presegintele sau un - o i
desemnat Tn scris de acesia, semneazl § depune lisiels ce
candidaii in alegarile prezicenticle s suroporameniare in alegerie
pariameniare, lisiele semnafe de pregedinie sou membru Biroul

Permanent Naijional, desemnai Tn scris de aCesia, vor 1i dgpuse a8
reprezeniarti organizafilor judetene, o Orgonizaliel Municipale
Bucuraesti st ai romanilor de pretutinden

] Presedintele Execuiiv preic cfibuiile Pregediniefui In absenia

- 3 Pt —_— .
3 i i 5

b} coordoneazd activiiatea Secrefarviui General si o prim-

vicepresediniijor;

¢} coordoneaza organizatile de fineret si femei;

d} coordoneazd Liga primarilor, viceprimarilor si consilierilor:
Prim-vicepresedintele reprezinta parfidul in relatic cu mass-media la
nivel local si natfional, coordoneazd cu membril departamentulul
organizatoric aclivitaied organizatifior;

Secretaryl General coordoneazd aciiviiatea Depariamentelor
Parfidului Oamenilor Crestini a  vicepresedinfilor i secretarilor

execylivi ai portidului la nivel nafional;
¥ic ez:‘-,\,-geaiﬁ ele cu probieme gc izatorice  conduce

departamentul-erganizatoric-cu-grnatoare t b== il s

i3
[
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Cl rmanent  NOi I\JI o] § Deieainc

¢ organizaiiior;
Executiv,
i giesl cel mull I doud mand

Ltecretaru!l general oot f gies

IV & u[ \"\5_‘:*!\‘7‘\_.'” ! r'?i\:

e

NSECUHVE;

T el e e b sl e L i e B s o G = Rt oy
:{/,i Yl ‘:"il':.fl_»f:.‘f]ls‘tgli B SeCreian eXeCulnd cCongy urmaioareie
geparfamenie:
al deparfameniul pentru propagand, imagine, relali cu mas-
e —~ AL et B=% PVt Poepey e
media, - iy e, .JH»\_.Ju\:;l'l 5. PNl eielioidie,
d= o gl D s o i ~ N YTy S T :
5 departameniul pentru economie, buget-finanie, banc, industrie

C) deo@r'éﬂmf—“—nfrul o—sr* 'oor*ul'i'uré, alimeniatie, silviculiurd, ape,

r*.i' it peniru Inv@iamant, culturd, culte, sport si turism:

e) :Iepars'csme. tul juridlic, legisialiv $i drepfurile omului;
) deparfameniul penfru apdrare, ordine publicd s siguranid

nationald;
gl depariamentful pentru sanatate si protectie sociald;

h} departamentul peniru relajile cu alie formatfiuni  polifice,
patronate, sindicale, organizatii neguvemameniaie si diaiog

i) deparfameniul penfru relciii exierne si peniru romanii de
prefutindeni;

i} deparfamentful penirv  informaficd, cercetare  stiinfificd s
dezvoliare iehnologicd;

k) departameniul pentru dezvoltare regionald;

Comisic Nalionald de Cadre este clcdiuitd din Secretarul Generdl,

(8)
V] CQDFGSPUH'H le  organizatoric s frei membr numiti de cdatie

etegatia Permanenta.

ARTICOLUL 40

In cazul in care una dinfre funclile Biroului Permanent National devine
vacania, aceasta se ocupd de un ali memibru, cu statutul de interimar, iar lo
piima sedinia a Consilivlui Najional este ales conform proceduiiion prevazuie

 Statut.
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rcg;li menT 3& asigura pariior arepivi 1o opinie & aQrepts g G 8

conducere la nivel nationdl;

c) solutioneaz& contesiatile formulate impofriva unor hotardn
adopiaie de Biroul Permanent National;
d) adoptd decizi definitive pe care le inainteazd Biroului Permanent
National pentru ¢ le pune In procrica;
| Membrii Comisiei Nationale de Arbiirgj §i Infegriiate nu pot face
parfe din Consiiiut Natfional, Biroul Permaneni Nationai si din Comisia

o

Nafionald de Confrol Financiai.
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Senciu! 1J'df7;iv'-J!l;}! e ezinC = (OIS iodic, Biroulul Fermanen NOTONAL Dropunen s

sugestii privind acfivitateo parfidului st siuatic pofiticd o 1,

[ L

ORGANIZATIA DE FEME] A PARTIDULUI OAMENILOR CREDINCIOS!:

ARTICOLUL 47

L P o Ly o
SIRYETERE firmmanm

£~ P - - L3
feminin, membre de nariid.

Organizafia gde femel a Parfidului Oamenilor Credicios] Tsi d 500
acilvitaiea pe baza unui T'C;TU ; a Unui reguiam Nt adopicte de Conferinta

ARTICOLUL 4%

(1) Organizatia de femel esie coordonatd o ioate nivelurle de
consilile si birourile organizatiillor respective ale Partidului Oamenilor
Credincicsi st are reprezenianti in acesieq;

{2} Organizatia de femel OC.F.O.C. cosniifuie organizati o focte

mwenuri eriio icle cle rfrmciuiu: Oomcnlaor Credinciosi.
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Credinciogl §i aprobot de 8iroul Permanent National, Reguiomeniul gs
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IRl e T [ et e i T f il e e e - ~ = r© = Tatdat; e
roncionars ol O.7.0.C. o Parfidulul Comenilor Credincios este aprobat da
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(2]

v

struciunior ncﬁonaie

repezenianil si are co principal obiectiv promovarea poiificii |

fineret Io foate nivelurile;
{3) O1. ¢ Partidului Oamenilor Credinciosi constituie Orga
Tineret la foate nivelurile teritoriale ale Pamidulul,

ART LL L 54

«:-::.oral -:,n'e parhuum, d‘in care

Cl I

e

(1] Forurile de conducere ale Porfidulul Oomenilor Credinciosi, lo foate
nivelurile, au obligatfic de a contribui la pregdtirea si promovarea

tinerilor care fac parte din organizatia de tineret o partidului;

(2} O.1. a Parfidului Oamenilor Credinciosi se subordoneazd nemijlocit

situcturilor nafionale_si teriforicle  gle partidului, din care are
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3) consilienlor esie coorgonaic de

ORGANIZATILE EXECUTIVE TERITORIALE ALE PARTIDULUI OAMENILOR
CREDINCIOSI, CONFERINTA JUDETEA Es DE SECTOE, AL ROMANILOR DE
PRETUTINDENI §1 A MUNICIPIULUE BUCUREST

-{n

ARTICOLUL 57

(1} Conferinia judefeané age secfor, o rom&nilor ge preiviindeni sau ¢
Municipivlui  Bucuresii este organui executiv de conducers a
n?ru .eg‘ie o daid la 4 ani
are

i un inferval de 2 ani sau

organizafilior respective si s
(2) Se pot organiza si conferint:

chiar mai mic de 2 ani.
ARTICOLUL 55

{1) Conferinta judeteand, de sector, a romdanilor de prefufindeni si o
Municipiului Bucuresti se consfituie din delegati alesi prin vot secret de
organizatile municipale, ordsenesii si comunale, respectiv delegati
alesi de organizatiile ae secior aie Capitalei;

{2) Sunt delegati de drept la Conferinfa judefeand, de sector, al romanilor
cie hrmmlnﬁ' enj <;| } F&f‘l‘._}i’]l("l]’)fi_)fl_.ll B!_Jt’?UI‘eS?‘r
Ci membri Consiliujui IL,-dPFE n, de seclor, ai romdanilor de -'_ET'U?MJE!’E?

Si i MunicipictuiBocures

et
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CONSILIUL JUDETEAMN, DE SECTOR, AL ROMANILOR DE PRETUTINDEN §i AL

dezbaie aciiviigied orou.r“.s'zcﬁiei 5 ¢ forurlor sale ds conducere

L

arbitrg; i conirol 5t ad

| Finainciar judeiene, de ssctor, df

eni si o Municipiului Bucuresfi;

S
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»

.
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9
1
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alege prin vot secret delegatii la Congres si desemneazd din réndy;
ocestora candidati pentru forurile nafionale ale parfidului in
conformitaie cu solicitdrile Delegatie Permanente;

face propuneri de Imbundidtire a Stafufului si Programului partidulul.

)

MUNICIPIULUL BUCUREST!

ARTICOLUL &3

4 =

juds‘_i'ecm, de secfor, al romanilor de prefutindeni si al

execufly de conducere al organizafie]
wte—find formai din 39-123 membri-

[
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Pl 21 e e
- epamant Lapitalel, primardl si viceprimar
seciogareior Murnicipiuiui Buc: L=
R - Y
- i de Femel;
- gl de Tinerset;
- ' Senioriicr
-
RTICCLUL 64
Lonsiiiul juoe‘earﬁ Qg seCior, ¢f romBniler de prefufinden s a
i fsUT

desiCsurare si norma de reprezeniare:
urmaresie si asigurd indeplinirea h ottrérilor conferintei organizajiel;
analizeazd si valideczd activitateo Biroului Executiv a organizafie
teritoriale:;

) organizeczd  activilatea deparfamentelor de specialitate i
desemneazd sefi acestora: :

alege si revocd prin vot secret membrii Biroului Executiv judetean,
de sector, al roméanilor de prefutinden; §i al Municipiului Bucuresti;
coordoneazd aplicarea sirategiel de propaganda si imagine o
pariidului in teritoriu:

r“udo;.)fo bugeiul anual de venituri i cheliviell ale organizatiel si
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coopieazd noi membri de pariid pe functii interimare si hoiarste prin
cret ompleror functillor din Consiliul judetean, de sec |
romanilor de pretutindeni, Biroul Executiy judetean, de sector, q!
roménilor de pretutindeni si al Municipiului Bucuresti, precum s to
nivelul organizatilor locale, o focurilor vacante in caz de demisie,
suspendare scau alie situgfi, p&né o noi alegeri ale forurilor de

At

conducere;
actioneazd pentru nfiinjarea si dezvoliarea de organizatii locale in

foate localitGtile judetului, precum si organizatiior de bazd n raza

sectiilor de voiare;

anaiizeazd si decide asupra coniestatilor cu privire i respingereo

Tereri de prirvire-inpartias
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(1) Presediniele  filiglel repreziniG poridur T oficicle cu

auvioritdiile r:‘;ubi% lie partide, $ CU MQss-
medic Joca

nagpliniie de orim-vicepresedintele Tliale;

Qt

rn lipsa  presedinielul  ainbuiile  acesivia  sunt

[2) Presedintele pocte emite con urm,oie scrise squ aeclaratii polifice
numai in spirfut sfafuiviul st programuiul, dupa caz, cu consuliare

Birculut Permanant National sau ¢ Del egc—-i]ei Permanente;

O

(3) Presediniele organizafilor judelene o Municipiulul Bucuresti sau

romanilor de pretuiindeni sav un alf membru al conducerni acestor
foruri vor semna si depune listele de candidati la alegerile iocale.

DELEGATIA PERMANENTA A BIROULUI EXECUTIV JUDETEAN, DE SECTOR,

AL ROMANILOR DE PRETUTINDEN] SI A MUNICIPIULUT BUCURESTI

aic

ARTICOLUL 70

Delegatic Permanenia a biroulul organizaiie! esie un organ executiv

Giuitd din 7-9 membii, dupd cum urmecza:

- pre;edimcl e filialel;
ediniele;
= cu propaganda siimagineq;
— viceprese ‘]‘si’ le organizatoric;

— secretaryl execuiiv cu imaginea sl propaganda
— secretarul executiv organizaforic;

— 1-3 membri i Biroulvi Permanent.

|
i}
3
<,
O
o
Ci
== H/l
()]
QO

ARTICOLUL 71

Delegatia Permanenta a organizatfier se intéineste la doud sGpidmani

sau off de c@ie ofi este necesar, iind convocatd de presedinte sau de
jumdiate plus unul dinire membril s&i si are urmdatoarele atributii:

aj rezolvd problemele curenie de partid ce apar intre doud sedinie
ale Biroului Executiv;

b) orgaonizeazd problemele curente de partid ce opczr infre doud
sedinfe ale Biroului Execuliv,

L
=




B

bl analizeazd activilotea organizaiisl de bazd s a birouiui de

ARTICOLUL 73

{1) Organizatile locale, comunale, oré._senesﬂ, municipale
indeni si ale

organizaiile de secTo.: al romanilor de preiut
Municipiului Bucuresti suni alcdivite din organizaiii de baza de pe
roza localitatii respeciive sau a sectoarelor Capiialel. in cadrut
Organizatiei  Municipiviui Bucuresti funclionecza s Organizafio
Centrald in care vor activa membrn ai conduceri POC i
personcalitdiile politice care Tsi desfasoard aclivitatea In Municipiul
Bucuresti;

(2} Crganizaiile locale au urmatoaread siruciurd organizaiornca:

[¥%]
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_D:"ér'; vol secrei un birou executiv, tormal din 7-11 membn,

ARTICOLUL 74

L . e .
i1 Lontennta sau GQuUNaret Ge aore Jde seama § i
- b " ¥ _ K g = < e N P .. =1 s
locale este organul execuliv sl se convoucd ¢ doid lao 2 ani, de
b - el e g - [ R ! - e e b o~
coire presediniele ¢ aonlizdne: sauU de Jumaic DHUs Uni cinmre
MEeMDIL. AlSge phn YOT Secrel pressediniaie S piroul org anizaiis]
[OCOiE
177 € i ~ Rl S W L x| ]
(2] Se pol convoca §i conferinte exiraordinare la un inferval mai mic de
1 'l“"“
(EN

2 ani dacd intervin evenimente deosebite, dizolvarea sau demisia
. )

Biroul organizatiel locale, organul executiv esie ales de Conferinid prin
voi secret find format din 11-33 membri. Conduce nfreaga activitaie infre
doud conferinie. Se inirunesie semestrial, sau ori de cdie orf aste necesar, I
{5 fm

onvocarea presedintelui sau a jumdaiaie plus unui dinfre membrii sai,

ARTICOLUL 76

(1) Biroul organizatiei tocale, ales prin voi secret de catre Consiliu, din
randul membriior acestuia, este organul execuliv care conduce
aciivitatea organizafiel locale in iniervalul dinire doud sedinte ale
Consiliviui;

(2) Birou! organizatiel locale desemnecz& candidati penfru alegerile
locale si conduce camapania eleciorcld pentru alegerile locdle,
pariamentare, europailomeniare si prezidentiale, In raza sa de

aclivitate.

33
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deiega?éior la Congres i
Comisic va proceda o

I

n plenul adunaril.

ARTICOLUL 7

Consilivlui Naiional ales se
entry alegereo membriior Biroulu

terminarea Congresulu
esc nir-o sedinfa plena
er:'i Naticnal prin vot secret folosind aceleasi proceduri ca s
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ARTICOLUL 79
[} Lo 1 0 vl 1 ] ) 1
Pt Bt b iy - = UCTar e P T T i Tl e e et e o
{1} Pentru buna desfGsurare o iucrarilor conferinielor sau adundrior de

20 Mym e —— Sy o ey F et I e e e [P . g P
3 e csemzneq, o NCepJtdl Comgnnielor sau coungnio; genercis
qie organizciilor de bazd comundls, ordsenest, municipais s ais
e P P . ; A N e st
secioorelor Capliaigi, din r&ndui panicipaniiior se aiege o comisie

itelglele]

iTn vederec verficdri mandotelor delsg

=

respeciare @ normelor siafutare  priving  dlegerea  foruriior

organizatilor locale §i a delegatiior la conferiniele judeiene s ale

Mumc*“'u“ i Bucuresti se Glege O comisie de @1;"1@ ref rmr"ié gin 5-5
n

"4 =

in vederec stabilifi rezulictuiui aiegerilor conferiniei comunaile,
oré§c. sfir municipale si a secioarelor Capitalei, se alege din randul
delegatilor care nu si-ou depus candidatura peniru niciuna dintre
wnictile care fac obiectul alegerilor comisio de numdrare o voturilor
aglcaiuitd din 3-5 membri;

[2) Comisia de numdrare o voturilor verificd si cenir alizeazG volurite

exprimate pentru fiecare candidat n parte si prezinta L,onrermiei
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{(2) Comisia  prezintd Conierintei  condidaiurile nominale ,en?:':;
Presecinie st Consiliu;

(3) Dups prezentares propunerilor comisiei, delegatii lo Conferinic sou
Adunarea generald po prezenta sl alte propuneri, care suni nscrise
pe buletinul de vol cu acordul Conieriniei;

(4]} Propunerile se Tnscriu pe bulefinul de vol dupd aprobareg
oreclobild de cdire conferinic s se adopt& prin vot deschis cu
majorlictea simpld a membrilor prezent,

Lak

PLUL &

n

TiC

(1) Penfru alegerec Birourlor Executiv ¢ale  Consililor  orGsenest,

municipale si ale sectoarelor Municipiului Bucuresti, Conferinio
organizatilor

aprobd numdérut de membri in funclie de mdime

respective, In limflele prevazuie de Siafut;
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direct pe
presedinteilui  organizatie
National;

(3} Peniru funciile de presedinte $i prim-viceprese
mai multe candidatur;

(4) Candidaturie nominale se
majoritatea simpi& a voturilor.

- . - _— B DR L | [s A 1 .
membriior ce vor fi alesi Tn Biroul judetean, de

pretuiindeni s ol Municipivlui Bucure st se aprobd ds

acesiuig,
sau o delegatului

ector,

(W)

coire Conferintd, cu respecia reG prevederiior statutare
cufiv, se aleg, piin vof

I propunereq

Biroului Permanent

cedinie se poi prezenta

aprobd de caire Consiliul respectiv, cu
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Anexa nr. 13

[
l Model 2016 - ITL 013

ROMANIA R
MUNICIPIUL. CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Str. A.l. Cuza, Nr. 7 Tel.: 40251/416235

Craiova, 200585 Fax: 40251/411561

consiliulocal@primariacraiova.ro RSO, e L T
www.primariacraiova.ro

ZERALE nin

Codu! de identificare fiscaid: 4417214
DIRECTIA DE IMPOZITE SI TAXE
Sediul: Sir.Calea Bucuresti, Nr 510
R.C.F.E.CAF.

Tel. 0251/471111

Fax. 0251/414237

Nr. 318898 / data elibardii: 18.02.2021

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA PENTRU PERSOANE JURIDICE
PRIVIND IMPOZITE, TAXE LOCALE $1 ALTE VENITURI DATORATE BUGETULUI LOCAL*

Ca urmare a cererii STOIAN IONEL nr. 318697 din 18.02.2021 cu domiciliul in -, cu: , CIF:, avand calitatea de administrator ¥ si a verificirilor
of - - o+ oo b

i
P
Y

La data de Tntéi a lunii urmitoare eliberdrii prezentului certificat de atestare fiscald, nu figureaza in evidentele compartimentului fiscal cu creante bugetare
de platd® catre bugetul local, conform declaratiiior depuse si evidentelor existente la data intocmirii.

n cazul utilizarii pentru deschiderea procedurii de lichidare/insclventa/faliment/dizolvare/fuziune/absorbtie/ divizare/privatizare certificatul se

elibereaza cu debite. Tn documentul de finalizare a procedurii se inscriu Tn sarcina cui raman debitele, far documentui se comunica, in copie, organului
fiscal.

Prezentul certificat s-a eliberat pentiu; PRIMARIA CRAIOVA

Pentru instriinarea dreptului de proprietate asupra clidirilor, terenurilor sia mijloacelor de transport, proprietarii bunurilor ce se instriineazi trebuie
sd prezinte certificate de atestare fiscald prin care sa se ateste achitarea tuturor obligatiilor de plata datorate bugetului local al unititii administrativ-
teritoriale fn a cdrei razi se afla inregistrat fiscal bunul ce se nstraineaza. Pentru bunul ce se instraineazd, proprietarul bunului trebuie s3 achite impozitul
datorat pentru anul in care se instraineazi bunul, cu exceptia cazului in care pentru bunul ce se instraineazd impozitul se datoreazi de altd persoana
decit proprietarul. Actele prin care se instraineazi cladiri, terenuri, respectiv mijloace de transport, cu incalcarea prevederilor art. 159 alin. (5) din Legea
nr. 207/2015 privind codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completarile ultericare sunt nule de drept.

Precizam ca prezentul certificat nu constituie titlu de proprietate si nu confera aceasti calitate.

Alte mentiuni ale organului fiscal local: ......ccco.o......

Termenul de valabilitate: 30 de ziie de la data emiterii.

Pt. Conducatorul organului fiscai
local,

Intocmit inspector

1) Executoril fiscali ai altor argane fiscals, executori Judeciioresti/bancarl, lichidatori, notar.

2) Figureazd n evidentele fiscale cu urmatoareie bunur.... propiietate-folosintd din data....,/alte situat),

3) in cazul in care informatiile nu au loc in aceastd sectiune, organyl fiscai local poate elibera ¢ anexd la certificaiul de atestare fiscald, ficAnd mentlune asupra acestud sse
rtificaiui de atestare fiscald va avea antet sl va purta semndturile §i stampiia organului fiscal local. Anexa este valabild doar insotitd de centificat.

“} Certificatu! de atestare fiscald se poate elibera i in format electronic.

ch Anaxa b

wsiune ProTaxl: &i 2021.01.15 1 Tiparit de: GOLEA LIVIA, 18.02.202%, 11:27:20, pag. /1
Imar de inregistrare ca operator de date cu caracter personal 16412,
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AFr Prin wrezcma subsmsnl PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIOST

PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIOSI
STRADA SOLDAT TUDOR ION NR. 67 SECTOR 3, BUCURESTI
Tel. 0724247250, Q7334 037.433

P ,le/ﬁ/, (22cec

dtre,
Prlmarla orasului Craiova. Jud.Dolj

(P.O.C.), persoana juridica romana, partid politic, inregistrat in registrul
partidelor politice, conform deciziei civile nr462/2020 din data de
15.06.2020, emisa de Curtea de Apel Bucuresti, ce a fost reprezentat de
prededintele partidului Edu Mihail;

Vi rugdm respectuos acordarea unui sediu in regim de inchiriere,
pentru filiala judetului Dolj din orasul Craiova, in conformitate cu
prevederile art.21 pet 1, art.26 din legea 334/2006, republicata Legea
Partidelor Politice nr.14/2003, fiind astfel indeplinite conditiile legale;

Pentru intocmirea si semnarea documentelor privind contractul de
inchiriere este imputernicit domnul Stoian Ionel in calitate de presedinte al
filialei Dolj, cu domiciliul in ' o T :
I

Precizam ca 1n lipsa unui sedw suntem in imposibilitatea derularii
activitatii politice in conformitate cu prevederile constitutionale, legislatia
in vigoare si normele statutare;

Fata de cele prezentate, prin prezenta va rugam respectuos a ne
ajuta cu repartizarea acestui spatiu pentru sediu de partid care indeplineste
prevederile legale;

Anexam Hotararea civila nr462/2020 din 15 iunie 2020 si
certificatul de inregistrare fiscala seria A, nr. 1411740 avand CIF nr.
42898986/11.08.2020.

Va multumim pentru intelegerea acordata!

[~ Y20 “PRESEDINTE P.O.C. - EDU MIHAIL

of L \
= & i { L~ 'E)!r:ll

o



ROMANIA

cu IRTEA DE APEL BUCURE! ﬁ—‘-g

Spiaiul Independeniei nr.5, Cod posial 050081, Bucuresti, Secior 4
SECTIA A lli-A CIVILA S| PENTRU CAUZE CU MINORI S! DE FAMILI

Destinatar:
PARTIDUL OAMENILOR

CREDINCIOS!
sector 3, Bucuresti, Bd 1 Decembrie

1918-prin presedinte Edu Mihail, nr.
37.bl. P105, s¢. 3, ap. 72

DOSARUL NR. 32766/3/2019

Materia: Civil

Stadiul procesual al dosarului: Apel
Obiectul dosarului: partide pelitice acordare
personalitate juridica

Complet: s3-completul nr.12 apel

COMUNICARE

HOTARARE CIVILA
NR. 462/2020 DIN DATA DE 15 lunie 2020

Stimata doamna/Stimate domn,

va comunicam, alaturat, copia hotérérii civile nr. 462/2020, pronuntatd la data de 15 lunie 2020, de catre
CURTEA DE APEL 8UCURE$T£ SECTIA A llI-A CIVILA SI PENTRU CAUZE U MINOR] St DE FAMILIE.

(} 12:14146 nr, comunicare 7 din 3



Dosar nr, 32766/3/2019 (599/2020)

ROMANIA
CURTEA DE APEL BUCURESTI
SECTIA A TIT A CIVILA SI PENTRU CAUZE CU MINORI 8I DE FAMILIE

DECIZIA CIVILA NR. 462 A
Sedinta publici de la 15.06.2020
Curtea constituitd din ;
PRESEDINTE - ELENA ANETA POPA
JUDECATOR - MIHAELA GLODEANU

GREFIER - TULIA ANA GEACAR

Ministurul Public - Parchetul de pe langa Curiea de Apel Bucuresti a fost reprezentat de
procuror Lavinia Ionescu.

Pe rol se afla solutionarea cererilor de ape! formulate de apelantul - petent PARTIDUL
OAMENILOR CREDINCIOSI precum si de apelantul MINISTERUL PUBLIC - PARCHETUL
DE PE LANGA TRIBUNALUL BUCURESTI, impotriva sentintei civile ar. 7/DEC/P din
17.61.2020, pronuntata de Tribunalul Bucuresti - Sectia a V-a civili.

Pricina are ca obiect — partide politice.

La apelul nominal facut in sedinta public, se prezintd pentru apelantul - petent Partidui
Oamenilor Credinciosi, presedinte Edu Mihail si Stancu Constantin in calitate de membru al
partidului, lipsind apelantul Ministerul Public - Parchetul de pe 1anga Tribunalul Bucuresti.

Procedura de citare este legal indeplinita.
S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd, care invedereazi ci apelantul - petent

depus dovada achitdrii taxei de timbru in cuantum de 150 lei, conform chitantei nr.
1889064371/1/13.03.2020 (fila 24), cat si faptul ci la dosarul cauzei prin serviciul registraturd la
data de data de 10.06.2020, presedintele partidului, Edu Mihai, a depus cerere prin care aduce la
cunostin{a persoanele care vor fi prezente in sala de judecats, fiind anexate copii ale cartilor de

identitate si delegatie pentru Edu Mihail si Stancu Constantin.
Reprezentantii apelantului — petent si Ministerului Public, avind pe rand cuvéntul arati ci

nu mai alte cereri sau probe de solicitat.

Curtea, avand in vedere ¢4 nu sunt probe de solicitat si administrat si nici cereri prealabile de
formulat, constatd cauza in stare de judecats si acorda cuvantul cu privire la motivele de apel.

Reprezentantii apelantului — petent, avind pe rand cuvéntui, solicita admiterea apelului asa
cum a fost formulat, desfiintarea in tot a sentintei apelate si pe fond, solicita admiterea cererii de
infiinfare a Partidului oameni lor credinciosi, acordarea de personalitate Juridicd si inscrierea
partidului in registrul Partidelor politice aflat la Tribunalul Bucuresti. Apreciaza ca sunt indeplinite
toate cerinele legale pentru admiterea cererii si pentru infiintarea partidului.

Referitor la apelul formulat de Ministerul Public - Parchetul de pe langa Tribunalul
Bucuresti arata cd intelege sa reitereze aceleasi mentiuni.

Reprezentantul Ministerului Public, avdnd cuvantul, solicitd admiterea apelurilor astfel cum
au fost formulate de Ministerul Public - Parchetul de pe langa Tribunalul Bucuresti si de Partidul
Oamenilor Credinciosi, ambele cu consecinta schimbirii in tot a sentintei apelate in sensul admiterii

cererii formulate de petent.
Curtea declard dezbaterile inchise si refine cauza in pronuniare.

CURTEA,
Deliberand asupra apelului civil de fafa, retine urméitoarele:
Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului Bucuresti Sectia a V-a Civila, la data de
31.10.2019, sub nr. 32766/3/2019, petentul Partidul Oameni Credinciosi a solicitat pronuntarea unei
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Prin sentinta civild nr. 7/P/17.01.2020, Tribunalul Bucuresti - Sectia a V - & Civili & L Tesping
cererea ca neintemeiatd, retindnd in e G*lta i in Statutul depus la filele 142-182, nu se regisesc
elementele inserate In cuprinsul art 10 Iit J-K, N din L 14/2003, adici individualizarea organelor
imputernicite si prezinte candidaturi in alegerile locale, parlamentare, ecuroparlamentare si
prezidentiale i a organului competent s& propund reorganizarea pari‘idu}ui sau s& decida asocierea
intr-o aliantd politicd ori In alte forme de asociere, precum §i & organului care reprezintd partidul in
relatiile cu autoritatile publice §i terti. '
Impotriva acestei sentinte au formulat apel atit petentul cét §i Parchetul de pe linga

Tribunalu! Bucuregti .
in motivarea apelului siu, Parchetu! de pe lang Tribunalul Bucuresti a aritat, in esentd, ¢, in

Ty
mod gresit, fatd de mentiunile statutului depus l dosar, prima instan{d a retinut ¢i nu sunt
indeplinite cerintele art. 10 1it. j-k si n din Legea nr. 14/2003. A sustinui cd sunt indeplinite si
celelalte cerinte imperative ale legii, respectiv art. 5, 10 - 18 din Legea nr. 14/2003 pentru a &

admisa cererea de acordare a personalitifii juridice i de inregistrare a partidului in Registrul

partidelor politice.
La réndul sdu, petentul Partidul Oamenilor Credinciogi a ardtat, in motivare, ¢4, in pofida

celor retinute de prima instantd, existd mentiunile respective la art. 25, 39 si 69 din statut. dosarul
fiind completat ca urmare a solicitérilor instantei de la termenul din 13.12.2019.

Curtea de Apel Bucuresti s-a constatat legal sesizatd si competentd material si solutioneze
prezentele apeluri, date fiind prevederile art. 96 C.Proc.Civ. Examindnd In continuare, sentinta
apelatd, prin prisma motivelor de apel invocate, in limitele cererilor de apel, potrivit 479 al. 1 din
C.Proc.Civ., Curtea constatd urméitoarele:

Din mentiunile statutului Partidului Oamenilor Credinciosi, in forma in care acesta a fost
depus ulterior solicitdrilor instantei de Ja termenul de judecata din 13.12.2019 la filele 142-182 in
dosarul primel instante, rezulta:

- conform art. 30 alin. 1 lit. e si art. 96 din Statut - filele 155 si 180 - incheierea de aliante
politice sau electorale cu alte partide pentru promovarea unor obiective comune este dispusi la nivel
central de Consiliul National al POC la propunerea Biroului Permanent National. La nivel local,
pentru realizarea unor obiective spedifice comunitafii/sau in vederea obtinerii unor rezultate
semnificative 1n cadrul unei alegeri locale intelegeri politice si/sau aliante cu alte partide politice
vor f1 incheiate conform art. 64 alin. 1 lit. h (f. 168) din Statut de Consiliul Judetean al POC, avind
fnsa in acest sens acordul prealabil al Delegatiei Permanente a aceluiasi partid politic.

- in raport de disp. art. 33 alin. 1 lit. o coroborate cu art. 76 alin. 2, art. 64 alin. 1 lit. k si art.
69 alin. 3 din Statut - filele 157, 168, 170, 172, organul care desemneaza candidatii pentru alegerile
locale este Biroul Permanent National, la propunerea Biroului organizatiei locale a POC/Consiliului
Judetean al POC. Listele cu candidati pentru alegerile locale vor fi semnate §i depuse de
presedintele partidului/presedintele organizatiei locale;

- potrivit dispozitiilor coroborate ale art. 33 alin. 1 lit. e si art. 38 alin. 1 lit. ¢ si art. 64 alin. 1
lit. m din Statut - filele 156, 158 si 168, organul care desemneazd candidati pentru alegerile
parlamentare §i europalamentare este Biroul Permanent National, la propunerea Delegatiei
Permanente, al POC, acesta la rAndul lui fiind sesizat in realizarea scopului invederat anterior de

Consiliul Judetean al aceluiagi partid politic;

- conform art. 25 alin. 1 lit. I din Statut - fila 153 - reorganizarea partidului prin fuziune cu un
alt partid potlitic prin absorbtie sau contopire este decisd de Congresul POC. Acelagi organ decide,
in

baza aceluiagi temei statutar, si in pr ivinta adoptarii unei decizii privind reorganizarea partidului

prin divizarea fotal sau partiala a acestuia.
in temeiul art. 30 alin. 2 lit. a din Statut - fila 155 - alte forme de reorganizare ale partidului

sunt decise de Consiliul National al POC
- conform art. 30 alin. 1 lit. g coroborat cu art. 38 alin. 1 Iit. e din statut - filele 155 i 158,

organul care desemneazd candidatul pentru functia de presedinte al Roméniei este Consiliul
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partidului  in ;e!a;s;ie cu autorititile publice si terfil este realizatd de pregedintele

partidului/presedintele organizatiei locaie
Prin urmare, cerinjele imperative ale art. 10 alin. 1 lit. j-k 5i o din Legea nr. 14/2603, contra
celor retinute de prima instantd, sunt indeplinite, astfel incét ambele apeluri vor £i admise.
intrucat: s-a ficut dovada achitirii taei de timbru in cuantum de 300 lei - f. 109; cererea de
infiinfare este semnaté de toti membrii fondatori, cf. art. 18 alin. 1 din Legea nr. 14/2013 - f. 132-
133; a fos depus in original si In copie Lonfol“p“é u originalul, actul constitutiv semnai de toti
membrii fondatori, cf. art. 18 alin. 1 lit. d din lege - £. 10-12 g1 134-136; statutul a fost depus semnat
de toti membrii fondatori, cf. art. 18 alin. 1 lit. b din lege si cuprinde mentiunile obligatorii potrivit
art. 10 alin. 1 lit a-o din lege (respectiv: denumirea integrald si cea prescurtatd - art. 1 din statut;
semnul permanent sub forma graficd alb-negru si color insotit de descriere -~ art. 2 din statut si
anexa; sediul central - art. 4 din statut; mentiunea expresé cé urméreste numai obiective politice -
art. 8 alin. 1 din statut; drepturile si indatoririle membrilor - art. 14-15 din statut; sanctiunile
disciplinare si procedurile prin care acestea pot fi aplicate membrilor - ari. 16-17 din siatut;
procedura de alegere a organelor executive si competeniele acestora - art. 77-85 din statut;
competenta adundrii generale a membrilor sau a delegatilor acestora - art. 25 din statut; condifiile in
care isi inceteaz activitatea - art. 94 din statut; modul de administrare a patrimoniului i sursele de
finantare, stabilite in conditiile legii - art. 33 alin. 1 lit. j coroborat cu art. 88 alin. 2 i art. 88 alin. 1,
art. 89-93 si art. 64 alin. 1 lit. g din statut); programul politic a fost depus sepmnat de toii membrii
fondatori, potrivit art. 18 alin. 1 lit. ¢ din lege; s-a depus dovada deschiderii contului bancar pe
numele formatiunii politice, potrivit art. 18 alin. 1 lit. e din lege; au fost depuse declaratiile pe
proprie raspundere ale membrilor fondatori privind neapartenenta lor politica, cf. art. 8 alin. 1 i 3
din lege; a fost depus tabelul cu lista semnaturilor membrilor fondatori insotitd de declaratia pe
proprie rispundere a celui care a intocmit-o, Edu Mihail, potrivit art. 19 alin. 1-4 din lege; au fost
depuse cazierele judiciare ale membrilor fondatori potrivit art. 6 din lege; a fost depusd declaratia de
patrimoniu si de sediu potrivit art. 18 alin. 1 lit. e din lege; statutul - art. 72 alin. 2 - stabileste un
numar minim de 10 membri pentru infiintarea valabild a unei organizatii locale a partidulut, potrivit
art. 12 din lege; potrivit art. 13 si 14 din lege, se mentioneaza in art. 18 alin. 1 lit. a si b, art. 21, art
33, art. 57, art. 68 din statut c, la nivel central, rolul Adundrii generale a membrilor partidului
este stabilit in sarcina Congresului si organul executiv principal este Biroul Permanent, iar, la
nivelul organizatiilor teritoriale acelasi rol este preluat de Confederatia Judeteand si de Biroul
Executiv Judetean; respectarea disp. art. 15 din lege este asiguraté de art. 42 din statut; conformarea
cu normele stabilite de art. 16 alin. 2 din lege este asiguratd de art. 14 alin. 1 lit. h din statut;
respectarea disp. art. 17 din lege este dovedita prinire altele i de analiza disp. art. 95 alin. 1-4 din
statut; s-a facut dovada publicitatii cererii de inregistrare a partidului intr-un ziar de mare tiraj si de
largd circulatie nationala si au fost depuse procesele verbale de afisare si dezafisare a cererii de
infiintare, potrivit art. 18 alin. 2 si 3 din lege; sunt respectate disp. art. 5 alin. 1 din lege potrivit
mentiunilor din Registrul partidelor politice disponibil in format electronic pe site-ul Tribunalului
Bucuresti, Curtea va schimba sentinta apelatd, in sensul admiterii cererii de inregistrare a petentului.

PENTRU ACESTE MOTIVE

N NUMELE LEGII
DECIDE:

Admite apelurile formulate de Parchetul de pe langa Tribunalul Bucuresti si de apelantul-
petent PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIOSI, prin presedinte Edu Mihail, cu sediul in
Bucuiresti, Bd 1 Decembrie 1918 nr. 37, bl. P105, sc. 3, ap. 72, secior 3, impoiriva sentintei civile
nr. 7/DEC/P/17.01.2020, pronuntatd de Tribunalul Bucuresti - Sectia a2 V - a Civild in dosarul nr.
32766/3/2019. '

Schimbd sentinta apelatd, in sensul ca:
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" ANAF MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AR AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ICAT DE INREGISTRARE FISCALA

Firantelor Publice - Bucuregh

Seria A Nr. 14117410
.

Denumire/Nume si prenume:
PARTIDUL OAMENILOR CREDINCIOSI

 MUNICIPIUL BUCURESTI, SECTOR 3,

Daomiciliul tiscal; )
. STR. SOLD. TUDOR ION, Nr.67

i
i Codul de invegistrare fiscald (C.LE):
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Data atribuirii (C.LE):
000000000000000000000008484110 11.08.2020
Data eliberirii:
A e 11082020

Cod M.EP. 14.1%.20.99/2
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PARTIDUL LIGA ACTIUNI NAT

; NA IONALE ( )2 (.‘Z.. L Ny v
ORGANIZATIA MUNICIPALA CRAIOVA 5 ¢F 2 \

Nr. 3 din 07.03.2023 . " - e A ot
e M0 3,
X 2 “""MARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
) /J :
of /)/
AW
9 Subs - ,  Municipald Craiova a Partidului Liga Actiunii Nationale, prin

P iﬁ:putemmlt ROSOGA MIHAIL, in calitate de presedinte interimar, in conformitate cu prevedrile

Legii nr. 14/2003 republicalté a partidelor politice gi a Hotérarii Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr. 461 din 31.10.2019, prin prezenta solicitam acordarea unui spatiu cu altd destinatie
pentru sediu organizatiei de partid.

Mentionam cd Partidul Liga Actiunii Nationale este inregistrat Tn Registrul Partidelor
Politice din Romania sub nr. 278, si a fost infiintat conform dispozitiilor sentiniei civile
nr. 86/DEC/P, pronuntate de Tribunalul Bucuresti — Sectia a IV-a Civild in dosarul nr.
25021/3/2022, in sedinta publicd din data de 23.11.2022, definitivd prin neapelare, potrivit
referatului redactat la data de 16.12.2022 de compartimentul Grefd al Sectiei a IV-a Civile a
Tribunalului Bucuresti.

La prezenta cerere atasam urmatoarele documente:

- copie sentintd civila nr. 86/DEC/P, pronuntate de Tribunalul Bucuresti de infiintare a
partidului politic, ramasé definitiva si irevocabila;

copie extras din Registralul Partidelor Politice;

- copia actului de identitate a coordonatorului organizatiei municipale;

- declaratie notariald cu privire la numarul de membrii cotizanti;

- declaratie notariald pe propria raspundere cd partidul nu se afla in procedura de dizolvare;

- declaratie notariald pe propria raspundere ca organizatia locald nu se afla in litigiu cu
autoritatea locala;

confirmarea organului central al partidului privitoare la existenta filialer In Municipiul

Craiova precum i la data infiin{rii acesteia.

Adresa de corespondentd este:
- letric: Rosoga Mihail, judetul Dolj;

- electronic: mihail.rosoga@gmail.com

Cu stima,

\ PRESEDINTE INTERIMAR AL
ORGANIZATIEI MUNICIPALE CRAIOV A

ROSOGA MIHAIL |

1\
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TRIBUNALUL BUCURESTI
BD. UNIRN NR.37, SECT
BUCUREST!

SECTIA A-IV-A CIVILA

Destinatar:

PREDOIU SILVIU

Bucuresti, sector 5, STR. FRUNTE
LATA, nr. 4, bl. P& sc. A, el 2, ap. 8

DOSARUL NR. 25021/3/2022

Materia: Civil

Stadiul procesual al dosarului: Fond
Obiectul dosarului: pariide polifice acordare
personalitate juridica

Complet: f11 u

COMUNICARE _
HOTARARE CIVILA

NR. 86/DEC/P DIN DATA DE 23 Noiembrie 2022

Stimata doamna/Stimate domn,

va comunicam, alaturat, copia hotararii civile nr. 86/DEC/P, pronuntaté la data de 23 Noiembrie 2022,
de catre TRIBUNALUL BUCURESTI SECTIA A-IV-A CIVILA.

PARAFA SEFULUI INSTANTE! GR 1
(stampila)

VAL 24.11.2022 13:05:12, nr, comunicare: 1 din 4



DOSAR NR. 25021/3/2022

ROMANIA |
TRIBUNALUL BUCURESTI-SECTIA A 1V-A C1 VILA
! SENTINTA CIVILA NR.86/DEC/P
Sedinga publicd din data de 23.11.2022
Tribunalul constituit din:
PRESEDINTE: ALINA LUPESCU
GREFIER: VERONICA ARCUDEANU

Pe rol se afli solutionarea cererii formulate de reclamantii Predoiu Silviu, Iacov
Dumitru-Constantin si Fierciu Alexandru-Gabriel, cauza a vind ca obiect partide politice~
acordare personalitate juridica.

Ministerul Public-Parchetui de pe langa TribunAlul Bucuresti a fost reprezentat de
procuror Carmen Remcke

La apelul nominal ficut in sedinid publica, au réaspuns reclamantii Predoiu Silviu,
facov Dumitru-Constantin si Fieroiu Alexandru-Gabriel, reprezentati de avocat Constantin
Beiu cu imputernicire avocatiald depusa la fila 4 din dosar

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

S.a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, care invedereazd obiectul
cauzei, stadiul procesual, modalitatea de indeplinire a procedurii de citare, dupa care,

Tribunalul constatd ca s-a depus la dosar de catre Biroul Partide Politice raspuns la
adresa instantei.

Nemaifiind cereri prealabile de formulat, exceptii de invocat sau probe de administrat
Tribunalul acordd cuvéntul pe fondul cauzei.

Aparatorul reclamantilor solicita admiterea cererii astfel cum a fost formulata, sa se
constate ci sunt indeplinite toate conditiile pentru admiterea cererii de inregistrare a
partidului, toate procedurile prealabile au fost indeplinite, documentele au fost intocmite
potrivit legii legale, astfel ci raportat la aceste aspecte apreciazd cd se impune inregistrarea
Partidului in Registrul National al Partidelor. '

: Reprezentantul parchetului avand in vedere avand in vedere ca au fost indeplinite toate
procedurile prealabile inregistrérii partidului, fiind indeplinite dispozitiile Legii Partidelor
Politice nr.14/2003, solicita admiterea cererii, urménd ase dispune inregistrarea Partidului in
Registrul National al Partidelor.

Tribuantul refine dosarul spre solutionare.

TRIBUNALUL,

Deliberand asupra cauzei civile de fati, instanta retine urmatoarele:

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Bucuresti - Sectia a IV-a Civild la data de
19.09.2022, petentii Silviu Predoiu, Dumitru-Constantin Iacov si Alexandru-Gabriel Fieroiu au
solicitat, in temeiul dispozitiilor art.18 'din Legea nr. 14/2003 a partidelor politice republicata,

o A
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it it
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ia Tribunalul Bucuresti, acordarea personalitaiii juridice si fnscrierca partidului Li
Nationale in Registrul Partidelor Politice.
in dovedirea cererii, au fost depuse la dosar inscrisuri ( 4-79).
Cererea a fost intemeiaté in drept pe dispozitiile art. 18-23 din Legea 14/2003.
Cererea a fost legal timbraté ¢u taxa judiciard de timbru 300 lei. (£. 5)
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ererea de apel se depune la Lripunslud
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8 prin punersa solutiei

grefer azi,

PRESEDINTE GREFIER
. Alina Lupescu Veronica Arcudeanu



EXTRAS DIN REGISTRUL PART!IDELOR POLITICE

LEGEA KR. 14/2002 republ. cu modif. si complet. ulteriosre
NR. CRT. 278
“LIGA ACTIUNII NATIONALE” - denumirea prescurtatd P.LAN., inregistrat ¢f. disp. sentinfel civile

nr.86/DEC/P, pronuniate de Tribunalui Bucuresti - Sectia & IV-a Civilé in dosarul nr.25021/3/2022, in
sedinta publica din data de 23.11.2022, definitiva prin neapelare, potrivit referatulul redactat la data de
16.12.2022 de compartimentul Grefs al Sectiei a IV-a Civile a Tribunalului Bucuresti

Sentinta civild nr.86/DEC/P pronuntatd de Tribunalul Bucuregti — Sectia a [V-a Civila Tn dosarul nr,
25021/3/2022, in sedinta publicd din data de 23.11.2022

“ Admite cererea formulata de petentii Sitviu Predoiu, cu domiciliul in - [...], sector 5, Dumitru
Constantin lacov, cu domiciliul in Bucurest, [...]  sector 3 si Alexandru Gabriel Fieroiu, cu domiciliul in
Ramnicu Vélcea, [...] ,judetul Valcea.

Acorda personalitate juridicd partidului “Liga Actiunii Nationaie".
Dispune inregistrarea partidului i inscrierea acestuia in Registrul Partidelor politice.

Cu drept de apel in termen de 5 zile de la comunicare. Cererea e va depune la Tribunalul
Bucuresti.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia pértilor prin mijlocirea grefei, azi, 23.11 2022."

Definitivé prin neapelare, potrivit referatului redactat la data de 16.12.2022 de compartimentul Grefa al
Sectiei a IV-a Civile a Tribunalului Bucuregti.

*Nota:

Statutul partidului politic cu denumirea integrald “LIGA ACTIUNII NATIONALE” -denumirea
prescurtat P.L.AN., se affa fa filele 14-37, din dosarul nr. 25021/3/2022 - Tribunalul Bucuregti

- Seclia a IV-a Civila ;

Actul constitutiv all partidului politic cu denumirea integrald “LIGA ACTIUNII NATIONALE” -
denumirea prescurtata P.L.AN., se aff fa filele 6-13, din dosarul nr. 26021132022 - Tribunalul

Bucuresti - Sectia a IV-a Civila,

Programul politic al partidului susmenfioniat se afld la filele 39-43 din dosarul n.
250211312022 — Tribunalu! Bucuresti - Secfia a 1V-a Civil,.

Extras din fila 6, aflaté la dosarul nr. 25021/3/2022- Tribunalul Bucuresti - Sectia a [V-a Gi we ‘

“r...] Presedintele interimar al Partidului este domnul Silviu Predoit |...]

" e ¥ -
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DUPLICAT

DECLARATIE
Subsemnatul ROSOGA MIHAIL, cetalean romAn, domiciliat n mun. !
T 1« o~ 11 fyd, Dolj, identificat cu (] car= eliberatd de
SPCLEP Craiova, valabinatwe uv.11.2015-26.11.2025, CNP 1 declar pe propiia
caspundere sub sanctiunile prevazute J& it 396 Cod Pluss gemme —e-S00 neadevarate

urmatoarele:

in calitate de Presedinte interimar al Organizatiei Municipale Craiova a Partiduiui Liga
Actiunii Nationale — PLAN, conform adeverintei nr. 2 din data de 14.02.2023, declar ¢& Organizatia
Municipala a Partidului Liga Actiunii Nationale — PLAN ate un numar de 45 membrii cotizanti.

Dau prezenta declaratie fiind necesard la organele abilitate.

Tehnoredactat azi, intr-un  exemplar original care raméane in arhiva biroului notarial si 2
duplicate, din care unul va sAmane in arhiva biroului notarial i exemplar a fost eliberat partilor.

DECLARANT,
S.S. ROSOGA MIHAIL
Presedinte interimar al Organizatiei Municipaie Craiova
a Partidului Liga Actiunii Nafionale — PLAN
ROMANIA
Uniunea Nationala a Notarilor Publici
STEFANESCU FLORIANA BIROU INDIVIDU AL NOTARIAL

£l

Licenta de functionare nr. 3389/2973/20.12.2013
Sediul : Mun Craiova, str. Unirii, bl 2, ap. 3, judetul Dolj
Tel./fax: 0251.413.679

e-mail : pupstefaneseniiya hoo.coim

iNCHEIERE DE AUTENTIFICARE nr. Sed.
Anul 2023 luna 03 ziua 06

in fata mea, STEFANESCU FLORIANA notar public, la sediul biroului din Mun Craiova,
str. Unirii, bl. 2, ap. 3, judetul Dolj, s-a prezentat :
1. ROSOGA MIHAIL, cetatean romén, domiciliat in mun.

- © ™ identificat cu CI seria sliberata de SPCLEP Craiova,
valabilitate 0Y.11.2013-20.11.2025, CNP n calitate de Presedinte interimar al
Organizatiei Municipale Craiova a Partidului Liga Actiunii Nationale — PLAN, conform adeverintei
nr. 2 din data de 14.02.2023,
care dupa ce a citit actul, a declarat ca i-a inteles continutul, cé cele cuprinse 1n act reprezintd vointa
sa, a consimtit la autentificarea prezentului inscris i a semnat unicul exemplar.

in temeiul art. 12 lit. b) din Legea notarilor publici si a activitatii notariale nr. 36/1%
republicatd, cu modificarile ulterioare. se declard autentic prezentul inscris.
S.a incasat onorariul in suma de ....... 56 . lei cu chitanfa nr. 285
Notar public,
S.S. STEFANESCU FLORIANA
Prezentul duplicat s-a intocmit in 2 exemplare, de Stefanescu Floriana, notar public, astizi, data
autentificarii actului, si are aceeast forja probanid ca originalul.
Notar public,
L.S. STEFANESCU FLORIANA




DECLARATIE

Subsernnatul PREDOIU SHVIU, CiP domiciliat Tn
£ posesor 2l ¢
seriz RK n liheratd de SPCEP Sector 5 la data de $6.08.2019, In calitate

de presedinie al PARTIDULUI LIGA ACTIUNII NATIONALE, cu sediui in Bucurestl,
Bdul, len Mihalache nr. 85, corp A, parter, ag. 1, Registiul
Partidelor Politice Tn baza sentintei civile nr. 86/DEC/P din data de 22.,11.2022
pronuntatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a |

25021/3/2022, cunoscénd prevederile art. 326 Cod Penal referitcare la
infractiunea de fals In declaratii, declar pe proprie raspundere cd PARTIDUL LIGA

ACTIUNII NATIONALE nu se afla in procedura de dizolvare conform Legii partidelor

poifitice nr, 14/2003.

Dau orezenta declaratie pentiu a i depusd {2 toate autoritdtile
2 9] .

]

competente.
Tehnoredacial dupd un model pus la dispozitie de parte la Biroul
Individual Notarial Zoe Mergeani, astdzi, data auteniificarii, ntr-un singur

i

exemplar original care se pastreazd in arhiva biroului notarial i trel duplicate de

pe actul original, care au aceeasi fortd probanti ca §i originaiul, din care dous

exemplare s-au eliberat piriil, lar un exernplar s-a depus in arhiva biroului

sotarial

DECLARANT
PREDOIU SILVIU
n calitate de presedinte al
PARTIDULUI LIGA ACTIUNII NATIONALE

Ly
P



ROMANIA

Univnes Nationald a Notastlor Publici

Birou! individual Notarial ZOE MERGEANI

Licenta de functionare nr. 35/3475/29.01.2015

Cod Fiscal RO34036319

Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 85, bl. A, et. 1, ap. 3, sector 1, 011174
Tel /fax: 0314:360.910; 0314.361.186;

Mobil; 0770.237.762

INCHEIERE DF AUTENTIFICARE nr. @7
Anul 2023, luna FEBRUARIE, ziua 1

n fata mea, ZOE MERGEANI, notar public, ia sediul biroului, s-a prezentat:

PREDOIU SILVIU, CNP ___._._ .___70, domiciliat in '
lentificat cu Ci seria R
eliberatd de SPCEP Sector 5 la data de 06.08.2019, in caliteste de presedinte ai
PARTIDULU! LIGA ACTIUNI NATIONALE, cu sediul in Bucuresti, Bdul. fon Mihalache
nr. 65, corp A, parter, ap. 1, sector 1,

_care, dupé ce a citit, a declarat cd i-a inteles continutul, ca cele cuprinse Tn
act reprezintd vointa sa, a consimtit la autentificarea prezentului inscris si a
semnat unicul exemplar.

In temeiul art. 12 lit. b) din Legea notarilor publici si a activitatii notariale
nr. 36/1995, republicatd, cu modificarile ulterioare,

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL TNSCRIS.
S-a Tncasat onorariul In sumd de 20 lei + 3,80 lei TVA prin BF nr.

0001/2023.
Redactat M.S.

NCTAR PUBLIC,




DUPLICAT

DECLARATIE
Qubsemnatul ROSOGA MIHAIL, cetajean roman, domiciliat in mun. C
i+ it A ae 1 et 2 an 11, iud. Dolj, identificat cu Cl ceria - oerEE ue
. SR s 1.2015-26.11.2025, CNP | declar pe propria

raspundere sub sanctiunile prevazute de ait. 326 Cod Penal penird aeciaratili neadevarate
urmatoarele:

in calitate de Presedinte inierimar al Organizatiei Municipale Craiova 2 Partidului Liga
Actiunii Nationale — PLAN, conform adeveringel nr. 2 din data de 14.02.2023, declar ¢d nu ne
aflam in litigiu cu autoritatea locala.

Dau prezenta declaratie fiind necesaré ia organele abilitate.

Tehnoredactat azi, intr-un exemplar original care ramane in arhiva biroului notarial §i 2
duplicate, din care unul va imane in arhiva biroului notarial si 1 exemplar a fost eliberat partilor.

DECLARANT,
S.8. ROSOGA MIHAIL
Presedinte interimar al Organizatiel Municipale Craiova
a Partidului Liga Actiunii Nagionale — PLAN
ROMANIA
Uniunea Nationala a Notarilor Publici
STEFANESCU FLORIANA BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL
Licenta de functionare nr. 3389/2973/20.12.2013
Sediul : Mun Craiova, str. Unirii, bl. 2, ap. 3, judetul Dolj
Tel./fax: 0251.413.679

e-mail : hupstefanescu@yahoo.con

8
iNCHEIERE DE AUTENTIFICARE nr. g(;j
Anul 2023 luna 03 ziua 06

In fata mea, STEFANESCU FLORIANA notar public, la sediul biroului din Mun Craiova,
str. Unirii. bl. 2, ap. 3, judetul Dolj, s-a prezentat

1. ROSOGA MIHAIL, cetatean roman, domiciliat in mun. . )

jud. Dolj, identificat cu CI seria DZ nr. 120598, eliberata de SPCLEP Craiova,

valabilitate 09.11.2015-26.11.2025, CNP in calitate de Presedinte interimar al
Organizatiel Municipale Craiova a Partidului Liga Actiunii Nationale — PLAN, conform adeverintei
nr. 2 din data de 14.02.2023,
care dupa ce a citit actul, a declarat ¢ i-a infeles conginutul, ca cele cuprinse in act reprezintd vointa
sa, a consimiit la autentificarea prezentului inscris sl a semnat unicul exemplar.

in temeiul art. 12 lit. b) din Legea notarilor publici si a activitatii notariale nr. 36/1995,
republicatd, cu modificarile ulterioare, se declari autentic prezentul inseris.

S-a incasat onorariul in sumé de 52 lei cu chitanta nr. 556

Notar public,
S.S. STEFANESCU FLORIANA
Prezentul duplicat s-a Intocmit in 2 exemplare, de Stefanescu Floriana, notar public, astazi, data
qutentificarii actului, si are aceeasi foria probantd ca originalul.
Notar public,
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ADEVERINTA

Prin prezenta, se confirma constituirea Organizatiei Municipale Craiova a Partidului Liga
Actiunii Nationale — PLAN, la data de 20 ianuarie 2023.

De asemenea, se confirma ¢4, in cadru! aceleiasi sedinte de constituire, domnul Miriail
ROSOGA a fost ales Presedinte interimar al Organizatiel Municipale Craiova @ Partidului i.iga
Actiunii Nationale — PLAN.

Adeverinta se foloseste strict de catre domnul Mihail ROSOGA si poate fi depusa la
toate autoritatile competente.

14.02.2023




ANEXA NR.1 LA HOTARAREA NR.461/2019

CRITERII
pentru evaluarea persoanelor juridice si fizice constituite in temeiul Ordonante: nr.26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii , a Legii nr.14/2003 a partidelor politice si a Legii nr.96/2006 rep,
privind statutul deputatilor si al senatorilor, DECIZIEI PARLAMENTULUI EUROPEAN din 28
septembrie 2005 de adoptare a Statutului deputatilor in Parlamentul European, in vederea Inscrierii
in listele de prioritati pentru atribuirea unui spatiu cu alta destinatie pentru sediu

A.Criterii restrictive:

1. Au acces la un spatiu cu alta destinatie, in vederea inchirierii, urmatoareie categorii de
persoane juridice si fizice:

a) partidele politice — asociatii cu caracter politic ale cetatenilor romani cu drept de vot, care
participa in mod liber la formarea si exercitarea vointei lor politice, indeplinind o misiune publica
garantata de Constitutie; ele sunt persoane juridice de drept public;

b) asociatiile — constituite de trei sau mai multe persoane care, pe baza unei intelegeri, pun
in comun si fara drept de restituire coniributia materiala, cunostintele sau aportul lor in munca
pentru realizarea unor activitati in interes general, al unor colectivitati sau, dupa caz, in interesul lor
personal nepatrimonial; ele sint persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial;

c)fundatiile — constituite de una sau mai multe persoane care, pe baza unui act juridic intre
vii ori pentru cauza de moarte, constituie un patrimoniu afectat, in mod permanent si irevocabil,
realizarii unui scop de interes general sau, dupa caz, al unor colectivitati; ele sint persoane juridice
de drept privat fara scop patrimonial;

d) deputati si senatori care sunt reprezentanti alesi ai poporului romén, prin care acesta isi
exercita suveranitatea, in conditiile prevazute de Constitutie si de legile {arii.

e) deputatii Parlamentului European, care sunt reprezentanti alesi ai poporului roman

2. Au acces la inchirierea unui spatiu cu altd destinatie, pe baza prezentelor criterii, in ordinea
de prioritate aprobata de Consiliul Local:

-partidele- politice si organizatiile cetatenilor apartinind minoritatilor nationale care sunt
asimilate partidelor politice pentru atribuirea de spatii pentru sediile centrale si locale ale partidelor
politice

-deputatii, deputatii Parlamentului European si senatorii pentru inchirierea de spatii pentru
birouri in circumscriptiile in care au fost alesi.

-persoanele juridice constituite in temeiul Ordonantei nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii

B. Criterii de eligibilitate

Sunt eligibile persoanele juridice constituite in baza Ordonantei 26/2000, actualizata,
partidele politice, deputati, deputati Parlamentului European si senatori , care:

1. Nu se afla in litigiu cu autoritatea locala.

2.Nu inregistreazi obligatii de platd citre impozitele si taxele caire stat si bugetul olcal,
precum si contributiile catre asigurarile sociale de stat.

3. Nu se afla in procedura de dizolvare , lichidare, faliment.

4. Nu beneficiaza si nu au beneficiat de un alt spatiu apartindnd autoritatii locale, cu exceptia
celor a cavor raport de locatiune a fost intrerupt din alte considerente decat din culpa lor, stabilitd
prin hotarare judecatoreasca, definitiva si irevocabild sau ca urmare a unei proceduri administrative.

5.Nu detin in proprietate un imobil.

C. Criterii comune

Nr. Crt v Criterii de ierarhizare Punctaj J




1 H ORMA DE ORGANIZARE

1.1 Persoana juridica de drept public 30

1.2 Deputati, deputatii Pariamentului European,senatori 20

1.3 Persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial 15 /5
2 SITUATIA LOCATIVA ACTUALA

a) Fara spatiu 15

b) Spatiu detinut de la alt proprietar decét municipiul Craiova ori|5 A

RAADPFL Craiova
c) Evacuat/in curs de evacuare din spatii situate in imobile|10
retrocedate fostilor proprietari

VECHIMEA CERERIl Jag £573¢/09.03 1023
Se acorda pentru fiecare luna 0.25

TOTAL Anexa 1 + Anexa 2= JO
NOTA: In cazul inregistrarii unor punctaje egale, solicitantii vor fi departajati in functie de
data cererii in ordinea vechimii (zi/luna/an).

AWS]

ACTE NECESARE CONSTITUIRII DOSARULUI
pentru evaluarea persoanelor juridice si fizice constituite in temeiul Ordonantei nr.26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii , a Legii nr.14/2003 a partidelor politice si a Legii nr.96/2006 rep,
privind statutul deputatilor si al senatorilor, DECIZIEI PARLAMENTULUI EUROPEAN din 28
septembrie 2005 de adoptare a Statutului deputatilor in Parlamentul European, in vederea inscrierii
in listele de prioritafi pentru atribuirea unui spatiu cu alti destinatie pentru sediu

1. Cerere; ©NA
Copia hotarérii judecatoresti de infiintare a partidelor politice/asociatii/fundatii, ramasa
definitiva si irevocabila;
3. Copia actului constitutiv si statutului asociatiei/fundatiei;
4. Copia certificatului de inscriere in Registrul partidelor politice/Certificat de inregistrare
fiscald g
8 C‘opla certificatului de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor sau incheierea prin care
s-a dispus inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor; f
6. Declara‘;ie notariala pe propria raspundere pentru deputati, deputaii Parlamentului
European si senatori din care s rezulte cd solicitantul nu define un spatiu cu alta destinatie decat
locuinta, proprietatea Municipiului Craiova. /e eAfe Uc/Lf‘wf
7. Certificat doveditor al alegerii deputatului, deputatului Parlamentului European, senatorului; /"4 W‘ (e
8. Copia actului de ideptitate pentru solicitantii persoane fizice si reprezentantii legali ai
persoanelor juridice; i
9. Copia actelor legale care dovedesc detinerea unui spatiu de la alt proprietar decat municipiul
Craiova, AM.os NP ot
10. Copia sentm el definitive si uevocablle de evacuare (cu excluderea culpei solicitantului )
dupd caz; ;\M t'Jf oot
11. Copia hotararii definitive si irevocabile de revendicare a imobilului sau dispozitie de
restituire dupa caz. [N et 6C¢
12. Copie contract de muncé pentru angajatii asociatiilor si fundatiilor. h A
13. Copie de pe conventia de colaborare cu administratia publicd locald municipald si/sau cu



lte zﬁﬂ-f‘i“f" ori fundatii. pla 151/4’ cahd
nscrisuri din care s3 rezuite numarul de voturi obtinute procentual la ultimele alegeri locale 7/
s1 sau parlamentare./Declaratie notariali cu privire la numirul de r q‘nbn cotizangi A EAR Ceen
ES.Dnclaragic notariald pe propria réspundere cd nu se afli In procedura de dizolvare sau
lichidare Wk
16. Certificat fiscal eliberat de Directia Impozite i Taxe Craiova A/-
17.Raport privind activitatea solicitantului raportat la scopul gi obiectivul acesteia (asociatii si
fundatii) ‘.A~
18.Declaratie notariald pe propria rispundere ¢ nu se afla in litigiu cu autoritatea locali. A A
19. Confirmarea organului central al partjidului pnv itor la existenta filialei in Municipiul Craiova
precum si la data infiintarii acesteia. sl 313( o Za%

o

;—-d>

14,



4
Anexa ur.2la Hotdvirea nr,241/2007
Criterd ¢i puanctaje pentrs evaluarea persoancior juridice constituite in temeiw
Crdonantel 2. 26/2660 actuaalizata “sv vederea Inscrieril pe Hsia de priovitaii
B pentry atribuires Uit st spatiu cu 2htd destinatie peniry sedin
Denunire Ci’i?i,ﬁ"i":ii Punctaj
' Punctaj maxim acordat
[.Durata de LU:.L,&.”JI“C}AE’ a persoanei juridice,pind la momentul depunerti cererli
a.Durata de ia -5 ani 5 A
b.Durata de la 1 10 ani il =
¢.Durata > 10 w“um i5 -
2.Activitdli pe r’ te derulate In sprijinul cormunitaii
a.péné ia 25 de|persoane 15
b.pesie 25 de persoane 128 - =
o S.Activitﬁ,g: punctuale derulate in spr ijinul comun it
| a.pand la 50 de persoane " 10 e
b.intre 30- 10U de persoane | 15 .
c.peste 100 de persoane _ : 20°
4. Donatii v/ Ser SPONGSONIZEr primile
a.pand id SO.000 lei e 5
b.peste 50.000 i , ~ 1o
9 Sol:cuanius ape statut de utilitate publicd .
a. da ‘ | - {20
_‘__.b‘ﬂu = 10
G.Acc:rcs i a.s,-:::}: iere/parteneriat fnire persoana juridicd si o institutie publica
a.i_:ia . i5
b.nu o 0 s
S 7.Solicitantul detulcazd dct!mé;x finantate prin fondurl ewopene
a.da’ 10
b.nu ! ! 0
8. Numdar angaiati " :
a.pénd la 16 persoane g
b.intre 10-20 perscane 10 [0
c.peste 20 perseans ; . 15
9.Vechimea ceserii
a. :’ercoema juridics figureazi cu cecyere depusd de 0-3 ani 2 4
b.Persoans juridicd figureazd ou cerers depusd > 3 ani 10
[PUNCrasTGiAL . il o)
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mnata Mirea Florentina, identificata prin Cl, seriz
] yresedinte al Asociatiei Echipa pentru copii din Craiova,
Strada Oltet ,nr. 6 ,bloc |, scara 4, apartament 2, rog a-mi aproba prezenta cerere
in vederea atribuirii unul spatiu, fiindu-mi necesar pentru a sustine activitatea
Asociatiei si anume prestarea de servicii psihologice si de psihoterapie pentru
persoanele cu dizabilitati (Tulburari din spectrui autist, intarzieri motorii si de
limbaj, Sindrom Down, etc.)'

DATA ' Mirea Florentina

Q”"hl%‘frl ‘G.“J'L’IA

-~ 2696 /_}a\_oz <
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ROMANIA
JUDECATORIA CRAIOVA
SECTIA I CIVILA
Dosarnr. 9768/215/2021
INCHEIERE nr. 346
Sedinta din Camera de Consiliu de la 06.05,2021
Completul compus din:
PRESEDINTE: Andreea Caprarin

Grefier: Paula Bundiasu

Pe 7ol judecarea cauzei civile privind pe petenta ASOCIATIA ECHIPA PENTRU
COPIL avind ca obiect acordare personalitate juridica.

La apelul nominal ficut in sedinta din Camera de Consiliu, au lipsit pértile.

Procedura de citare este legal indeplinita, fird citarea partiior.

S-a ficut referatul canzei de citre grefierul de sedintd dupd care:

fn temeil art. 131 aln. 1 Cod de proc. Civ., raportat la prevederile art. 94 aiin. 3
Cod de proc.civ., coroborat cu art. 7 alm. 1 din OG nr. 26/2000, instanta in raport de
obiectul cererii de chemare in judecatd si sediul asociatiei petente se declard competentd
general, material i teritorial sd judece prezenta actiune.

in baza art. 238 alin. 1 Cod de procedurd civilth, avind in vedere complexitatea
cauzei si obiectul cauzei instanta estimeazd durata solutionarii pricinii la 1 termen de
judecata.

Deliberind asupra probelor propuse pana la acest moment procesual, instanta, in
temeiul art. 258 alin. 1 Cod de proc. Civ si art. 255 din Codul de proc. Civ, raportat la
prevederile art. 265 Cod de proc. Civ., va incuviinfa reclamantei sau ambelor parti proba cu
inscrisurile depuse la dosarulii cauzei, aprecind ca aceasta probid este pertinentd si utild
solutionarii cauzel

© Apreciind cd, au fost BAmurite toate imprejurdrile de fapt si temefurile de drept ak
cauzei instanta, in baza art. 394 Cod de procedurd civili, declard incheiata etapa cercetarn
judecatoresti si constatind ci, nu mai existd cereri de formulat si alte incidente de solufionat,
retine cauza spre solutionare.

INSTANTA

Deliberdnd asupra cererii deduse judecatii, refine unnitoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instanfe kb data de 27.04.2021, sub nr.
9768/215/2021, petenta ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COPIL, prin  persoand
imputernicitd Cucu Sara, in condifile art. 7 alin. 1 din OG nr. 26/2000, a solicitat sa se
dispuna acordarea personalitatii juridice si inscrierea asociatiei in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor de la grefa Judecatoriei Craiova.

In drept, cererea a fost intemeiata pe dispozitiile O.G. nr. 26/2000.

fn probafiune s-au depus la dosarul cauzei, in copie conformd cu originalul,
urmatoarele  documente: Cerere de inscriere in vederea dobandirii personalitafii juridice,
Dovada disponibilititi denumirii emisd de Ministerul Justitiei, Statutul asociatiei certificat
pentru conformitate cu originalul, Contract de comodat din data de 26.04.2021, certificate de
cazier fiscal pentru asociatii Mirea Florentina, Cucu Sara si Stefinescu Adita - Emilia, copii
carti de identitate Mirea Florentina, Cucu Sara si Stefinescu Adifa - Emilia.

Cererea de chemare in judecata a fost legal timbratd cu suma de 100 lei prin Ordinul
de piata or. 2/26.04.2021,

Prin tezolutia  instantei s-a fixat termen de judecatd la data de 06.05.2021, fird
citarea petentei, in camera de consiliu.



Iy

La termenul din data de 06.05.2021, instanta a incuviinjat pentru petentd proba cu
inscrisuri.

Apalizind cerevea formulati de peient prin prisma finscrisurilor depuse,
instanta retine wmitoarele:

Jn fopi, potrivit Statului ncheiat prin inscris sub serndturd privatd si anexat in copie
conformd cu originalul, membrii fondatori, In persoana numiilor Mirea Florentina, Cucu
Sara s§i Stefinescu Adita - Emilia, si-au dat acordui in vederea infiinfrii orgaiizafiel
nonguvernamentale de tip Asociatie cu denumirea ,,ASOCIATIA ECHIPA PENTRU
COPII”, rezervatd Ja Ministerul Justiiei potrivit dovezii de disponibilitate .
189856/13.04.2021, fiind stabilit sedinl 7 Municipiul Craiova, Bulevardul Nicolae
Titulescu, Nr. 72, Bl CI, Sc.2, Ap. 4, jud. Doli, in baza Contractuhi de comodat din
26.04.2021.

in drept, potrivit art. 6 afin. 1 gialin 2 din OG nr. 26/2000, 1 )in vederea dobdndirii
personalitdfii juridice, membrii asociafi incheie statutul asociatiei, prin act sub semndturd
privatd. B(2)Statutul cuprinde, sub sanctiunea nulitdtii absolute: a)datele de identificare ale
membrilor asociafi: numele, prenumele, codul numeric personal, seria gi numdrul actului de
identitate pentru persoanele fizice, denumirea si codul de identificare fiscald ale persoanei
juridice asociate si, dupd caz, domiciliul sau resedinfa ori adresa sediului social;
b)exprimarea voinjei de asociere §i precizarea scopului si a obiectivelor asociafiel,
¢)denumirea asociafiei; d)sediul asociafiei; e)durata de functionare a asociafiei - pe termen
determinat, cu indicarea expresd a termenului, sau, dupd caz, pe termen nedeterminat;
Ppatrimoniul inifial al asociafiei; activul patrimonial este olcdtuit din aportul in naturd
si/sau in bani al asociafilor, in cazul aportului in naturd, constdnd in bunuri imobile, forma
autenticd a statutului este obligatorie; g)componenta nominald a celor dintdi organe de
conducere, administrare si control ale asociafiei; h)persoana sau, dupd caz, persoanele
imputernicite sd desfisoare procedura de dobdndire a personalitdfii juridice; modul de
dobdndire si de pierdere a calitdfii de asociat; j)drepturile §i  obligafiile
asociafilor;k)categoriile de resurse patrimoniale ale asociafiei; latribuiile organelor de
conducere, administrare §i control ale asociatiei; m)destinatia bunurilor, in cazul dizolvdrii
asociatiei, cu respectarea dispozifiilor art. 60; n)semndturile membrilor asociafi.

Totodatd, potrivit art. 7 din OG nr. 26/2000, Oricare dintre membrii asociati, pe baza
imputernicirii date in conditile art. 6 alin. (2) lit. h), poate formula o cerere de inscriere a
asociatiei in Registrul asociatilor si fundatilor aflat la grefa judecdtoriei in a carei
circumscriptie teritoriali urmeaza sa-si aibd sediul, insofitd de urmdioarele documente:
statutul asociatiei, intr-o singurd copie certificatd pentru conformitate cu originalul de
persoana imputernicitd in conditile art. 6 alin. (2) lit. h); actel doveditoare ale sediului,
precum si cele privind patrimoniul initial doar in cazul aportului in naturd constand in bunuri
imobile, copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor doveditoare ale
identitati membrilor asociati si dovada disponiilitdti denumirii eliberatd de Ministerul
Justitiei sau, dupd caz, refuzul motivat al eliberdrii acesteia, iar potrivi art. 8 aln. 1 din
acelasi act normativ {7)Asociatia devine persoand juridicd din momeniul inscrierii el in
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Astfel, in raport de actele anexate cererii de chemare in judecatd, instanfa retine ca, in
cauzi sunt indeplinite conditile previzute de art. 6 i 7 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la
dobandirea personalititii juridice de cdtre o asociatie, in sensul existentei unui act constitutiv
si a unui statut propriu, care poartd data certd, acestea cuprinzind datele de identificare ale
asociatiei, denumirea, sediul, durata de functionare, patrimoniul initial componenta
nominali a organelor de conducere, precum si celelalte elemente prevazute de art. 6 alin. 3
din O.G. nr. 26/2000, privind elementele obligatorii pe care trebuie s le cuprindd statutul
asociatiei, sub sanctiunea nulititii absolute.

De asemenea, s-a prezentat dovada disponibilitdfii denumirii st s-a ficut dovada
existentei sediului si a patrimoniului initial

Instanta constatd si faptul cd scopul propus de asociaie se incadreazd in dispozitiile
art. 4 din O.G. nr. 26/2000 si este legitim, iar membrii asociafi au prezentat cazier fiscal
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potrivit dispoziifior
cazierukii fiscal, fiind astfel res
republicata.

Fatd de considerentele expuse mai sus, constatdnd cd sunt indepiinite dispozitiile
fegale privind inscrierea umei asociati n Registrul asociatilor si fundatiilor, instanta
urmeazd sa admitd cererea si sa dispundt inscrierea ,,ASOCIATIEI ECHIPA PENTRU
(COPII” in Registru! asociatiilor gi findatiilor tinut la gref Judecdtoriei Craiova.

In conditile art. 11 alin 2 din OG mr. 26/2000, se vor comunica Parchetului pe de
linga Judecdtoria Craiova, copii de pe actul constitutiv si de pe statutul asociatiel, fmpreund
cu incheierea de admifere a cererii de inscriere.

Totodatd, i condifile ast. 8 alin. 3 din OG nr. 26/2000, Odatd cu efectuarea
inscrierti, ncheierea prin care s-a dispus inscrierea se comunicd din oficiu, pentru evidenia
fiscald, organului financiar local in a cdrui razd teritoriali se afld sediul asociatiei, cu
menfionarea numdrului de inscriere in Regisirul asociatiilor §i fundatiilor.

3 O.G. ar. 75/2001 R,
at

. 1o .
= 51 prevegerue art

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Admite cercrea de chemare in judecatd, formulatd de cifre petenta LASOCIATIA
ECHIPA PENTRU COPII”, cu sediul in Municipiul Craiova, Bulevardul Nicolae Titukescu,
Nr. 72, BL CI, Sc.2, Ap. 4, jud. Dol nrin renrezentant leoal Cuen Qara (NP
: domiciliati in  Mu

ud. Dolj, avand ca obiect inscriere persoand juridica.

Dispune inregistrarea petentei ,,ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COPII”, in registrul
de asociatii si fundatii al instantei.

Dispune comunicarea unei copii Statutului asociatiei, insotite de Incheicrea de
admitere a cererii de inscriere, catre Parchetul de pe lingd Judecitoria Craiova.

Dispune commmicarea Incheieri de admitere a cererii de inscriere, catre organul
financiar local in a carui raza teritoriald se afli sediul asociatiei, cu mentionarea numarului de
inscriere in Registrul asociatiilor i findatiilor.

Cu apel, in termen de 5 zle de la data comunicarii, pentru cei care au lipsit, cererea
urméand a fi depusa la Judecatoria Craiova.

Pronunfatd, prin punerea solufiei la dispoziia partior de catre grefa instantei az,
06.05.2021, la Judecatoria Craiova.

Presedinte, Grefier,
Andreea Capririn Paula Buniiasu

Red Jud A C/Tehnored gref P.B.
5 ex/06.05.2021



STATUTUL ASOCIATIE] ECHIPA PENTRU COPH
ACTUALIZAT 01.02.2023

AR, L
Se constituie, in baza Legii nr. 246/2005, 5i potrivit prezentului Statut, Asociatis ECHIPA

PENTRU COPII

ART. 2.

Asociatia BCHIPA PENTRU COPII este persoand juridica de drept privat cu scop
nepatrimonial, independenti. organizald potrivit Legii nr. 246/2005, ai carei membri
fondatori sunt: MIREA FLORENTINA, MIREA MARIUS ALEXANDRU, STEFANESCU

ADITA-EMILIA.

Subsemnatii:

1) MIREA FLORENTINA, getdtean roman, posesor al cartii de identitate seria DZ nr.
WP domiciliat in CRATOVA,

2) MIREA MARIUS ALEXANDRU, cetifean roman, posesor al cartii de identitate seria
' fomiciliat in CRAIOVA,

3) STEFANESCU ADITA-EMILIA, cetatean roman, posesor al cartii de identitate seria
~~ lomiciliat in CRAIOVA, t

ART. 3.

Asociatia ECHIPA PENTRU COPll este persoana juridicd romana de drept privat, avand
denumirea rezervata prin dovada disponibilitatii denumirii cu numarul 189856 din
13.04.2021 eliberata de catre MINISTERUL JUSTITIEL - SERVICIUL RELATHI CU
PUBLICUL.

ART. 4.

Asociatia ECHPA PENTRU COPIl este o asociatie non-guvernamentala, nonprofit,

independenta,cu beneficiu public. 8

ART.S.

Componenta nominala a organelor de conducere, administrare si control ale
Asociatiei ECHIPA PENTRU COPU

Consiliul Director:




I MIREA FLORENTINA presedinte ;

[ ]

MIREA MARIUS ALEXANDRLU - vicepresedimte ;

-

STEFANESCL ADITA-ENMILIA - secretar general.

ART. 6. Durata si sediul.

Asociatia se constituie pe o perioadd de ump nedeterminata si are sediul in CRAIOVA,
SR, OLTET, NR. &, BLI SC4, AP.2Z Sediul asociatiel poate fi mutat in baza Hotararii
Adunirii Generale a asociapilor. Durata de functionare poate fi modificata in baza Hotarari
Adundrii Generale a asociatilor.

ART. 7.

Asociatia poate deschide filiale si in alle localitatt sau judete din tara sau strainatate; poate
stabili legaturi de colaborare cu organizaiii similare sau poate intra in wniuni sau federatii,
cu alte institutil $1opersoang jurigice sau fizice din tara si straindlate, pentru indeplinirea
scopulul propus.

Nu se va desfasura activitate specifica ou rriembrit sicu publ.%r__:t.t'! {a sediul soaal

Nu este abligatoriv ca la sediul social sa se instaleze in viitor © firma, afis sau alt semn
exterior care sa indice ¢a la acea adresa este declarat sediul social) Punctul de lucru al
Asociatiel ECHIPA PENTRU COPH este situat la adresa Craiova, str. Eroilor ar. 80, judetul
Doli.

ART. 8. Scopul.

Membri Asociatiel ECHIPA PENTRU COPII doresc si se asocieze in scopul Tmbundtatini
calititii viefii, apararea s1 promovarea drepturilor si intereseior perscanelor cu tulburari
pervazive de dezvoltare, tulburdri de limbaj, reta rd motor, retard mintal si orice altetulburari
de dezvoltare, precum si a familiilor acestora. Totodata Asoc atia urmareste prin constituirea
de programe, tecuperea prin intermediul terapiilor de specialitate (comportamentala
aplicata, ocupationala, kinetoterapie si orice alte terapii ajutateare) a persoanelor cu tulburan
pervazive de dezvoltare. tulburdri de limbaj, comportament si orice alte tulburari de
dezvoltare.

In acest scop Asociatia initieaza, promoveaza si destasoara activitati privind strangerea de
fonduripentru sustinerea si implementarea programelor de terapic.

ART. 9. Activitati.

Pentru realizarea scopului declarat, Asociatia igi propune realizarea urmatoarelor activitati:
1) Oferirea de asistenta, tratament si ingrijire a copiilor care frecventeazd Asociatia;

2) Sumulare p:;-'il1t'l‘$(.‘llZ(‘J]’il"'lTlt)ll)l'it' prin includerea persoanelor cu tulburari pervazive

de dezvoltare, tulburari de limbaj, retard motar, retard smintal svorice alte tulburari de
dezvoltare, indiverse terapii;

3) Integrarea sociala, scolara si familiala a tuturor acestor persoane;

=)



4) schimbarega mentalititi si atitudingl sociale fata de persoancte cu nevol speciale;
¥ Avardarea de franing si suport familiei persoanelor cu nevot speciale;

6y Informarea si sensibilizarea comunitatii cu privire la problematica persoanelor cu
tulburdri pervazive de dezvoltare, tulbwiéri de limbaj, retard motor, retard mintal si
orice alt tip de tulburarede dezvoltare si a familiei acesiuvia;

7i Promovarea in beneficiul persoanelor cu tulburdri de dezvoltare si retard toate tipurile
de acfiuni, prin cooperarea dintre membrii filialel, parinti si specialisti, intr-o viziune
pluralista si plaridisc tplinara;

8) Promovarea cu  demnitate  d repturile persvanelor cu  tulburan pervazive de
dezvoltare in spiritul "Cartei persoanelor cu autism/1992°, al dectaratiilor si conv entiilor
internationale:

9) Asigurarea reprezentarii persoanegior cu tulburari de dezvoltare si retar i pe langa
mstitujiile naponale si intervationale si sa stabileascd legaturi cu alte orgarnizatis
heguvernamentale, nationalesi internationale, care au scopuri similare;

10) Promovarea initiativelor de imbunatatire a legislatiei referitoare la drepturile si
conditiile deviata ale acestor persoane;

1) Promovarea celor nai eficiente modalititi de ingrijire, educatie, onentare, formare,
integrare incomunitate si bundstare a copiilor, adolescentilor si aduitilor cu tulburari de
dezvoltare si retard, pentru valorificarca si dezvoltarea maxima a potentialului acestora,
astfel incat sa trdiasca cat mai independent posibil;

12) Promovarea unei tot mai bune intelegeri a tulburarilor pervazive de dezvoltare si
orice alte tulburari de limbaj si dezvoltare, precum si retrad in rindul parintilor, al
insotitorilor, al societdtii inansamblu, sa colaboreze si sa sprijine specialistii din domeniu;
13) Dezvoltarea unei baze de informatii despre tulburarile pervazive de dezvoltare,
tulburari de limbaj si orice alte tulburdri de dezvoltare, precum si retard motor si mintal,

mai ales referitoare la

cele mai recente cercetdri si experiente in domeniu si sa favorizeze circulatia si
raspaidirea acestorinformatii;
14) Strangerea de fonduri necesare pentru sustinerea activititii asociatiei:

I3) Lobby si sa organizare de campanii pentru a-i ajuta pe copiii si tinerii cu tulburari

!
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pervazive dedezvoltare, tulburari de Limbaj, retard motor si muntal st orice alt tip de
tulburare, precum si pe tamiliile acestora;

16) Asigurare, informare, asistenta, consultanta pentru famuliile membrilor Asociatiei:

17) Organizarea la cerere evaludri pentru copiit cu posibile tulburari de dezvoltare,
fimbaj, retard motor si mintal cu scopul diagnosticdri la varste cat mai fragede w sa
propund si susting programede recuperare a acestory;

18) Intocmirea unui plan persenalizat de interventie in functic de nevoile si punctele forte
ale copilului adaptat la varsta gi caracteristile psihologice ale acestuia n vederea obtinerii
unui grad carmai mare de functicnalitate;

19y Copiil sa beneficieze de terapie comportamentald intensiva, Kinetoterapie, terapie
ovupationala, si orice alt tip de terapie care ajuta la recuperarea partiala sau integrala @
acestora;

20) Realizarea unei treceri usoare si eficiente cdtre scoala gifsau alte servicn pentru copii;
21y Intormarea si consilierea din punct de vedere psihologic famitia,

22) Realizarea de intermedieri pentru obtinerea de medicamente, acordarea de ajutoare
materialeccazionale, efc.

23) Desfasurarea i sedil proprii sau inchiriate, cu personal angajat sau colaboratori

pe baza devoluntariat, activitai de invatamant prescolar si invatimént scolar

24) Formare de personal calificat, cadre didactice, asistenti sociali, psihopedagogi si alte
categorit de personal, in vederea imbundtatirii vielii perscanelor cu intarziere in
dezvoltare neuro-psihica simotorie, precum si familiilor acestora

25) Dezvoltarea unor activitati economice directe / proprii in vederea autofinantari

26) Realizarea si editarea de carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, programe
informatices! alte materiale informative.

27) Organizarea de cursuri de pregatire, seminarii, conterinte, dezbateri publice,
precum si organizarea de marsuri, manifestatii publice i alte activititi de
sensibilizare a opiniei publice, potrivit legii.

28) Dezvoltarea de programe proprii i in regim de parteneriat cu autoritatile publice
din tara sistraindtate.

29) Realizarea, editarea si comercializarea de materiale didactice utile in procesul

4



terapiilor spegifice pentru persoancle vu tulburdri pervazive de dezvoltare, tulburis de
Hrabaj, retard motor retacd mintal =i orice alte lalburari de dezveltars

30) Oterirea de servicil spacializate beneficiarilor Asociatied, prin colaborare cu
cabineteindividuale ori alie entitati specializate (psihologie clinica, psihoterapie,
Kinetoterapie, neurofesdback, terapie s1 activitati asistate de animale, et}

3y Qrganizarea de  activitati festive  prin care sa se asigure  terapie
comportamentala coplilor ce frecventeaza Asociatia, in cadrul carora oferin din
veniturile Asociatiel produse alimentare, haine st diverse alte cadouri,

32) Protocolul in cadrul tututor activitatilor prevazute de statut va fi deductibil

“din punct de vedere economic din veniturile asociatied.

ART. 10.Activitdti economice ale Asociatiei

Ascciatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter
accesoriu st sunt in stransa legatura cu scopul principal al acesteia.
. Asociatia poate infiinta societati comerciale.

Dividendele obtinute de asociatie din activitatile acesior societati comerciale, dacd nu se
reinvestese in aceleasi societati comerciale, se folosese in mod obligatoriu pentru realizarea
soopulul asociatiei.

Art.11 Comision

Ori de cate ori este necesara o terapie ce nu poate fi asigurata in cadrul Asociatiei ECHIPA
PENTRU COPII s1 va 1 asigurata de o alta asociatie, subscrisa asociatie va percepe un
comision procentual de 10%: din suma ce va fi avansata din conturile aferente copiilor ce
necesita tratament. Comisionul perceput va fi folosit ulterior in scopurile pentru care a fost
infintata asociatia.

ART. 12. Membrii.
Asociatia este compusa du:
a) Membri;
b) Membri de onoare (fira drept de vot);
¢) Colaboratori voluntar;
d) Personal angajat, potrivit Legislatiei muncii;
Poate deveni membiu al Asociatiel ECIHPA PENTRU COPH orice perscana care
depune o adeziune scrisa in acest sens. Calitatea de membru se dobandeste prin aprobarea

adeziunii de catre Consiliul Director.



Calitatea de membru de oneare s¢ atribuie de citre Consiliul Directer persoanelor
care si-au adus o vontribulie importanta la desfisurarea activitatil Asociatiel sau care au

avut o activitate deosebitd in domaniile de interes ale Asociaticl

Exciuderea unui membru se face de citre Consitiul Direcior, la propuncrea a cel

putin dol membri ai Asociatiel

ART. 13. Modul de dobandire a calitatii de membru
Pot dobandi calitatea de membru persoanele de peste 18 ani, care nu sunt puse sub
interdictie juridica, condamnati pentru gestiune frauduloasa, mselaciung, delapidare,

marturie mincincasa,dareflueare de aata sau Alte infractivni v caracter economic.

- Dabandirea calitatii de membru este hotarata prin Adunarea Genverala.

ART. 14. Modul de pierdere a calitatii de membru

Pierderea calitatii de membru poate avea loc in urmatearele vondigin
a) Retragerea henevola a asociatului;
b) Decesul asociatulus
¢) Inealcarea atributiilor ce intra sub incidenta Art. 13. Din prezentul Statut.
Pierderea calitatii de membru este hotatata prin Adunarea Generala.
Persoanele care au pierdut caltatea de membru al Asociatiei nu pot emite

pretentii asuprapatrimoniului acesteia.

ART. 15. Drepturile si obligatiile membrilor,
Membrii Asociatiei ECHIPA PENTRU COPI au urmatoarele drepturi si obligatii:
a) Sa participe la deliberari;
b) Sa participe la activitatile organizate de Asociatie;
¢) Sa beneficieze de serviciile Asociatiei in conditii legale;
\

d)Sa faca propuneri in Adunarea generald, sa se exprime prin vot asupra hotararilor
adoptate;

¢) Sa propuna si sa initieze actiuni si programe in conformitate cu Statutul;
() Sa aleagd sisa fie alesiin organele de conducere;

g) Sa recomande primirea de noi membri;



h) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatied, in conditiile prevaute in
Statut;

1} Sa colaboreze la publicatiile editate de Ascciati;

)5a participe persoral i va reprezentanti ai asociatici la congrese, conferinte,

simpozioane i tarasi in strainatate;

k) Sa participe efectiv la elaborarea programelor, proiectelor, documentelor specifice

activitati Asociatici;

D) Sa respecte prevederile Statutului si hotarérile organelor de conducere;

m) Sa actioneze pentru cresterca prestigiului Asociatici;

n) Sa pastreze confidentialitatea privind solutiile si deciziile adoptate in cadrul asociatiei;

'0) Sa promaveze, sa sustina, sa re prezinte sisa apere prin actiunile lor interesele asociatier;

m 5d au intreprindd actiuni care, prin naturs lor, pot leza interesele Asociatiel,

ART. 16. Structura.

Organul de conducere al Asociatiel ECHIPA PENTRU COPI este Adunarea generala,
aleatuita dintotalitatea asociatilor.

Drganul executiv al Asociatiel ECHIPA PENTRL! COPI este Consiliul Director.

Organul de control al Asociatiei ECHIPA PENTRU COPI este cenzorul
Asociatiet.

Organul de reprezentare a Asociatiei ECHIPA PENTRU COPII este reprezentat de
Presedinte, Vicepresedinte si Secretar general.

ART. 17. Adunarea gencrala.
Adunarea Generala reprezinta organul de conducere al Asociatiel.
Adunarea Generaid este compusa din totalitatea membrilor Asociatiel.

ART. 18. Sedintele Adunirii Generale.
Adunarea generalad se intruneste o data pe an in sedinta ordinara, si in sedinte
1Y

extraordinare ori de cate ori este nevoie. Adunarea Generala este legal constituitd in

prezenta a jumatate plus unu din membrii Asociatiel,

ART. 19. Atributiile Adunirii Generale.

Adunarea Generala are urmatoarele atributii:



a} aprobarea strategiel i a obisctivelor generale ale Asociation;

b) aprobarea Bugetulw de venitur =i cheltuieli 51 a stiuatiel financiare anuale:s
¢ alegerea si revocarea membrilor Consilivhui director sia Presedintely:

d} alegerea si sevocarea cenzorulyi sau a Comisio] e Conzori

2) intiintarea de fillale;

Iy validarea aderarii sau aflierii 1a alte organizati din tara sau strainatate;

g) modificarea  actului corstitutiv al @ slatutului

Asociatier:

hy acorda sau retrage titlul de membru de onvare:

i) dizolvarea si lichidarea Asociatiet:

1) stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa lichidare; Hotararile adunirii generale se
iau cu majonfate simpla de voturi, fiecare membru avand dreptul laun singur vot,
In caz de paritate, presedintele Asociatici decide.

ART. 2. Consiliul director.

Consiliul director este organul executiv ai Asociatiei ECHIPA PENTRU COPII si este
compus dintr-un numar impar de membri, minimum trei §1 maximum sapte. Presedintele
conduce Consiliuldirector i reprezinti Asociatia in relatiile cu tertii.

ART. 21. Sedintele Consilintui director.

Consiliul director se intruneste in sedinta ordinara o data pe luna, si in sedinte
extraordinare ori decate ori este necesar.

ART. 22. Artributiile Consiliului director.

) Asigurd punerea in executare a hotararilor Adunarii generale. In exercitarea competentel

sale;
b) Prezinta adunarii generale raportul anual de activitate, executarea bugetului de
venituri sicheltuieli, situatia financiara anuals, proiectul bugetului de venitur si
cheltuieli si protectul programelor Asociatiel;

LY

¢) Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;
d) Aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei:
¢) Aproba primirea de noi membri si hotdriste ridicarea calitatii de membru, la
cererea celui incauza sau la cererea a cel putin doi membri ai asodiatie.

1) Hotaraste schimbarea sediului Asc clatiel,



2) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generali.

ART. 23. Activitatea de control.
Activitatea de control a cestiunii patrimoniului si al activitatii economico-financiare a

’

Asociatiel este asigurata de un cenzor, ales de Adunarea generala, Daca este nevoie
Adunarea generald poate hotars mfitarea unei Comisii de cenzorl, compusd din trei

membri, care sa preia atributiile de control al actvitatu Ascciaticr. Din comisia de cenzori

trebuie sa facd parte ce! putin un membru alA s wlatiel si un expert contabil,

ART. 24. Presedintele.
Presedinele Asociatiei ECHIPA PENTRU COPH are urmatoarele atribuii;
2) Coordoneaza activitatea in perioada mandatului siu:
b) Urmareste indeplinirea hotardrilor Adunini Generale a Asuciatiei;
¢) Reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii;

. d) Coondoneaza activitatea compartimentelor Asociatiei:
¢) Conduce Consiliul director si prezideaza Adunarea generali;

1) Angajeazd Asociatia prin semndatura sa in fata persoanelor fizice sau juridice roméane sau
striine;

h) Urmareste respectarea si realizarea bugetului de venituri si chelruieli;

i) Incheie sau reziliaza, dupa caz, contractele de munca pentru personatul salariat si
conventiile decolaborare cu persoare fizice, in conformitate cu prevederile legale

J) Incheie sau reziliaza contractele de colaborare si de achizitie de bunuri si servicii cu
persoanefizice si juridice din tara si din strainatate

k) Mentine relatia cu finantatoul fondurilor nerambursabile

) Raspunde in tata Adunarii generale, pentru toate actiunile sale

m) Convoaca Adunarea Generala si Consiliui Director

n) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea
generala,

In activitatea sa presedintele poate emite ordine

In lipsa Presedintelui Asociatiei, vicepresedintele exercita atributiile acestuia,

ART. 25. Vicepresedintele



Vicepresedintele Asociatici ECHIPA PENTRU COPII are urmatoarele atributii:

a} Conduee st coordoneazd o serie de programe ce privesc activitagile asociatiei;

by Preia toate atnibutiile Pregedintelus Consiliului Director prevazute la Art. 22.;

ART. 26. Secretarul General
Secretarul Cieneral are urmatoarele atributii:
a) asigura buna desrasurare a activitatii interne a asociatici
b) redactearza procesele verbale cu ocazia sesiuntdor ordinare <i extraordinare si
va asiguraconvocarea membrilor

Secretarul General este desemnal Je Adunarea Generala,

ART. 27. Patrimoniul Asociatiei

Patrimoniul initial al Asociatici ECHIPA PENTRU COPIl este de 200 lei, constituit prin

depozitbancar de catre membril fondatori. Patrimaoniul initial al asociatiei poate fi
_completat cu venituriobtinute de asociatie,

Patrimaniul Asociatiei poate fi alc&tuit din bunuri mobile si imobile, societati comerciale

sflintatede Asociate, fonduri nerambursabile.

ART. 28. Veniturile Asociatiei

Veniturile Asociatiei provin din:

a) donatii, sponsorizari sau legate;

by cotizatt, donatii, finantari, resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la
bugetele locale, sponsorizari, mosteniri;

¢} aporturile, in numerar sau in naturd ale membrilor, ulterioare infiinpani asociatiei:

d) cotizatiile memibrilor, periodice sau ocazionale;

¢) activitati cconomice proprii directe in masura in care acestea sunt in concordanta

cu scopul Asociatiel (inclusiv crearea, editarea si comercializareca de materiale
didactice utile in procesulterapeutic);

) infiinfarea de sodietati comerciale. Dividendele obtinute de asodiatic din activitatile
acestor societati comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleast societati comerciale, se
tolosesc obligatoriupentru realizarea scopulw Asociatie;

e



g} alte venitarn prevazute de lege,

ART. 29.
Maogdui de tolosire a venitulor va ti in vederea atingerii obiectivelor Asociatiel, si va
respectalegulamentul de organizare si tunctionare al Asoeciatied, si legislatia tiscala

In vigoare,

ART. 30. Modificarea statutului.

Modificarile aduse prezentului statut necesity o majonitate de 273 din voturile

Adunarii generale.

ART. 31 Dizolvarea Asociatiei

Asociaha se dizolva prin:

a) hotarare judecatoreaaca, atunci cand:

- scopul sau activitatea asopciatiel a devenit iligita sau contrara ordinii publice;
" - realizarea scopulu esle armarita prin mijleace ilicite sau contrare ordinii publice;
-asociatia urmareste un alt scop decat cel penitu care s-a constituit;
- asociatia a devenit insolvabila
b) hotarare a Adunarii Generale, necesitand o majoritate de 2/3 din voturile Adunarii
Generale.In aceasta situatie, In terren de 15 zile de la data sedintei de dizolvare,
procesul verbal se depune lajudecatoria in a carel circumscriptie teritoriala 1si are

sediul, pentru a ti inscris In Registrul asociatiiior si fundatiilor.

ART. 32. Lichidarea Asocatiei

Dizolvarea asociatiel arve ¢a efect lichidarea acestera in condititle legii. Lichidarea
patrimoniuluiasociatiei se va face in conformitate cu dispozitiile art 60 si urm din OG
26/2000, republicata. .

Bunurile Asociatiei vor fi transmise catre patrimoniul unei alte asociatii sau undatii
cu scop identicsau asemandtor care va fi desemnata de Adunarca Generala.

Bunurile ramase tn urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice.

ART. 33. Daca in termen de 6 luni de la terminarea lchidarii, lichidatorii nu au reusit sa



tranamita bunurile, vor b atribuite de instanta competenta unei persoane juridice cu scop
ideniie sau asemanator.

ART.34. Lichidatorii vor putea £ persoane {izice sau persoane ndice, autorizate in

conditiile el

ART.35 Data transmiterii bunurilor este cea a intoomirii pr(:ccsului-vcrbal de predare-

yreluare,daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara,
b

ART.36. In cazurile de dizolvare prevazute de art.29, lichidatorii vog [i numiti prin insas
hotararcajudecatorcasca.
In cazul dizolvarin prevazute de art.3s, hchidatorii vor 1 numits de catre adunarea generala,

subsanciiunea lipsirii de electe juridice a hotararii de dizolvare,

ART.37. In toate cazurile de dizolvare, mandatul consithulu director inceteaza o data cu

numirealichidatarilor,

ART.38. Lichidatorii vor pulea fi perscane fizice sau persoane juridice. Reprezentanti
permanenti, persoane fizice ale persoanei juridice lichidateare, trebuice sa fie lichidator

Autorizaty, by conditiile legil.

ART.39. imediat dups intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia ur
bilantcare sa constate situatia exacta a activitlui si pasivulul asociatier.

ART. 40. Asociatia poate avea sigiliv st insemne propril.

ART. 41. Prezentul statut este valabil pe toatd durata de tunctionare a Asociatiet,
modificarea saucompletarea acestuia urménd a se tace numai in forma scrisa si cu

indeplinirea reglementanlor legale.

ART. 42. Prevederile prezentului statul se completeazd cu celelalie dispozilii legale in vigoare
Prezentul Statut redactat in limba romand, in 4 (patru) exemplare. din care 3 (tret) s-au eliberat
partilor.

MEMBRIIL:
M]RE&LORENUNA MIREA MARIUS ALI;'XM' STEFANESCU ADITA-EMILIA
P B o . -



ECLI:RO:JDCRV:2023:032.000028
Dosar ur, 31218/215/2022 )
ROMANIA
JUDECATORIA CRAIOVA
— ROMANI/ : SECTIA I CIVILA
lage INCHEIERE nr. 28

& Sedinta publicd din data de 12.01.2023
4 Instanta constituiti din:
‘DINTE: Gugu Cristina-Alexandra

GREFIER: Pascu Violeta

Pe rol judecars

avand ca obiect modificiri acte constitutive persoarie juridice,

La apelul nomina i

ta din camers de consiliu, a rispuns av. Linci Marian, in

subsiituire peniru av, Zaharia 3
- Procedura de citare este legal Tndeplinita.
S-a expus referatul cauzei de citre grefierui de sedint, dupé care;
La interpelarea instantel, av. Lincd Marian, in substituire pentru av. Zaharia Alexandry

pentru. petentd, aratd cd Judecdtoria Craiova este competenti genera
solutioneze cauza.

Instanta, In temeiul art. 131 alin, 1 C.pr.civ., constatd ci, potrivit art. 529 alin, { C.pr.civ.
coroborat cu art. 33 alin. 1 din O.G. nx. 26/2000, avind in vedere obiectul cauzei si locul situarii
sedinilui asociagiei, Judecitoria Craiova este competentd general, material gi teritorial si solutioneze
cauza. .

Se constatd ¢d petenta a indreptat neregularitigile ceverii,

Se constatd ¢l a fost atasat dosarul nr,9768/215/2021.

Nemaifiind alte excepfii de invocat, cereri de formulat sau probe de propus, in temeiul art.
244 C.proc.civ. instanta declard inchisi cercetarea procesului, iar in baza art. 392 acordd cuvantul
pe fond.

Avocat Linca Marian in substituire pentru avocat ZahariaAlexandru, pentru petentd. solicitd
admiterea cererii asa cuma fost formulati,

in temeiul art. 394 alin. 1 C.proc.civ., constatand ¢ au fost Iimurite toate imprejuririle de
fapt si de drept, instanta inchide dezbaterile si refine cauza spre selutionare

3
1

I, material gi teritorial sa

INSTANTA:

Deliberand asupra cauzei civile de fatd, constatd urmdatoarele:

Prin cererea inregistrati pe rolul Judecitoriel Craiova la data de 05.12.2 22, sub wnr,
31218/215/2022, peienta ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COPIL,, a solicitat instaniei ca, prin
hotardrea ce se va pronunta, si dispuns inregistrarea In Registrul Asociafiilor §i Fundagiilor
organizat la Grefa Judecdtorie Craiova a modificirilor aduse prin Hotardres Adundrii Generale din
data de 12.10.2022,

In drept, cererea a fost intemeiati pe dispozifiile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si

fundatii.
%:1 susfinerea cererii, petenta a depus urmitoarele inscrisuri: Hotirdrea Adunirii Generale din
data de 12.10.2022, Hotardrea Consiliului Director din data de 12.10.2022, Contract de Comodat,
Contract de Locatiune, Statutul Asociatiei anterior si cel actualizat, certificat ca cazier fiscal si
judiciar, Incheierea de acordare a personalitétii juridice,

Cererea a fost legal timbratd, conform art. 12 lit. ¢) din O.U.G nr. 80/2013.

Analizind actele dosarului, instanta refine urmdtoarele:

In fapt, petenta a dobéndit personalitate juridica prin Incheierea nr. 346 din data de
06.05.2021 pronuntats de Judecitoria Craiova in dosarul nr. 9768/215/2021. [ CONFORM
CUuO ALUL




Pand la acest moment wa au fost

In drept, conform art. 33 alin. (1) st (2) din 0.G nz. 26/2000, modificarea statutulud asocxapei
se face prin Inscrierea modificarii In Registrul Asociatiilor si Fundatitlor aflat la grefa Judecatonei-
in a cérei circumscriptie isi are sediul asociatia, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art, 8-
12. Cerere de inscriere a modificarii va fi insotitd de hotdrfrea adunarii generale. 3 ool

Conform art. 33 alin. {2) din O.G nr. 26/ /2000, cererea de nscriere a modificiii va-i insofitd
de hotérarea adundrii generale iar, in cazul modificirii sediniui, de hotérérea consiliuiu director,
Hotarérile se depun in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de persoana sau persoaneie
Imputernicite s desfasoare procedura de invegistrare a modificérii.

Potrivit Hotararii Adunirii Generale din data de 12.10.2022, Adwnarea (Generald a membrilor
Asoeciatiei ,,ECHI?A PENTRU COPIL,,-a aprobat urméatoarele:

-refragerea, incepand cu data de 12.10.2022, a doainnei Cucu Sara din calitatea de membru
fondator si din calitatea de vicepresedinte. -

-introducerea in asociatie a-domnuini Mirea Marius Alexandry, in calitate de membru asociat,
acesta urménd a ocupa si functie de vicepresedinte

-numirea dommului Mirea Marius Alexandru in functia de Vicepresedinte al Asociatiei.

" -completarea Statutului prin introducerea unui nou art. 11 cu wrméatorul continut ,,orf de cdfe
ori este mecesard o lerapie ce nu poaie fi asiguratd in cadrul asociaiei, subscrisa asociatic va
percepe un comision procentual de 10% din suma ce va fi avansatd din conturile aferente copiilor
ce necesitd tratament. Comisionul perceput va fi folosit ulterior in scopurile pentru care a fost
Infiintatd asociafia.,,

Conform Hotararii Consiliului Director din data de 12.10.2022, s-a aprobat schimbarea
sediului asociatiei la noua adres3 situatd in Mun, Craiova, str. Oltet, nr. 6, bl. I, sc.4, ap.2, jud. Dolj.

Totodats, s-a aprobat inchiderea punctului de tucru din Mun. Craiova, str. Mitropolit Nifom
Criveanu, nr. 21, Craiova, Dolj si deschiderea punctului de lucru din Mun. Craiova, str. Eroilor nr.
80, jud. Dolj.

Prin depunerea Contractului de Comodat nr. 1 din data de 12.10.2022 (£24) si a Contractutui
de inchiriere ?7:‘23 06.2022 (£21) petenta a facut dovada dreptuim de folosini3 in ceea ce priveste
noul sediu ales si noul punct de lucru.

De asemenea, instanja constatd ca pentru noul membru asociat, Mirea Marius Alexandru, au
fost depuse la dosar certificate de cazier fiscal i judiciar.

Constatand indeplinite conditiile previzute art. 33 alin. (1) si (2) din O.G nr. 26/2000, instanta
urmeazi si admitd cererea de inscriere a modificirii actelor constitutive sub nrmiétoarele aspecte:

l.retragerea doamnei Cucu Sara atit din functia de membru al Consiliului Director-
Vicepregedinte cét i din calitatea de membru fondator

2.aderarea la asociatie a domnului Mirea Marius Alexandru

3 numirea domnului Mirea Marius Alexandrn In functia de Vicepresedinte (in locul doamnei
Cucu Sara)

4.schimbarea sediului asociatiei la adresa: Mun. Craiova, str. Oltet, nr. 6, bl. 1, sc.4, ap.2, jud.
Dolj.

5 inchiderea punctului de lucru de la adresa: Mun. Craiova, str. Mitropolit Nifom Criveanu,

. 21, Craiova, Dolj

6.deschiderea punctului de lucru de la adresa: Mun. Craiova, str. Eroilor ar. 80, jud. Dolj.

7.completarea Statutului Asociatiei prin introducerea unui nou art. 11 cu urmétorul confinut
,,0ri de céte ori este necesard o terapie ce nu poate fi asiguratd in cadrul asociatiei, subscrisa
asociafie va percepe un comision procentual de 10% din suma ce va ji avansatd din conturile
aferente copiilor ce necesitd tratament. Comisionul perceput va fi folosit ulterior in scopurile
pentru care a fost infiintatd asociagia.,,

Va dispune inscrierea acestor modificairi ale actelor constitutive ale petentei ASOCIATIA
LECHIPA PENTRU COPIL, in Registrul asociafiilor gi fundatiflor aflat in péstrarea Grefei
Judecdtoriei Craiova, la data riménerii definitive a acestel incheieri.

inscrise modificir ale acteior constitutive ale petentel. R



€

< .‘j' [P

PENTRU ACESTE MOTIVE,

IN NUMELE LEGIT

DISPUNE:

e |

““Admite cererea de inscriere a  modificarilor actelor constitusive formulatd de petenta
ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COPY, cu sediul procesual ales la Cabinei Avocal Zaharia
Alexandru, ou sedinl in Craiova, str. Bujorului, nr. 8, judeful Dolj, sub aspectul :etragarii unui
membry, al aderdrii unui nou membry, al componentei Consiliului Director, al modificanii sediulni
social, al inchiderii unui punct de iucre si al deschidedi wnui alt punct de lucru precum gi al
introducerii unui nou articol in Statut, conform Hothrdrii Adunirii Generale din data de 12.10.2022
si Hotarérii Consiliului Director din data de 12.10.2022,

Dispune inscrierea acestor modificri ale actelor constitutive ale petentei ASOCIATIA
ECHIPA P*-E”.“TRL COPII in Registmul asociatiilor si fundatiilor aflat  in plsirarea Grefei
Judecdtoriel Craiova, la data rdmanerii definiiive a prezentei incheieri.

Incheiersa se comunici din oficiu i organului financiar local, _

-Cu drept de apel in termen de 3 zile de la data pronungirii pentin cei care cw fost prezents si
de ta data comunicirii pentru cei care au lipsit, conform art. 11 alin. (3) O.G. nz. 2672000, Cererea
de apel se va depune la Judsclioria Crair:r f"a

E)

grefei instanjed, asifizi,

e

Pronuniati prin puneres solugiei ia dispozijia partilor prin mijlecirea
70 e
L -;ZG.[ AP

PRESEDINTE, GREFIER
Gugu Cristina-Alexandra Pascu Violeta

Red/GCA
Tehnred/GCAIVPAX/12 012023

GREFA JUDECATORIEI CRAIOVA — JUDETUL DOLJ
Prezenta copie fiind conformi cu originalul incheierii nr. 28/12.01.2023

pronuntati in dosarul nr. 31218/215/2022 al Judecitoriei Craiova, ramasa
definitiva prin neapelare la data de 01.02.2023 . Se atesti de noi.

Grefier
ROBERT MOLCUT

CONFORM /\? ‘
CU ORIGINALUL \

{JUDECATOR(A CRAIOVA- 5|
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Ministerul Finanteior

ﬂ ANAF Agentia Nationald de-Administrare Fiscald I
- ) _ Directia Generali Regionali a Finan feler Publice CRAIOVA _

Administratis Judeteand a Fiwaolelar Publice Dolj

N:. 280305/ 27.05.2021

3

4

Telst
Fax:
T-mail: admin.cvdiafbxtld@mlinanis.ro
DECIZIE
privind aprobarea/respingerea cererii de inscriere in
Registrul entititilor/unitatilor de cult pentru care se acorda deduncerii fiscale

Catre:
Denumive; ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COPIT

Cod de identificars Hseald: 44707141

=

Domiciliul fiscal:  JUD. DOLJ, MUN, CRAIOVA, RLD. NICOLAE TITULESCU, NR.72, BL.CI, 5C.2, AP4
Ca urmare a cererii de inscriere in Registrul entitafilor/unitatilor de cult pentru care se scordd deduceri

fiscale, inregistratd la organul fiscal sub nr. INTERNT-255385486-2021 din data 27.05.2021 si a analizei
informatiilor existente in avidentele fiscale, va comunicim ci, cererea dumneavoastra:

@ a fost aprobaté
E a fost respins intrucét entitatea/ unitatea de cult:
Q figureazd, in evidenta fiscald, cu obligatii fiscale declarative neindeplinite
— are obligatii fiscale restante la bugetul general consolidat mai vechi de 90 de zile de la scaden{d/ termen

L de plata

|| nu a depus situatiile financiare anuaie

| | a fost declaratd inactivd potrivit art.92 din Cedul de procedurd fiscald

Dupa remedierea situatiei care 2 condus la respingerea cererii, entitatea/unitatea de cult poate solicita inscriered
in Registrul entitatilor/unitatilor de cult pentru care se acordd deduceri fiscale, prin depunerea unei 10
cereri.

Impotriva prezentei decizil, s ate formula contestatie la organul fiscal emitent in conformitate cn prevederile
art.272 alin.{6) din Legea pf 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile §i completivile

alterioare, in termen de 45 de zile de la data comunicrii, potrivit prevederilor art. 270 afin.i1) din acelasi act
nrormativ.

Conduciitorul uni e
Nume i prenume OPRESCU

Remnadhad ...



ROMANIA
JUDECATORIA CRAIOVA - JUDETUL DOLJ
CERTIFICAT
De Inscriere a Persoanei Juridice fara Scop
INCHEIERE NR. 346/06.05.2021
ANEXA 2 DOSAR MR, 9768/215/2021

Emis la 20.05.2021

. B2

TV, St o |
ATHnonia:

| Denumire: ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COPII

Modificare:

Judecator, Stampila,

2.Sediul in Craiova, bld. Nicolae Titulescu, nr. 72, bl. C1, sc. 2, ap. 4, Judetul Dolj,

Modificare:

Judecator, Stampila,

3. Durata de functionare: Nedeterminata.

Modificare

Judecator, Stampila,

4. Numdrul s1 data Inscrierii in registrul special 42/19.05.2021

3. Semnatura $i stampila,

ROMANIA ‘
" .

'

|JYIECATORIA CRAIOVA-S |




NINISTERUL JUSTITLE

Nr. 74099/2022/%1.10,2022

CATRE,
MIREA FLORENTINA

asociatisechipagentrucopii@yahco, con

Uirmmare solicitdrii dvs. comunicata prin posts electronica la data de 07.10.2022, Siwegisirata
la Misvisterul Justitiel cu ar. 74099/2022, vi comumicam:

Potrivit art, 1 alin. {23 din Crding! mipisirulul justitiel e, 1417/0/2006 - priving accesul la
Rz national al perseansior juridice farg scop pairimonial Jrice persoond we acces,
fird o §i tinutd s@ justifice existento unui interes, lo toate datele cugrinse Wn Registrul
nafionagl. ™

Procedurz abiinerti de informati din Registrul Napienal al asociatiilor, fundatiilor si
federatfilor

Pentru ebtiner=a de copii certificate de pe inregisirarile efectuate in Registral National &
de pe inscrisurile doveditoare ale inregistrarilor, solicitantul trabuie sa adreseze Ministerulud
amtitiel o cerers Tnsotitd de dovada achitarii tasifulul stabilit prin Ordinut Ministrului
Justitiel nr. 1417/C72006, modificat prin OMJ ny. 765/C72013, diferentiat in funciie de
obiectul solizitarii.

Cergrea se depune la Registratura generald & Ministerulud Justitiet {program LV © 9.30 -
12;13.00 -16.00) ori s& transmite prin postd sau in format electronic la adresa de e-mail
ongmj@just.ro, termenul de solutionare fiind de pand la 30 zile de la data primirii cererii.
Eliberarea de copii certificate de pe inregistrarile efectuate in Registrul nationat se face cu
plata tarifelor prevazute la art. 10 din Grdinul ministrului justitiei nr. 1417/C,2006.

1) Pentru eliberarez inscrisurilor prevazute ta art. 3 alin. {1 & stabilesc urmdtoarels
tarite:

a) eliberarea unei copii certificate cu privire la una dintre nmrmﬂe din Registrud national

- 5 lei/ rubricé;

Conform Ordindut mindstrului justitiel or. 3258/T72020, tarifele se achitd in contul de
disponibilitati al Ministerului Sustitied ar. RO62TREZ7005032XXX0G139%4, deschis la

Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Fublica a Municipiulis Bucuresti, prin arice mijloc

de platd {ordin de piatd, mandat postal, transfer Hancar etc). In situatia achitarii prin
transfer bancar, codul fiscal al beneficiarudu (Kinistengd Justitiel) este 4265841,
Formularul cererii  este disponibil la adresa:  hitpr/ fwsww just ro/transgarenta.
decizionala/formulare/.

Va transmitem, atasat, extrasul necertificat din registrul national.

Cu stima, _

Catalina STANESCU L

Sef Servicic - Y

Serviciul Relatii cw/Publicul o NI
st

S5, Apoincior v, 87, sectoe 8, 00061 epieng, Somdais
!&J Y DM R
‘J!Vf_!' [lv": __f('-

Pagie 1 ¥



Nurrar de inregistrare in 74) 15B3IAI2021 acordstia 21052021

REGISTRUL NATIONAL
Partea ~ - Asociatii

4. Schimbares sediulul in circumscriptia acestei instante

I 58 Ulterior coristiiuid argsnizstia =ba schimbal sedist in decumaoipia aresiol ssignie

(ismasyil aciiaes SChubars SEan ]
{iate inregistrani sohimbed sediului

1. Nurrssad o dats ngecie
mserere in regislad special & JUD. CRAKYA

Bigags de inrenisiam 42
Dby five pistian? 16,06, 3024

2. Meaiipn priving ke

Erstanis fosd ; JUD CR&CYVE

Numarul cinsansyd  BTEEEVER0ET g oy 2021

Blussaved s dals incheierii prin cars $-8 adyy careres Gs ingeriare
Punar S4B din daia 05052021

instanta dz recurs diibtnal sou cure de sped dhips incadrsses firidics a wmmgs seclia
Pepnand doserinl 98 mours

Nnand S dala dutiviel pronaniate in retur TRATISS din data

S.Denwwres:
ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COPH

Dovada di disponibitiiale & denpmiti emiss dedil
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Obiectiv : Oferirea de asistenta, ixziament si ingrijire a copiilor care frecventeaza
Asociatia;Stimulare peiha-senzorio-motorie prin includerea persoanelor cu tulburdri pervazive de
dezvoltare, wulburér de limbaj, @iard motor, retard mintal si orice alte lulburéri de dezvoltare, i
diverse terapii;integrarea sociala, womubmmdaatmmwmdorpemam Schimbarea
mentalitatii si atitudinii sociale fata de persoanele cu nevoi speciale: Acordarea de training si
suport familiel persoanelor cu nevol speciale;informarea si sensibilizarea comunitéiii cu privire la
problematica cu tulburdrl pervazive de dezvollare, tulburdri de limbaj, retard motar,
retard mintal si orice alt tip de tulburare de dezvoltare si a familiei acestuia;Promovarea in
beneficiul persoanelor cu tulburdri de dezvoltare si relard toate tipurile de acliuni, prin cooperares
dintre membrii filialei, parini si specialigti, intr-o viziune pluralista si pluridisciplinara;Promovarea
cu demnitate drepturile persoanelor cu tulburdri pervazive de dezvollare in spirilul "Cartei
persoanelor cu autism/1982", al declaraliiior si conventiilor intemationale:Asigurarea reprezentail
mmwmmmﬁmmmmmemﬂmwa
stabileasc# legaluri cu aite organizatil neguvemamentale, naticnale si intermnationale, care au
scopuri similare;Promovarea inifiativelor de imbunatatire a legislatiei referitoare la drepturile si
conditiile de viata ale aceslor persoane,Promovarea celor mai eficiente modalitdyl de ingrijire,
educatie, orlentare, formare, integrare in comunitate si bunéstare a copiilor, adolescentilor si
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10, Conduoere, repregpiiant

I

adulfflor cu liburdri de dezvoltare si relard, pentru valorificarea si dezvoltarea maxima a
potentialului acestora, astfel incat sa trdiasca cat mai independent posibil;Promovarea unei tot mai
bune infelegeri a tulburarilor pervazive de dezvoltare si orice alle tulburéri de limbaj si dezvoltare,
precum si retrad in randul parintilor, al insofitorilor, al societatii in ansamblu, sa colaboreze si sa
sprijine specialistii din domeniu;Dezvoltarea unei baze de informalii despre tulburérile pervazive
de dezvollare, tulburari de limbaj si orice alte lulburdri de dezvoltare, precum si retard motor si
mintal, mai ales referitoare la cele mai recente cercetdri si experiente in domeniu si sa favorizeze
circulaia si raspandirea acestor informatii;Strangerea de fonduri fondun necesare pentru
sustinerea activitafii asocialiei:Lobby si sa organizare de campanii pentru a-i ajuta pe copiii si
tinerii cu tulburéri pervazive de dezvollare, tulburari de limbaj, retard molor si mintal si orice alt tip
de ulburare, precum si pe familile acestora;Asigurare, informare, asistenta, consultanta pentru
familiile membrilor Asocialiel;Organizarea la cerere evaluari pentru copiii cu posibile tulburdri de’
dezvoltare, limbaj, retard motor si mintal cu scopul diagnosticari la véarsie cat mai fragede si sa
propund si suslind programe de recuperare a aceslora;intocmirea unui plan personaiizal de
interventie in funclie de nevoile si punctele forte ale copilului adaptat la varsta gi caracteristile
psihologice ale acestuia in vederea obtinerii unui grad mai mare de funclionalitate; Copiii s2
beneficieze de lerapie comporiamentald intensiva, kinetoterapie, terapie ocupationala, si orce all
tip de terapie care ajuta la recuperarea pariala sau integrala a acestora;Realizarea unel treceri
usgoare si eficiente cilre scoald sifsau alte servicii pentru copif;Informarea si consilierea din punct
de vedere psihologic familia;Realizarea de intermedieri pentru obiinerea de medicamente,
acordarea de ajutoare materiale ocazionale, etc.Desfagurarea in sedii proprii sau inchiriale, cu
personal angajat sau colaboratori pe bazé de voluntariat, activitéli de invatdmant pregcolar gi
invalamant scolarFormare de personal califical, cadre didactice, asistentl sociali, psihopedagogi i
alte categorii de personal, in vederea imbunatayiri vietii persoanelor cu intérziere in dezvollare
neurc-psihica motorie, precum’ gi familiilor acestoraDezvoltarea unor aclivitsli economice directe /
proprii in vederea autofinantariiRealizarea §i editarea de carli, publicatii periodice, pliante, afige,
broguri, programe informatice si alte materiale informative.Organizarea de cursuri de pregélire,
seminarii, conferinte, dezbateri publice, precum si organizarea de marguri, manifestali publice §i
alte activitali de sensibilizare a opiniei publice, potrivit legii. Dezvollarea de programe proprii §i in
regim de partenerial cu autoritéfile publice din tara si stréindtate.Realizarea, edilarea si
comercializarea de materiale didactice utile in procesul terapiilor specifice pentru persoanele cu
tulburdri pervazive de dezvoltare, tulburari de limbaj, retard motor, retard mintal si orice aile
(uiburdri de dezvoltare; Oferirea de servicii specializate beneficiarilor Asociatiei, prin colaborare cu
cabinete individuale ori alte entitafi specializate (psihologie clinica, psihoterapie, kinetoterapie,

neuwrofesdback, terapis si sotvitall asistate de arimaie, elo)

Modificarn obiective

ny ork mumar, data sl instacts care care a modifican adise ohiectivelor
oranuntat hotaranza jud.ireferinta la | fdoar conmpietan saw e¥minan din phiectivele itiliak]
sacfivewes 15, dupa oag}

S| E TR =

Reprezeniant | MIBES FLORENTINA

Consiliu! director (componenta nominala) : Mirea Florentina-pregedinte. Cucu
Sara-vicepregedinte, Stefénescu Adita Emilia-secretar general,

Organul de cantot (Samponanta nominala) ©

Medificari aie sectiunii -
wron | ewmer, deta B NSEE B P e T 1T COrSHi CRoiny, GTRBl (e PARGURETE,
sare @ pronusis hokwana rapaifics: iganul ge sdrmisiginane sau Srganul de contial

jud fraferinta B seclicnes 195

:
i

Recgistul ge asocialil, fundatii si federatil Diata tipariri 21.10.2022




-]

L]

(¥ 4 -

AR
Palrimoniul initial
Radiere :

Mipditicail ale secii

e crcliy; 7 Wiy modiical | maddican privind
} iBtliese

7 ]
. ) ]
2 ! i
3 |
4 i
F z
id i
12 Mentiuni privind apartenenta b o federatie :

Chenusnires

Sediul -

Radiere :

Madificari afe sectiunii ;
nront| mumar, data sl nstalia care | Sencmiig fereratt modiicata || e Teeraie modifeat O CEn piva

care @ pronuntat holararea radisag

i Jud.{referinta la sectiunea,15)
1
2
8l
13. Mentiuni privind afilierea Ja organizatii intemationale

Denumirea organizatial inlernalionale ;

Sediul :

Alte trgenizati afiiate

Modificar zie sectivm
Aret | Aumarn, dala si nstants tane denunming wiganizabs ety piganraiie OdEcan in heta cu ol

sarg 5 protuntad hethreres mhprnatinnnle modifceta Enprnationala mocificat DRGAnEETE aiiiage

el {rafennta fa zectiunss 15;

=~ D¥)Ch] S LS RS =

Regicing oo ssecinii, fundalii sf federatii

Data tipanr

i 21.10.2022



15, Modificarni ale actuis ronsiiiiy sifssy sialutuhyl

BA
o iiats mvsoiesi modificarnl |
. Terrangd
s Dimiechd madifopd

T
o Dty necrend moedificas
s Temeiul :
o Olmeciul moditiced
o Diais inscriedd modificani
o Temsiyl:
o (bt modificesd

Mt i
o rabs ipsoriedd modifican
o Temaid:
o  Ohech modifican

!2?5 i
o  Dhabe pyesriendi mogifcarit
e Temeiul :
e«  Obieclul modificarii :

&

W
»  Data imnscrien modificarii |
e  Teawiul
e  Obiectul oo

M m
o Dots insoreril esodifican
o Tesmeiul
Oblectul modificarii :

M
e Dala nscrizri modificarii :
o Temes -
e  Obiectul mudifiarii :

M
o Data insorien modificarn
o Tormsh
o  Obiectul mmdificeri ©

Mm .

i e Dals inscsierk modificar |

o  Temeiu:
o Oifecisl rmod{icsed

T
o Dads inscdisri modBosni
e  TVemeihm
o Obiectul modificad ©

MQ? )
»  Data inscrierii modificarii -

. Reriivni priving siaiiul juridic de wiilitate publica :

Recusioasiere - Holararea Guvemului siv s data de publicala in Monitorul Oficial =/

Romanisgi, Fadea |, nr ¢in daia

Fuptiearea rapharision deractivilale s 8 bilanhusiior gnuabe - Monitoit Glicisl al Romavis,

Earies g Wea, nr G Suis s

Retrageis | Holerares SGuvemnilid . dio dsta de  publicata i Monitorul Oficial 2l Remanisi,

Paisal, v, din data de

Registrul de asocialii, fundatii si federati

Dsée tiparirii 21.10.2022



¢

o Temeiul
o Obiecisl modifican
M
o Datn inscrieni mgdificani ;
o Temei:
o Oblectsl medfizarn
M“ y ;
*  Data inscrierii modiiicar ;
e Temein:
s Obiectul modiizgri
MT& .
Dz inscrleril medsicarii
Tamsidl | -
Clieciui modificarii
(T
e Data ingecied modificarii
- Temois
o  Ohieciol moddificars
L¢3
Mo

o Data inscrier modificarii
e Temeiul:
+  Obieclul modieard -

Modifican inregistrale inainie de adoptarea acesiul Tumular

16, Mantiun privicd recraanizame :
Modalitates :
Actul doveditor :

Modul de
Aokl de dizobsars ;
Deganut emitent

Modificari wle sactiunii ;

17, Mentiuni cu privire la dizokisre @
dizolvare :

18. Meniune o priviee ta lichidare ©
Lichidatori .
Cipsratiun de fichidares |
Contestatii Ja kiantul lichidatorilor |
Meadificari 2ic seetiunii

19 Alie mepbni:

20. Data radierii :

£1. Asocistie religingsa
DA

Regising! de asociatii, furiali «i federati

Pats tpandl 27102022



4

Anga]ator « Persvana juridicd ASQUIATIA ¢ IPA NTRU COFI su sediut

ar 7 FARI0E Q8

(Frn IR T e

. In calitate de prasadinte,

salariatul/salariatz - doamnsa,

ety &
148

et {}T:Lii"' e

sonvenit:

C. Durata contractulai:
a; nedeterminatd, saiariata Cebic Laniela Mariana wrmand s&8 inceapd activiiates i data de

D} r:iete:‘minaté de .,‘......iuni‘ pe pe icada cupringd inire dala d
4 0N

gl data de ... et i e

D. Locul de munr,'i't

£ ﬁ“*:v'TaLea se desfagoard fa s :
2. In lipsa unui loc de muncs fix oazaria*u: Va "16:5:’331..”\:! L Y S R

E. Felul muncii
Functia/meseria ingrijitor copli COD COR 531101 conform Ci

F. Atributiile postuiui
Atributifle postului sunt prevazute in fisa postuiui, anexZ la contractul individual de munca.

Eletnsnisle prvind 1 i 8g referg, in princival. o

Contabili pe Facebno

Contabili si

1

/77
u_,/’:' o S



Conditii de munca,
Activitatea se desfégoars in

H. Durata muncii:
O norma intreagd, durats tf"‘]puua de iuery filnd de orafzi 4G ore/sdpt@mans.
Reﬂal tizarea programulul de fucru se face dupd oum WMeaZA ....ooivieeeerin {org :
noapte ar‘€-<:rs
B Proc‘:amui de iucru se poate modifica In conditile regulamentulii intarn/sontractulti ¢
munca ap{irabii.

{ore zifcra
noapts);

D). Programui de lucru se poate maodifica In conditile regulamentulul intern/centractului colectiv de
muncd aplicabil,

c). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de forts majord sau pentru alte jucrar
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

i. Concediul
Durata concediului anual de odxhna este de 21 zile !ucratoare in raport cu cu.rata mungcii (norma

mireagé frac;rune de norma) iz concedivivl anual de ¢ # 8¢ functie de prevederile

J. Salarizare:
1. Salariul de bazg lunar brut: 3410 lei;

2. Alte elemente constitutive:

&). sporuri ......... e :
b; indemnizati -

anfare in naty

c
. 3. Orele suplimentare prestate in afara prcg*af*uk.i normal de jucry sau in ziiele n care nu se
lucreaza ori in zilele de sérbatori legale se comipenseazs cu ore libere platite sau se u]atesc CU un spor ia
salariu. conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. :33 2003 LJC'dUI munc
4. Data/datele la care se n!éteste salariul estefsunt . Audals g St

K. Drepturi si cbligatii ale partiior prwind sindtatez si sccur:tatea in munca:

a). echipament individual de proter‘tie

b} echipament individual de lucrd oo, N N :
). Materiale igienico-sanitare .. :

ci) alimentatie de protectie ...

). alte drepturi si obligatii pr:vlnc: sa atatea 5| uecuruaLed In muncé .

L. Alte clauze:

a). perinan calendaristics;

a0 RIRs,

Contabili pe Facebook — grup c;'ﬂi nirebari sl raspunsuri - hifms://www faceboal.com/as *o;msfdm?[%%mf 4/
Centabill s resurse pentru & Daglqa stiri contabile si nu numal - hitps: /A o/
cabinetexpart.ro ~ siiri contabile, fiscale, resurse umane - la 7
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Y1 OeliZiOr

M. Drepturi si obligatii genérale ale partitor:

1. Safariatul are, In principal, urmatoarele drepturi:
!
a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
“ . ¢} dreptul la concediu de odihna anual:
d) dreptul ia egalitate de sanse si de tratament:
&) dreptul la securitate si sanatate in munca;
£ d ! ie formare profesionald;
i¢ zcomodare cu durata de maximur un an
Munciii(cu modificarile si completarile

H

»

2. Saiariatulul 1 ravin, n principal, urmétoarele cbligatii:

a) obligatia de 2 realiza norma de muncé sau, dupi caz, de a indeplini atributiiie ce 7 revin conform
fisei postului;

i) obligatia de a respecta discipiina muncii:

c) obligatia de fidelitate fa{a de angajator in executarea atribuiilor de serviciu;

d) obiigatia de a respecta masurile de securitate 8i sénatate a muncii in unitate:

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

f) obiigatia de a refuza colaborarea in particular cu beneficiarii asociatiei

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi;
aj sa dea dispozifii cu caracter obiigatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaii lor;

b) sa exercite controlul asupra modulul de Indeplinire a sarcinilor de serviciu:
¢j sa constate savéisi

ifea abateriior disciplinare si s& apiice sanctiunile corespunzatoars, potrivit leqii,
conhfraciulul colectiv de munca aplicabil si regulamentuliul intern.

Contabill pe Facehook — grup de intrebari s raspunsuri - https:/ fwveve facebook,
Contabiti si resurse pentru el ~ paging stiri contabile si nu numal - hitps://
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N. Dispozitii finale
Prevederile prazentulul contract individual de muncd se completeaz cu dispozitiile Legiinr. 53/2003

Codul Muncii ¢i ale contractului colectiv de muncg aplicabil incheiat la nivelul nngaraw:uiuu’gs uuuiu. de
angaj"to“amu' inational, Tnregistral suUD NE e @ in f
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doud sxemplars, odle unul pentru fiscers
parie.
0. Conflictele In leglturd 'cu Incheleres, executersa, modificarsa, suspendarga sau incetarsa

prezentuiul contract individual de muncZ sunt solutionate de catre mstanga iudecatorgascd competents
material gi teritorial, potrivit legil.

- Angqjator.

e cazsce Tazaazairases

Reprezentant legal,

eEsEANTENIAATE RIS AENeS bR RRRRTa Ty

e e e prezentul contract mceteaza in temeiul art ... din Legea
nr. 53-2002 - Codul Muncl modif é*ﬂm si completérile uitericare In urme Indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

o Am pr imit un.exemplar,
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COWNTRACT INDIVIDUAL DE MUKNCA

incheiat $i inregistrat sub nr.4/13.09.2021 in registrul general de evident a salariatilor

A. Pirtile contractului

Angajator - Persoana juridicd ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COPI! i sediul in Craiova b-dul
N Titulescu nir 72 bi C1 sc 2 ap 4, Inregistratsi Ia Judecatoria Craiova sub v 346/06.05.2021 . cod fiscal
44297741, telefon 0770335676, reprezentat legal prin Mirea Florentina, In czlitate de presedinte,

si
salariatul/salariata - doamna Ciuciulete Adriana domiciliat n localitatea
judeful Dolj posesor al/a buletinului/cartii de identitate/pasanortului saria
[ sliberat/eliberatd de SPCLEP Craiova iz data de 17.01.2018, CN®
autorizatie de munca/permis sedere In scop de munca seria ... e .., din
data.. .. ................

am incheiat ’prezeruul contract individual de muncéd in urmatoarele conditii asupra cirora am
convenit:

€. Obilectul contractului: jrestarea de activitali caificate pentru angajator, In conformitate cu
pregatirea dobandita. Prestarea de calre salariat a muncii corespunzatoare funcie/meseriel. pentru si sub
autoritatea angajatorului, in condijile convenite prin prezentul cortract

C. Durata contractului:

2) nedeterminats, salavizta Ciuciulete Adriana urmand s# inceapi activitatea is data de 14.09.2021 .

b) determinats, de ........... luni, pe perioada cuprinsd inre datade ...,
sidatade . .........../pe perioada suspendérii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de miinic
é 1. Activitatea & desfigoardi la sir Mitropolit Nifon Criveanu nr 21 Craiova
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:.......... .. ... .

E. Felul muncii
Functia/meseria ingrijitor copii COD COR 531101 conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania;
F. Atributiile postului
Afributiile postului sunt previzute in figa postului, anex3 la contractul individual de muncs.
Elementele privind fisa postului se refera, in principal_la:
. Sarcini,/atributii/activitati;
¢ Conditii de munca specifice/program:;
‘. Performante asteptate;
. Specificarea postului;
Cunostinte;
. Competente;
. Abilitati,
- Deprinderi;
. Vechime/experienta;

. Studii

F'. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

! .. {se delaliaza aici sau se mentioneaza — conform Fisei de Posl — anexa la prezentul CIM),

- indeplinirea sarcinilor de serviciu fara incidente majore, respectarea programului de |ucru si
utilizarea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,
meantinerea buna a relatiilor cu ceilalti salariati, preocuparea pentru ordine si calitate, etc.

. Adaptabilitate

. Spirit de initiativa

. Capacitatea de a intelege procedee de lucru

. Capacitatea de a comunica

Capacitatea de a indeplini sarcinile
. Capacitatea de rezolvare a unor probleme

Contabili pc Facebook - grup de intrebari si raspunsuri - htips://www.facebook.com/aroups/461223925594/
Contabili i resurse pentru «f ~ pagina stiri contabile i nu numal - : ; i
www.cabinetexpert.ro — stirl contabile, fiscale, resurse yrmane - la zi




Capacitatea de a efeclua calcule matematice simple
Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea da a lucra in echipa

Abilitati in utilizarea uneltelor si echipamentelor
Utlizarea eficienta a matenalelor

Utilizarea eficienta a timpului de munca

Respeclul fata de lege

Respectul fata de seful izrarhic

Respeclul fata de colegi

Respectul fala de interesele socielatii
Respectarea regulamentelor si deciziilor aplicabile
Aptitudin deosebite

Asumarea responsabilitatilor

. Efort intelectual/fizic

1. Acliviisiza =& desfigoard In conditii grele, vitdmatoare sau periculoase, potrivit Legii nr. 21/1991.

Riscurile postului; solicitarea membrelor inferioare, solicitare permanenta a alentiel, stress, ele.,

2. Activitatea preslata se desfdgoara in condifii normale/deosebite/speciale de munca; potrivit Legii
nr. 263/20100 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile $i completarile ulterioare

#. Durata muncii:
1. O norméd intreagd, durata timpului de lucru fiind de orefzi orefséptamani.

2). Repartizarea programului de lucru == face dupé curs urmeaza ......................... (ore zilore
noapte/inegal);
b}. Programul de lucru s2 poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
mucs aplicabil.
2. O fractiune de norma de 2 orefzi | 10 ore/saptadméand ..... ..
,a}.Repartizareaprogramuluidelucru efaoedupﬁa.munneaza/f (erezifore

ngapis);
W b). Programul de fucry s& poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv de
muncs aplicabil.

¢} Nu z2 vor efectua cire suplismentars cu exceptia cazurilor de fortd majord s#u pentru alte lucréri
urgente destinate prevenirii producer unor accidente sas: nlatursrii consecintelor acestora,

i. Concediul

Durata concediului anual de odihn# este de 21 zile lucr&toare, In rapori cu durata muncii (norma

, fractiune de norma). Durata concediului anual de odihna se calculeaza In functie de prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii {cu modificaiile si completarile ullerioare)

De asemenea, beneficiazé de un concediu suplimentarde ........................... :

. Salarizare:

1. Salariul de baza lunar brut:655 lei;

2. Alte elemente constitutive:

a). SpOrL ., o

b; hdemuaﬂi ................................... :

b } Prestatii suplimentare in bani

b%). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura

3. ommmmmmmmmmdemsaummmcammw
lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere pidtite sau se platesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munc# aplicabil sau nr. 53/2003 - Codul mnuncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ../.2.........

K.anﬁﬂglobﬁmﬁahpirﬁbrpdﬂndmm;tmmmm
a) echrpamem de protectie . .

d) alimentatie de protectie ...

). almdmphmsaobﬂgatkpnwndsanataha;imﬂmmmmmé

L. Alte clauze:
a). perioada de proba este de 90 zile calendaristice;
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b). perioada de preaviz in cazui concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de muncé;

¢). perioada de preaviz in cazul demisiel este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractulul colectiv de munca aplicabil;

d). in cazul in care salariatul urmeaz# s&-gi desfigoare activitatea in stréinatate. informatiile
pmvﬂzuteiaaﬁiﬂaﬁn(‘l)dinLegeaﬂr 53/2003 - Codul muncii se wor regasi i in contractul individual de

e) alte clauze. Clauza de confidentialitate in domeniul proteciiei datelor cu caracter
personal

in conditile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) , va aducem la cunostinia urmatoarele:

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajaril si deruldni raporturilor de
munca, securitatii si sanatatii in munca, situatilor de urgenta, protectiei mediului, medicina muncii,
contabilitate-salariazare, ISCIR-RSVTI, transporl organizat de firma, paza si protectie a societatii, in
temeiul art. & alin, (1) It b.c din Regulamentul (UE) 2016/676 (respectiv, prelucrarea esle necesara
pentru executarea unui contracl la care persoana vizata esle parle sau pentru a face demersuri la
cererea unei persoane vizate inainte de incheierea unul contract. prelucrarea este necesara in vederea
indepliniri unel obligatii legale ce revine operatorului). Furnizarea datelor personale precum nume,
prenume, adresa. cod numeric personal, data sl locul nasterii, serie si numar act de identitate, lelefon,
e-mail, venil, imagine, semnatura, adresa e-mall, date medicale, date privind cazierul judiciar, cetatenia,
starea civil& reprezintd o obligatie legala/contractuald sau o obligatie necesara pentru incheierea unui
contract, astfel cd furnizarea acestor informalii este obligatorie, iar nerespeclarea el atrage
imposibilitatea incheierii unui contract individual de munca
- Datele dumneaveastrd cu caracter persanal pot fi ransmise urmalorilor destinatary:

- Societati comerciale autorizate a presta activitati in domeniil SSM, S.U., MEDICINA MUNCII,

RESURSE UMANE, SALARIZARE-CONTABILITATE, ISCIR-RSVTI, PROTECTIA MEDIULUL

PAZA, TRANSPORT, cu care firma noaslra are incheiat un cantracl de prestari servicii

- REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR (REGES), prin aplicatia REVISAL

“ - Autoritati publice, la solicitarea acestora

- Organe de control, la solicitarea acesiora

- Organe fiscale/organe judiciare

- Executorf judecaloresti, 1a solicitarea acestora

- Institutiflor bancare, la solicitarea acestora

- Datele personale ale dumneavoastra vor fi/nu vor fi transmise catre o tara ter{d sau organizatie
internationala.

- Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este. fisele SSM, PSI| gi fisele de
aptitudine eliberate de catre serviciile de medicina muncii, pe perioada derularii raporturilor de munca,
evidentele REVISAL si cele financiar-contabile conform dispozitiilor legale in materie.

In raport cu operatorul si in ceea ce priveste datele personale furnizate. aveli urmétoarele drepturi:

- Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele
dumneavoastrad personale

- Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrani; categoriile de date cu caracter
personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au
fost sau urmeaza sa le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza
ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate
pentru a stabili aceasta perioada,

- Dreptul de a solicita operatorulul rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal

- Dreptul de a se opune prelucrarii;

- Dreptul de a depune o plangere in fata autoritdtii de supraveghere; in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii disponibile privind sursa
aceslora; existenta unul proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si
informatii pertinente privind logica utilizata si privind importanta si consecintele preconizate ale unei
astfel de prelucrari;

- Dreptul la rectificarea datelor inexacte;

- Dreptul 1a stergerea datelor sau ,dreptul de a fi uitat”,

- Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmétoare: cénd contestati exactitatea datelor
(restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa verffice exactitatea
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datelor): cand prelucrarea este llegala, 1ar dumneavoastra va apuneti stergeril datelor, solicitand in
schimb restnctionarea utilizani lor, cAnd operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal
in scopul prelucrarii. dar dumneavoastra le solicitati pentru exercitarea unui drept in instanta;

- Dreptul de a primy datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau  dreptul |a
portabilitatea datelor

- Dreptul de a va opune prelucrarni necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unul Interes
public sau care rezultd din exercitarea autorititii publice cu care este investit operatorul sau
preluctarii necesare in scopul intereselor legitime urmérite de operator sau de o lerta parte, precum
sl crearii se profiluri pe baza acestor dispoazitii,

- Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea
de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesara pentru incheierea sau
executarea unui contract, cand este autorizetd de dreptul Uniunii sau de dreptul intem sau cand
exista consimiamantul persoanei vizate:

- Drepiul de a va retrage consimtamantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreaza
date in temeiul consimtamantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. 8 din Regulamentului UE
2016/679) precum si in situatia in care se prelucreaza date cu caracter perscnal care dezvaluie
originea rasiald sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau
apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea
unica a unei persoane fizice, de date privind sanatatea sau date privind viata sexuala sau onentarea
sexuald, cand prelucrarea acestor date se realizeaza in baza consimtamantului explicit;

- Dreptul de a depune o plangere in fala unei autoritali de supraveghere.

- Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale ale angajatilor societatii pe
care le prelucreaza sau la care are acces pe toatd durata contractulul individual de munca si dupa incetarea
acesluia, pe lermen nelimitat

Salariatul POATE beneficia de decontarea transportului la si de la locul de munca pentru zilele lucrate

(. conform pontajului in baza biletelor de calatorie, legitimatiilor de calatorie, abonamentelor, in conformitate cu

deciziilecemise in acest sens de catre angajator,
- Salariatul POATE beneficia de cadour| in bani si sau in naturd, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 wnie,
Craciunului $i a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, cu ocazia zilei de 8 martie, conform decizillor
emise in acest sens de catre angajator,
- Szlariatul POATE beneficia de concediu fara plata pentru interes personal de maxim 60 zile lucratoare, cu
suspendarea contractulul individual de munca

M. Drepturi si obligatil generale ale partilor:

1. Salariatul are, In priricipal. urmitoarele drepturi:

a) dreptul |2 salarizare pentru munca depus&;

b) dreptul la repaus zilnic si séptimanal;

©) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de_;ame i de tratament;

) dreptul la securitate si sénatate In munca;

f) dreptul la acces la formare profesionald;

g) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maximum un an (in cazul proceduri adoptiei) -
cenform prevederilor Codului Muncii (cu medificarile si completarile ulterioare).

& 2. Salariatului i revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de 2 indeplini atributiile <= 1i revin conform
figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fafs de angajator In executarea atribufiilor de serviciu;
d) obligatia de 2 respecta masurile de securitate i s@nétate a muncii in unitate;
e) obligatia de = respecta secretul de serviciu.

¥} obligatia de = refuza colaborarea in particular cu beneficiarii asociatiei.

3. Angajatorul sre. in principal, urmétoarele drepturi:

a) s# dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitati lor;

b) 83 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sivargirea abaterilor disciplinare 3! 53 aplice sancliunile corespunzatoare, potrivit legil,
contractului colectiv de munc aplicabil i regulamentului intern.
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d) sa stahileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului;
4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s& inmaneze salariatului un exemplar din contraclul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

a') sa& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil i din lege;

)} sé asigure permanent conditile tshnice 3i organizatorice avute in vedaie ia elaborarea normelor
de munc gi conditiile corespunzatoare de munci;

¢} =4 informeze salariatul asupra conditiior de muncd si asupra elementelor care privesc
desfésurarea relatiilor de munc4;

d) s& elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activilatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munea, in meserie si specialitate,

€) =4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de rmunci se completeazé cu dispozifiile Legii nr. 53/2003
- Codul #uncii 3i sle contractului colectiv de munca aplicabil rndua!at i3 nivelul angajatorului/grupului de

angajatori/ramurii/national, Tnregistrat sub nr. .ol la Inspectoratul
Teritorial de Munca a judetulu/municipiului ........................ ;’Mlnlslaenﬂ Munci g Soﬁdanﬂﬁl sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executéri contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional iz contract, conform dispozitiilor legale, cu exceplia situatilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncs :-a incheiat in d2u% exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

0. Conflictele i legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea szu incetarea
prezentului contract individuai de muncad zunt solutionate de ciire instanta judecatoreascd competenta
material 5 teritorial, potrivit legii.

fw' Samn .............. /
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr 6/29.08.2021 in registrul general de evidents a salariatilor

A. Piértile contractului

Angajator - Persoana juridici ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COPI cu sediul in Craiova b-dul
N.Titulescu nr 72 51 C1 sc 2 ap 4, Inregistrata ia Judecatoria Crailova sub nr 346/06.05.2021 . cod fiscal
44297141, telefon 0770335676, reprezentat legal prin Mirea Florentina, n calitate de presedinte,

si

salariatul/salariata - doamna,Mirea Florentina domiciliat in localitates
4 ap 2z, judetul Dolj poseser ala buletinului/cirti de i
eliberat/eliberatd de SPCLEP Craiova 'a data de CNP QU ICEYE e
munca/permis sedere in scop de munca seria ........... O .line, B dindata..... PUR— ;

am incheiat prezentul contract individual de niunc3 in urmatoareie condifii azupra cérora am
canvent:

B. Obilectul contractului: (osiarea de actvial calificate pert angajator. in conformitate cu
pregatirea dobandila Preslarea de catre salarial a muncii corespunzaleare funcliei/meseriel, paniru S sufby
autoritatea angajatorului, in conditille convenite prin prezentul contract

C. Durata contractului:

a) nedeterminats, salariata Mirea Florentina urméand s& inceap4 activitatea la data de 01.10.2021.

b) determinats, de .............. luni, pe perioada cuprinsd Intre datade ............................. ... ..
sidatade ................./pe perioada suspendarii contractului individual de munc3 al titularului ¢ post.

. Locul de munca
1. Activitatea s desfigoars Iz str Mitropolit Nifon Criveanu nr 21 Craiova sau online cand este cazul
z. In lipsa unei loc de munc4 fix salariatul vo desfagura activitatea astfel:. . e

E. Felul muncii
Funciia/meseria psiholog clinician COD COR 263401 si psihoterapeut COD COR263403 conform
Clasificarii Ocupatiilor din Romania;

¥. Atributiile postului
postului sunt prevéizute In fisa postului, zrex8 la contractul individual de muncs.

Elementele privind fisa postului se refera, in principal, Ia:

Sarcini;/atributii/activitati;

Conditii de munca specifice/program:
Performante asteptate;

Specificarea postului:

Cunostinte;
Competente;
. Abilitati;
. Deprinderi;
. Vechime/experienta;
. Studii

F'. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
..... (se detaliaza afci sau se mentioneaza — conform Fisei de Post — anexa la prezentul CIM).
- indeplinirea sarcinilor de serviciu fara incidente majore, respectarea programuiui de lucru si
utilizarea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,
mentinerea buna a relatiilor cu cellalti salariati, preocuparea pentru ordine si calitate, etc,

. Adaptabilitate

. Spirit de initiativa

s Capacitatea de a intelege procedee de lucru
Capacitatea de a comunica

. Capacitatea de a indeplini sarcinile

. Capacitatea de rezolvare a unor probleme

Mmm—mmmdw-‘mmmmmw
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Capacitalea de a efectua calcule matematice simple
Capacilatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra In achipa

Abilitatl in ulilizarea uneltelor st echipamentelor
Ublizarea eficienta a matenalelor

Utilizarea eficienta a timpulul de munca

Respectul fata de lege

Respectul fala de seful ierarhic

Respectul fata de colegi

Respectul faia de interesele societatii
Respeclarea regulamentelor $i deciziilor aplicablle
Aptitudini deosebite

Asumarea responsabilitatilor

Efort intelectual/fizic

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfisoara in conditii grele, vatimaétoare sau periculoase, potrivit Legii ne. 31/1991.

Riscurile postului: solicitarea membrelor inferioare, solicitare permanenta a atentiel, siress, etc.

2. Activitatea prestata se desfagoara in condilii normale/deosebite/speciale de munca, polrivit Legil
nr, 263/20100 pnvind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile $i completarile ulterioare

H. Dursta muncil:
1. O normé intreagd, durata timpului de lucru fiind de orefzi ore/séptaméana.

2). Repartizarea programului de lucins se face dupd cum wmeazd . ... ... veirioann. (Ore Zilore
noaptefinegal);

i1). Programul de lucru z¢ poate modifica fn condifii= regulamentului intern/contractului colectiv de
runcd aplicabil,

2. O fracliune de norma de 1 orelzi , 5 ore/saptamana. .. ...

&}, Repartizarea pmgramu!wdeiucrusefaeedupé cair umwazﬁ viireren.....(Ore zilore
noapte);

b). Programul e iucru se poate madifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv ce
S aplicabil,

). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de for{ majora sau pentru aite lucrari
urgente destinate prevenirii producerii urior accidente szu Inlaturarii consecinfelor scesioaa.

i. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de 2i zile lucrétoare, In raport cu durata muncii (norma
Intreagé, fractiune de normd). Durata concediulul anual de odihn@ se calculeaza in functie de prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (cu modificarile si completarile uiterioare)

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentarde .......................... .

J. Salarizare:

4. Salariul de baza lunar brut: 1000 lei;

2 Alte elemente constitutive:

sporur .
}' mdemmzaﬁl

b } Prestatlii suphmentare ln IJanr

b%). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura

c). alte adaosuri. ..

3. ommmnmmmmmuﬂmmmdem@aummmmmm
lucreazé ori in zilele de sérbatori legale se compenseaza cu ore libere plitite sau so plétesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munc aplicabil sz Legii ne. 53/2003 - Codul muncii.

4. Dataldatele la care se plategte salariul este/sunt .. /5. ... .

K.anhnigloblwmpirtﬂorpﬂvhdm'lmmmmmd

a). achipamentndividua!depmtecﬁe ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, K
b). echipament individual de lucru ...
¢}, Materiale igienico-sanitare ...................

d). alimentatie de protectie ...
e). altedepﬁmssobligaﬁlpﬂvindsﬂnataba@emm muncé ..

L. Alte clauze:
a). pericada de proba este de 90 zile calendaristice;
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k). pericada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul murnicii sau contractului colectiv de minca;

c). pericada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr. §3/2003 -
Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil,

d). in cazul in care salariatul urmeaza si-gi desfagoare activitatea in striinatate, informatiile
prevazute iz .18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de
Munca;

e). alte clauze. - Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

In conditiile art. 13 al Regulamentulul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare 3
Directivel 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) . va aducem la cunostinta urmatoarele

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii si derulani raporturilor de
munca, securitafii si sanatatii in munca, situatillor de urgenta, protectiei mediului, medicina muncii,
contabilitate-salariazare, ISCIR-RSVTI, transport organizat de firma, paza si protectie a societalii. in
temeiul art. 6 alin. (1) lit b,c din Regulamentul (UE) 2016/676 (respectiv. prelucrarea este necesara
pentru executarea uhui contract la care persoana vizata este parte sau pentru a face demersuri la
cererea unei persoane vizate inainte de incheierea unui contract; prelucrarea este necesara in vederea
indepliniril unel obligatii legale ce revine operatorulul). Furnizarea datelor perscnale precum nume,
prenume, adresa, cod numeric personal, data si locul nasterii, serie si numar act de identitate, telefon
e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date medicale, date privind cazierul judiciar, celatenia,
starea civila reprezinta o obligatie legald/contractuald sau o obligalie necesara pentru Incheierea unui
contract, astfel ca furnizarea acestor informall este obligatorie. iar nerespeclarea el atrage
imposibilitatea inchelerii unui contract individual de munca
- Datele dumneavoastra cu caracter personal pol fi transmise urmatorilor destinatari

- Societali comerciale aulorizate a presta activitali in domeniul SSM, S.U.. MEDICINA MUNCII,

RESURSE UMANE, SALARIZARE-CONTABILITATE, ISCIR-RSVTI, PROTECTIA MEDIULUI

PAZA, TRANSPORT, cu care firma noastra are inchelat un contract de prestari servici

- REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR (REGES), prin aplicatia REVISAL

- Autoritati publice, la solicitarea aceslora

- Organe de control, la solicitarea acestora

- Organe fiscale/organe judiciare

- Executori judecatoresti, la solicitarea acestora

- Institutiilor bancare, Ja solicitarea acestora

- Datele personale ale dumneavoastra vor filnu vor fi transmise catre o (ard tertd sau organizatie
internationala.

- Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este: fisele SSM, PSI si fisele de
aptitudine eliberate de catre serviciile de medicina muncii, pe perioada deruldrii raporturilor de munca,
evidentele REVISAL si cele financiar-contabile conform dispozitiilor legale in materie.

. - In raport cu operatorul si In ceea ce priveste dalele furnizate, aveli urmatoarele drepturi.

- Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele
dumneavoastra personale

- Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii, categorille de date cu caracter
personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au
fost sau urmeaz4 s3 le fie divulgate, acolo unde este posibil, pericada pentru care se preconizeaza
ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate
pentru a stabili aceasta pericada;

- Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal

- Dreptul de a se opune prelucrarii,

- Dreptul de a depune o plangere in fata autoritati de supraveghere; in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii disponibile privind sursa
acestora, existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si
informatil pertinente privind logica utilizata si privind importanta si consecintele preconizate ale unei
astfel de prelucrari;

- Dreptul |a rectificarea datelor inexacte;

- Dreptul |a stergerea datelor sau .dreptul de a fi uitat”,

- Deptul ia resirictionarea prelucrarii in cazurile urmatoare: cand contestati exactitatea datelor
(restrictionarea prelucrarii va dura o pericada ce ii permite operatorului sa verifice exactitatea
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datelor), cand prelucrarea este ilegala, 1ar dumneavoastra va opuneti stergerii datelor, soliciténd in
schimb restrictionarea utilizarii lor; cand operatorul nu mai are nevoie de dalele cu caracter personal
in scopul prelucrarii, dar dumneavoastra le solicitali pentru exercitarea unui drept in instanta

- Dreplul de a primi datele cu caracler personal sl de a le transmite unui alt operator sau _dreplul la
portabilitalea datelor

- Dreptul de a va opune prelucrari necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui interes
public sau care rezultd din exercitarea autoritdtii publice cu care esle Investit operatorul sau
prelucrarii necesare in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o tertd parte, precum
sl crearii se profiluri pe baza acestor dispozitii;

- Dreptul de a nu face ohiectul uner decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea
de profiluri, cu exceptia cazurilor In care o astfel de prelucrare este necesara pentru inchelerea sau
executarea unui contract, cand este autorizatd de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau cand
exista consimtamantul persoanei vizate:

- Dreptul de a va retrage consimiamantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreazs
date in temeiul consimiamantului expres (conform arl 8 alin 1 it a din Regulamentului UE
2016/679) precum si In situatia Tn care se prelucreaza date cu caracter personal care dezviiuie
ariginea rasiala sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau
apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea
unica a unei persoane fizice. de date privind sanatatea sau date privind viata sexuala sau onentarea
sexuala, cand prelucrarga acestor date se realizeaza in baza consimiamantulul explicit,

- Dreptul de a depune o plangere In fata unel auloritati de supraveghers

- Safariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale ale anga;atllor societatn pe
care le prelucreaza sad la care are acces pe loata durata contractului individual de munc3 si dupd incetarea
acestuia, pe termen nelimitat
- Salanatul POATE beneficia de decontarea transportului fa si de ia locul de munca pentru zilele lucrate

( conform pontajului in baza biletelor de calatorie, legitimatiilor de calatorie. abonamentelor, In conformitate cu
decizilecemise in acesl sens de catre angajator;
- Salariatul POATE beneficia de cadouri in bant si sau in naturd, cu ocazia Pastelui. zilei de 1 iunie,
Craciunului si @ sarbatorilor similare ale altor culte religioase, cu ocazia zilei de 8 martie, conform deciziilor
emise in acesl sens de calre angajator,
- Salariatul POATE beneficia de concediu fara plata pentru interes personal de maxim 60 zile lucraloare, cu
suspendarea contractului individual de munca

M. Drepturi gi obligatii generale ale pértilor:
1. Salariatul zr&. In principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul (a salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic i séptamanal;

) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

] dreptul la securitate i s#natate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala;

g) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maximum un an (in cazul procedurii adoptiei) —
conform prevederilor Codului Muncii (cu modificarile si completarile ulterioars) .

6‘_. 2. Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de z realiza norma de munca sau, dupé csz, de a Indeplini atributiile = % revin conform
postului;
e b) obligatia de = respecta disciplina muncii;
) obligatia de fidelitate fajad de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta mésurile de securitate 5/ sinatate 2 muncil in unitate;
e) obligatia de = respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul arz, in principal, urmdivarele drepturi:

a) s& dea dispozitii ¢ caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaii lor;

b) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire = sarcinilor de serviciu;

r}ummmmﬁmmmm potmulegi
mmmmmwgw
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d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salanatului;
4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obiigatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii,

a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contraciul colectiv de muncd aplicabit gi din lege;

b) =2 asigure permanent condiiile tehnice §i organizatorice avutz in vedere (¢ elaborarea normelor
de munca gi condifiile corespunzéatoare de munc¥;

c} s£ informeze salariatul asupra conditiilor de muncd g asupra elementelor care privesc
desfdgurarea relatiilor de miincd;

d) s& elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salarial a solicitantului, respectiv
aclivitatea desfasurata de acesla, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si speciglitate

) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca s= completeaz cu dispozitiile Legii rv. 53/2003

- Codul Muncii gi ale contractului colectiv de munca aplicabil lndtelat ‘@ nivelul angajatorului/grupului de
angajatoriframurii/national, Tnregistrat sub nr. s ia Inspectoratul
Teritorial de Munca 2 judefuluifmunicipiului ......................... Mimsteml Muncii gi Solidaritﬂﬁi sociale.

) Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de muncé
impune incheierea unui = aditional iz contract, conform dispozitiilor legale. cu exceptia situatilor in care o
asemenea modificare este previzuta in mod expres de lege

Prezentul contract individual de munca s-a Incheiat in dous exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

0. Confiictele in legaturd cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sz incefares

prezentului coniract individual de muncd suni solufionate de ciire instanfa judecitoreascd competents
material ¢i teritorial, pofrivit legii.

A Semna
(37217 1 A

FEERGERdimaTaILAETEIMEEIRAPARSANsIRRCAR

Pedata ...............occoevnninnen prezentul contract Inceteaza in temeiul &t ................. din Legea
nr. $3-2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterivare In wrma Indeplinirii procedurii legale.

Am primit un exemplar,

Semnatura.. /... Data .29 .09 2254
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat i inregistrat sub n¢.7/04.03.2022 in registrul general de evidents a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridica ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COPI =u sediul In Craiova b-dul
N.Tdulescu nr 72 bi C1 sc 2 ap 4, Tnregistrats iz Judecatoria Craiova sub rr 346/06.05.2027 . cod fiscal
44297141 telefon 0770335674, reprezentati legal prin Mirea Florentina, in calitate de presedinte,
si

salariatul/salariata - doamna Ungureanu Anca domiciliat i localitatea ¢

idetul Dolj posesor al/a buletinului/cartii de identitate/pagaportului seria DZ .
eliberat/eliberatd de SPCLEP Craiova iz data de 12.03.2020 CNi2 wtorizatie de
- ——=2fMis s&dere in 5cop de munca sarhs ... ... P dindata........

am incheiat prezentul conirast individual de munca in urmétoarele c.ondﬁz: asupra carora am

convenit:

. Obi.l:tl.l contractulul: prestarea de activitall calificate peniris angajator, In cenformit: ate cu
pregalirea dobandita. Prestarea de catre saranat a munci corespunzatoare funcliei/meserniel, pentru s sub
autoritatea anaa}aiomfu: in condifiile convenite prin prezentul contract,

C. Durata contractului:
a) nedeterminati, sabriataUngureanuAncaumﬁMaﬁhceapﬁacﬁmaladatamwoazozz
b) determinata, de .. .luni, pe perioada cuprinsa intre data de .
§i daia de .. fpe peﬁoada suspendérii contractului individual de misnca af tltutarulw de posi
D. Locul de munci ‘
1. Activitatea s= desfdgoard la str Mitropalit Nifon Criveanu nr 21 Cralova
d 2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul vs desfasura activitatea astfel: . ... ..

E. Felul il
Funclia/meseria ingrijitor copii COD COR 531101 conform Clasificirii Ocupatiilor din Romania;

. Atributiile postului
Mmmmmmm meﬂhcomnmdiﬂduddem
Elementele privind fisa postului se refera, in principal _la:

Sarcini/atributiifactivitati;
Conditii de munca specifice/program;
. Performante asteptate;
. Specificarea postului;
Cunostinte;
Competente;
Abilitati;
. Deprinden,
. Vechimelexperienta;
» Studii.

F'. Criteriile de evaluare a activilatii profesionale a salariatului:

(se delalfaza aici sau se mentionsaza — conform Fisei de Post — anexa la prezentul CIM).

- mdephmrea sarcinilor de serviciu fara incidente majore, respectarea programului de lucru si
utilizarea Integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea sarcinitor de serviciu,
mentinerea buna 2 relatiilor cu ceilalti satariati, preocuparea pentru ordine si calitate, etc .

. Adaptabilitate
Spirit de iniiativa
Capacitatea de a intelege procedee de lucru
Capacitatea de a comunica
Capacitatea de a indeplini sarcinile
Capacitatea de rezolvare a unor probleme
Capacitatea de a efectua calcule matematice simple
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e

antelor

ul fata de lege
ul fata de geful ierarhic

eclul fala de coleg
pectul faja de interesele societatii

Re ctarea reguiamentelor si decizilor aplicabile
Sotituding deosebite
Asumarea responsabilitatilor
Efort intelectual/fizic

G. Conditii de muncé:

1. Activitatea se desfigoara In conditii grele, vitimatoare sau periculoase, potrivit Legii n. 31/1991.
Riscurile postulur solicitarea membrelor infericare, solicitare permanenta a atentiel, stress, elc.

' vitatea prestata se desfagoara in condifii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Lagii
r 263/20100 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Hg Durata muncii:

O norma intreagd. durata timpului 2= iucru fiind de ors/zi ore/saptamand. !
a} Fepartizarea programului de lucru se face dupd cum un-neezé B {zve zilore
noaptefinegal);

b). Programul de iuciu se poate modifica in conditile regulamentului intem/contractului colectiv de
munca aplicabil
O fractiune de norma de 4 ore/zi , 20 ore/saptdmana

a) Repartizarea programului de lucru s= face dupa wm urmeaze ...................... (ore zilore
noapte};
~b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentuiui intem/contractului colectiv de
muncd aplicabil.

¢l Nu s2 vor efectua o suplimentare cu exceptia cazuriior de fortd majord sau: pentru alte lucréri
urgente destinate prevenirii producerii urior accidente sau nliturdinii consecintelor acestora.

{. Concediul

Durata concediuluyi anual de odihnd esiz de 21 zile lucritoare, in raport cu durata muncii (norma
Intreagd, fractiune de normdl). Durata concediului anual de odihna se calculeaza In functie de prevederile
Legii nr. 52/2003 - Codul muncii (cu modificarile si completarile ulterioare)

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde ...........................

-1. Salarizare:

1. Salariul de baza lunar brut: 1310 lei;

2. Alte elemente constitutive:

a). sporuri ...

b} mdmwzaﬁl ........................ vl

b ) Prestatii suphmentarc in bam

b*). Modalitatea prestatiilor suplimentare in na'ura

3 mmmmmwmmlm&mmmmwawse
lucreaz3 ori in zilele de sérbatori legale s= compenseazs cis ore libere plitite sau se plitesc cu un spor la
salariu, mmmmmmmmmmwsauugum 53/2003 - Codul muncii.

+#. Data/datele la care se pléteste salariul este/sunt ...

K.mnmwmmmmﬂmmmm

a) @:cfupamfmtmmualdeprmc#e y;
alknmta@edepmwcﬁa

e, mmmymeMﬁmwmmmm

i.. Alte clauze:

a). pefivada de pivba esie de 50 zile calendarisiice:
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bj. perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrstoare, conform Legii 1. 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

¢). pericada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legil nr. 53/2003 -
Codul Mungii, cu modificarile si completérile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil,

m.mmlmmwmw-duﬁmmmwﬁm,ﬂ i
prevézute la art 18 z#in (1} din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si In contraciul individual de
munca:

‘). alte clauze - Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal '

In conditiile art. 13 al Regulamentulul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) . va aducem la cunostinta urmatoarele;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate in scopulfscopunle. angajarii si derularii raporturilor de
munca, securtatii si sanatatii in munca, situatiilor de urgenta, protectiei mediului, medicina muncii,
contabilitate-salariazare, ISCIR-RSVTI, transport organizat de firma, paza si prolectie a societalii, in
temeiul art. 6 alin. (1) lit. b.c din Regulamentul (UE) 2016/676 (respectiv, prelucrarea este necesara
pentry executarea unui contract [a care persoana vizat3 este parte sau pentru a face demersuri la
cererea unei perscane vizate inainte de incheierea unui contract. prelucrarea este necesar in vederea
indeplinirii unei obligatii legale ce revine operatorului) Fumizarea datelor personale precum nume,
prenume, adresd, cod numeric personal, data st locul nasteni, serie si numar act de identitate, teléfon,
e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mall, date medicale, date privind cazierul judiciar, cetatenia,
starea civila reprezinta o obligatie legald/contractuald sau o obligatie necesara pentru incheierea unui
contract, astfel ca furnizarea acestor informatii este obligatorie. lar nerespectarea ei atrage
Imposibilitatea incheieni unu contract individual de munca
Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transmise urmatorilor destinatari

- Socielali comerciale auforizate a presta achvitati in domeniul SSM, S.U . MEDICINA MUNCII,

RESURSE UMANE, SALARIZARE-CONTABILITATE, ISCIR-RSVTI, PROTECTIA MEDIULUI

PAZA, TRANSPORT, cu care firma noastra are incheial un contract de prestari servicii

- REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR (REGES), prin aplicatia REVISAL

- - Autoritali publice, la solicitarea acestora

- Organe de control, la solicitarea acestora

- Organe fiscale/organe judiciare

- Executori judecatoresti, la solicitarea acestora

- Institutiflor bancare, la solicitarea acestora

- Datele personale ale dumneavoastra vor filnu vor fi transmise catre o tard tertd sau ‘organizatie
internationala.

- Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este: fisele SSM, PSI si fisele de
aptitudine eliberate de catre serviciile de medicina muncii, pe pericada derul3rii raporturilor de munca,
evidentele REVISAL si cele financiar-contabile conform dispozitiilor legale in materie.

- Inraport cu operatorul si in ce esle gle pe z i

- Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele
dumneavoastra personale

- Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prefucrarii; categoriile de date cu caracter
personal vizate, destinatarii sau categoriile de destinatari csrora datele cu caracter personal le-au
fost sau urmeaza s4 le fie divuigate, acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza
ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate
pentru a stabili aceasta perioada;

- Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal ;

- Dreptul de a se opune prelucrarii;

- Dreptul de a depune o plangere In fata autorititii de supraveghere; in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii disponibile privind, sursa
aceslora, existenta unui proces decizional automatizat incluzénd crearea de profiluri, precum si
informatii pertinente privind logica utilizata si privind importanta s consecintele preconizate ale unel
astfel de prelucréri;

- Dreptul la rectificarea datelor inexacte;

- Dreptul la stergerea datelor sau ,dreptul de a fi uitat™: ) .

- Deptul la reslrictionarea prelucrarii in cazurile urmatoare: cand contestali exactitatea dateior
(restrictionarea prelucrarii va dura o pericada ce ii permite operatorului sa verifice exactitatea
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datelor), cand prelucrarea este ilegala, iar dumneavoastra va opuneti stergerii datelor, solicitand in
schimb restrictionarea utilizari lor: cand operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal
in scopul prelucrarii, dar dumneavoastra e solicitati pentru exercitarea unul drept in instanta;

- Dreptul de a primi datele cu caracter personal s1 de a le transmite unui all operator sau .dreptul la
portabilitatea datelor”

- Dreptul de a va opune prelucrari necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unul interes
public sau care rezulld din exercitarea autoritdlii publice cu care este irivestit operatorul sau
prefuerarii necesare in scopyl intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, precum
si crearii se profiluri pe baza acestor dispozitii;

- Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea
de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesara pentru Incheierea sau
executarea unul contract, cand este autorizatd de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau cand
exista consimtamantul persoane! vizate,

- Dreptul de a va retrage consimtdamantul in orice momenl, pentru situatia in care se prelucreaza
date in temeiul consimtamantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentulul UE
2016/679) precum si in situatia in care se prelucreaza dale cu caracler personal care dezvalule
originea rasiald sau etnica, opinile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau
apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea
unica a unei persoane fizice, de date privind sanatatea sau dale privind viata sexuald sau orientarea
sexuald, cand prelucrarea acestor date se realizeaza in baza consimtamantulul explicit;

- Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere

- Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale ale angajatilor societatn pe
care le prelucreaza sau |a care are acces pe toatd durata contractului individual de munca si dupa Incetarea
acestuia, pe termen nelimitat

- Salariatul POATE beneficia de decontarea transporfului la si de la locul de munca pentru zilele lucrate
conform pontajului in baza bilelelor de calatonie, legitimalilor de calatorie, abonamentelor, Tn conformitate cu
decizillecemise in acest sens de catre angajator;

- Salanatul POATE beneficia de cadouri in bani s sau in naturd, cu ocazia Pastelul, zilei de 1 lunie,
Craciunului si-a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, cu ocazia zilel de 8 martie, conform deciziilor
emise in acest sens de catre angajator,

-“Salariatul POATE beneficia de concediu fara plata pentru interes personal de maxim 60 zile lucratoare, cu
suspendarea contractulul individual de munca.

M. Drepturi g1 obiigatii genarale ale pértilor:
1. Salariatul sie, In principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru muncs depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

¢} dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse g de fratament;

e) dreptul la securitate i sanétate in munca;

f) dreptul |a acces la formare profesionals;

qQ) dreptul 13 caocediv de acomadare o duata de maximum, wo, A, (0, cazdl PRl 2R -

conform prevederilor Codului Muncii (cu modificarile si completarile ulterioare)

2. Salariatului li revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a_)a_bﬁgashd&ammdemw.s,wmgdeahmm@ﬁmhm

figei postului;

b) obligatia de 2 respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea afributiilor de serviciu;
d) obligatia de 2 respecta masurile de securitate $i sanitate 2 muncii in unitate;
e) obligafia de = respecta secretul de sarviciu,

i) obligatia de a refuza colaborarea i particular cu beneficiarii asociatiei.

3. Angajatorul zr, In principal, urmétoarele drepturi:
a) s4 dea dispozitii cu: caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

h) 84 exercite controlul asupra modului de indeplinire & sarcinilor de serviciu;
eawmmmm@ﬁmmwm pumwtlagu

contractului colectiv de munc# aplicabil i regulamentului intern
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d) sa slabileasca obiectivele de performanta individuala a salaniatului;
4. Angajatorului in revin, in principal, urmétoarele obligatii

a) sd Inmaneze salanatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

a') s& acorde salariatulul toate draplurile ce decurg din contractele individuale de munc3, din
contractul colectiv de munca aplicabll gi din lege;

b) s& asigure permanent condifiiie tehnice $i organizatorice aviie in vedere la elaborarea normelor
de muncé 5i conditiile corespunzétoare de munci;

«} ¢ informeze salariatul asupra condifiilor Ge muncd si asupra elementslor cars privesc
desfagurarea relatiilor de i,

d) sa elibereze, la cerere. un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
aclivitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimes in munca, in meserie si speacialitate;

©} s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal si= salariatului:

H. Dispozifii finale
vaedaﬂemamﬂwmntadIMNMualdemuncasemmpmeazawdfwﬁﬂeLeghm 5372003
- Codul Muncii 4 2l contractului colectiv & munc# aplicabil lnchelat fa nivelul angajatorului/grupului de

angajatori/ramurii/nationai. Tnregistrat sub nr. . fa Inspectoratul
Tenterial de Munca a judetuluifmunicipiului ................. N I?#misterw Munc:-a Soidadtaﬁi sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii cont'achdni individual de munca
impune incheierea unui act adifional Ia contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezeniu! contract individual de munca =-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.

O. Confiictele in legaturd <u incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Incetarea
prezentului conirzct individual de muncd sunt solutionate de cétre instanfa judecdtoreascd competents
miaterial §i teritorial, potrivit legii.

”% Semna
Data U ey
Reprezentant legal, _ -
%,
PedBll ..o . prezentul coniract inceteaza in temeiuf art. ... . ......... din Legea

1y, 53-2003 - Codul Mungcii, cu modificarile si completarile ulterioare In wwa Indeplinirii procedurii Iagaia

mit un exec%
Nume si prenu

Semnatura...... Q'BJ S\QJ“L
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheizt gl inregistral sub nr 8/21.08 2022 in regletrul general de svidents 2 salariatior

A, Partile contractulus

Angajator - Perscana jwidicd ABOCIATIA ECHIPA PENTRU COPH cu sediul Tn Cralova b-dul
BoTilescu ar 72 i ©1F sc 2 ap 4, Tnregisivat? is Judecaioriz Craiova sub nr 348/06.05.2021 | cod flscat
44207141 teision 0VTO335874, reprezentats iegal prin Mirea Florentina, in: calitate de presedinte,
gl

salariatul/saiariata -- doamna,Lepadatu Deina lta domiciliat in localitatea !

judetsl Dol posesor alfz bulstinuluiicdiit de dentitate/pasaportului sedia
eliberat/eliberatd de SPCLEP Crziova ia data de 09.08.2022 ChHP autorizalie de
munca/permis sedere in scop de munca seria ........... 0EE Shasi s AR oo it

am Incheial prezentul contract individua! de muncd i wmdloarsle condifli ssupre cfirora am
convenit

E. Obiectul contractului: prestarea de activitati calificate pentru angajator, in conformitate cu
‘pregatirea dobandita. Prestarea de catre salarial a muncit corespunzatoare functiel/meseriei, pentru sl sub
auloritatea angajatorulul in condiliile convenite prin prezentul contract,

. Durata contractului:

2) nadetenminsta, salaviata Lepadaiu Doina fis urmand sa incaapd sctivitatea i data de 22.06.2022.

D} determinats, de .. i, pe perivada cuprinsg intre data de oo
sldata e e ‘pe pericada suspendari] contractulul individual de munca al tiularulul de post,

D, Locul de munca
1. Activitatea s& desfizoard ia str Mitropolit Nifon Criveanu nr 21 Craiova
2. In lipsa unui foc de muncs fix salariatul va desfisura activitatea astfel:....................c........ocn

E. Felul muncii
Funclia‘/meseria ingrijitor copli COD COR 531101 conform Ciasificarii Ocupatiilor din Roméania;

F. Atributiile postului
Atributile postului supt prevdzute In fisa postulli, anexd ia confractul individual de munca.
Elementele privind fisa postului se refera. in principal la:

. Sarcini;/atributiifactivitati,
. Conditii de munca specifice/program;

Performante asteptate;
Specificarea postului;

. Cunostinte;

. Competente;

. Abilitati;

. Deprinderi;

. Vechime/experienta,
. Studii

F'. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

......... (se delaliaza aici sau se mentioneaza — conform Fisei de Posl — anexa la prezentul CIM).

- indeplinirea sarcinilor de serviciu fara incidente majore, respectarea programului de lucru si
ulilizarea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,
mentinerea buna a relatiilor cu ceilalti salanati, preocuparea pentru ordine si calitate, etc.

. Adaptabilitate
. Spirit de inifiativa
. Capacitatea de a intelege procedee de lucru
- Capacitatea de a comunica
. Capacitatea de a indeplini sarcinile
. Capacitatea de rezolvare a unor probleme
. Capacitatea de a efectua calcule matematice simple
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Capacitatea de a lucra indapen
. Capacitatea de a lucra v echipa
. Abilitati Tn utilizarea uneltelor si echipamentelor
Ulilizarea eficienta a materialelor

Utllizarea eficienta a timpului de munca

: Respectul fala de lege
. Respectul fata de seful ierarhic
Respectul fata de colegi

. Respectul fata de interesele societatii
. Respectarea regulamentelor si deciziilor aplicabile
. Aptitudini deosebite

- Asumarea responsabilitatiior
. Efort intelectual/fizic

2. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfiisoars In condifil grele, vaiamatoara s periculosas, potevit Lagil ne 34710201

Riscurile postului: solicitarea membrelor inferioare, solicitare permanenta a atentiel, stress, etc.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legil
nr. 263/20100 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completérile ultericare

. Durata munsii:

1. Q normd intreagsd, durata timpului de lucru fiind de orefzi ore/sAptaAmani.

a). Repariizarea programisiul de lucru se face dupd cum Wmeazd ... {ore zilore
noapiefinegal);

b}. Programul de lueru se poate modifica Tn conditiile reguismeniulul infern/contraciulul colectlv de
munca apiicabil.

2. O fraciiune de norma de 2 orelzi , 10 ore/saptamana........ o s

a). Repartizarea programulul de lucru se face dupd cum uimeazdi........ooooooo {ore zilure
woapte);

b). Programul de lucry se poate modifica in conditfile regulamentulul intern/centractuiui colectiv de
muncé aplicabil.

* op Nu se wor efectua ore suplimentare cu exceptia carurilor de fortd majord sau pentru alts lucrari

urgente destinate prevenirli producerii unor accidente sau nisturari censecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediuiui anual de odihnd este de 21 zile iucrdtoare, in raport cu durata muncii (normé
intreaga, fractiune de norma). Durata concediului anual de odihn3 se calculeaza in functie de prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul munci (cu modificarile si cornpistarile ulterioare}.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde .......................... .

J. Salarizare:

1. Salariul de baza lunar brut:858 lei;

2. Alte elemente constitutive:

EN TSNV - v v £ T

b}, indemnizatii ...

b’). Prestatii suplimentare inbani ..................... .

b*). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ... ...

Gh.alendaosurl. ... ..........ooei ;

3. Orele suplimentare prestate in afara programuii normal de lucr: sau In zilele Tn care nu s
lucreaza orl in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salarivieste/sunt ... .. .

K. Drepturi i obligatii ale partilor privind sanitatea si securitatea in munca:
a}. echipament individual de protestie ..o
h}. echipament individual de lucru ...........c........
c}. Materiale igienico-sanitare .......................
dj. alimentatie de protectie ... :

&). alte drepturi gi obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ...

raay

L. Alte clauze:
a). perivada de pruba esie de 90 zile caiendaristice:
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b}, perioada de sreaviz Tn eazul coheadisni este de 20 zile lucrdtoare, conform Legil nr 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de miuinc; '

c). perioada de preaviz In cazul demisiei este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Cadul Muneii, cu modificarile si completarile uiterioare sau Contractului colectiv de muncé aplicabil;

4y W cazul i cave salariatul urmeszd si-gl desfigoare aclvitzies In shedindtste, informatiile
prevazute iz ar 18 aiive (1) din Leges nr. £3/2005 - Codgul mumcl se vor regasl 8 I contraciul individual de
muncs;

e). alie clauze. - Clauzad de confidentialitate in domeniul protecliei datelor cu caracter
personal

in conditile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivel 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) . va aducem la cunostinia urmatoarele:

Datele dumneavoasira personale sunt prelucrate in scopul/scopurile; angajarii i deruldni raporturilor de
munca, securitatii s1 sanatatii in munca, situatillor de urgenta, protectiei mediului, medicina muncii,
contabilitate-salariazare, ISCIR-RSVTI, transport organizat de firma, paza si protectie a societalii, in
temeiul art. 6 alin. (1) lit. b.c din Regulamentul (UE) 2016/676 (respecliv. prelucrarea esle necesard
pentru executarea unul contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la
cererea unel perseane vizate inainte de incheierea unu) contract; prelucrarea este necesara in vederea
indeplimirii unei obligatii legale ce revine operatorului) Fumizarea datelor personale precum nume,
prenume. adresa. cod numeric personal, data si locul nasteril, serie si numar act de identitate, telefon,
. e-mall, venit. imagine, semnatura, adresa e-mail, date medicale, dale privind cazierul judiciar, cetatenia,

starea civila reprezinta o obligatie legald/contractuald sau o obligatie necesara pentru incheierea unul
contract, astfel ca furnizarea acestor informati este obligatorie, iar nerespectarea e atrage
imposibilitatea incheierii unui contract individual de munca
Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transmise urmatorilor destinatari

- Socielali comerciale autorizate a presta aclivitali in domeniul SSM, S.U., MEDICINA MUNCII,

RESURSE UMANE, SALARIZARE-CONTABILITATE, ISCIR-RSVTI. PROTECTIA MEDIULUI,

PAZA, TRANSPORT, cu care firma noastra are incheiat un contract de presiari servicii

- REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR (REGES), prin aplicatia REVISAL

‘ - Aularitali publice, la solicitarea acestora

- Organe de control, la solicitarea acestora

- Organe fiscale/organe judiciare

- Executori judecatoresti, la solicitarea aceslora

- Institutilor bancare, la solicitarea acestora

- Datele personale ale dumneavoastra vor filnu vor fi transmise catre o lard tertd sau organizatie
internationald.

- Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este: fisele SSM, PSI si fisele de
aptitudine eliberate de catre serviciile de medicina muncii, pe perioada deruldrii raporturilor de munca,
evidentele REVISAL si cele financiar-contabile conform dispozitiilor legale in materie.

- In raport cu operatorul si In ceea ce priveste datele personale furnizate, aveli urmatoarele drepturi:

- Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele
dumneavoastra personale

- Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii; categorile de date cu caracter
personal vizate, destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au
fost sau urmeaza s3 le fie divulgate; acolo unde este posibil, pericada pentru care se preconizeaza
ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate
pentru a stabili aceasta perioada,

- Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal

- Dreptul de a se opune prelucrarii;

- Dreptul de a depune o plangere in fata autoritati de supraveghere; in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice informatii disponibile privind sursa
acestora; existenta unui proces decizional automatizat incluzénd crearea de profiluri, precum si
informatii pertinente privind logica utilizata si privind importan{a si consecintele preconizate ale unei
astfel de prelucrari,

- Dreptul |a rectificarea datelor inexacte;

- Dreptul la stergerea datelor sau ,dreptul de a fi vitat”;

- Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmatoare: cand contestati exactitatea datelor
(restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorulul sa verifice exactitatea
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datelor), cand prelucrarea este ilegala. iar dumneavoastra va opunetl stergerii datelor, solicitand in
schimb restrictionarea ulilizarii lor. cand operatorul nuU mai are nevoie de datele cu caracter personal
in scopul prelucrarii, dar dumneavoastira le solicitali pentru exercitarea unui drept in Instania

- Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui 2lt operator sau dreptul la
portabilitatea datslor”,

- Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unel sarcini ce serveste unui interes
public sau care rezultd din exercitarea autoritadtii publice cu care este investit operatorul sau
prelucrarii necesare in scopul intereselor legitime urmante de operator sau de o lerla parte, pragum
st creari se profiluri pe baza acestor dispozitil,

- Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea
de profiluri. cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesarad pentru incheierea sau
executarea unui contract, cand este autorizatd de dreptul Uniunil sau de dreptul intern sau cand
existad consimtamantul perscanel vizate

- Dreptul de a va retrage consimtamantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreaza
date in temeiul consimtdmantului expres (conform arl. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului UE
2016/679) precum si in situatia in care se prelucreaza date cu caracter personal care dezvaluie
originea rasiald sau etnica, opiniile palitice, confesiunea religicasd sau convingerile filozofice sau
apartenenta la sindicale si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea
unicd a unel persocane fizice, de date privind sanatatea sau date privind viata sexuald sau orientarea
sexuala, cand prelucrarea acestor date se realizeaza in baza consim{amantului explicit,

- Dreptul de a depune o plangere in fata unel autoritatl de supraveghere

- Salariatul are obligatia de a2 pastra confidentialitatea asupra datelor personale ale angajatilor societatil pe
care le prelucreaza sau la care are acces pe loatad durata contractului individual de munca si dupa incetarea
acestuia, pe termen nelimitat

- Salanatul POATE beneficia de decontarea transportulul fa si de 1a locul de munca pentru zilele lucrate
conform pontajulul In baza biletelor de calatorie. legitimatiilor de calatorie, ‘abonamentelor, in cenformitate cu
decizillecemise in acest sens de catre angajator;

- Salanatul POATE beneficia de cadouri in bam si sau in naturd, cu ocazia Pastelul, ziler de 1 wnie
Craciunului s1 a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, cu ocazia zilei de 8 martie, conform decizillar
emise in acest sens de catre angajator;

-Salariatul POATE beneficia de concediu fara plata pentru interes personal de maxim 60 zile lucratoare, cu
suspendarea contractulul individual de munca.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1, Salariatul are, In principal, urmdtoarele drepturi:

a} dreptul la salarizare pentru munca depusa;

by dreptul ia repaus zilnic si séptamanal;

c} dreptul la concediu de o&mﬂ anual;

d) dreptul ia egalitate de sanse si de tratament;

) dreptul la securitate si sAnatate In munca;

f) dreptul la acces la formare profesionald;

g) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maximum un an (in cazul procedurii adoptiei) -
conform prevederilor Codului Muncii (cu modificarile si completarile ultericare)

2. Salariatului @ revin, i principal, urmétoarele obligaii:

a) cbligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1 revin conform
fisel postului;

b) obligatia de a respecta disciptina muncii;

¢} obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea airibulidor de serviciu,

dy obligatia de a respecta masurile de securitate si sénétate a muncii In unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de seruiciu,

f) abligatia de 2 refuza colaborarea in particular cu beneficiarii asociatiel.

3. Angajatorud are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaii lor;

b} sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢} s& constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si 88 aplice sanctiunile corespunzatoars, polrivit legl,
contractului colectiv de munca aplicabil ¢i regulamentului intern.

Contabili pe Facebook - grup de &irebari s raspunsuri - hitps://www.facebook.com/groups/461223925594/
Contabili i resurse pentru =i — pagina stiri contabile =i nu mismai - hitps://www.facebook.com/fiscalitate/
www cabinetexpert.ro ~ stiri contabile, fiscale, resurse wirane - la 2i



d) sa stabileasc3 obiectivele de performanta individuala a salariatului;
4. Angalatoruiul Tn revin, In orincipal, urm@loarete obligaii

a) s3 inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca. anterior inceperii
activitatii;

a') sa acorde salarialului toate drepturiie ce decurg din contractele individuale de munca, din
confractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) & asigure permanert condifiile telnice §i organizatorice sviie in vedere la elaborarea normelor
da munca si conditiile corsapunzdioars de munsk,

¢} =& informeze salariatil asuprs eondifiiior de muncd 3l asupra slementelor care privess
desfésurarea relatillor de muncl;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitale,

&) & asigurs confidentizlitatea datelor cu caracizr personal ale salariztului;

N. Dispaoxitii finale

Prevederile prezentulul contract individual de munc? se completeazd cu dispozitile Legii nr. 53/2003
- Dodul Muncii g ale contractului colectiv de muncd aplicabil ?m*hefa‘c iz aivelul angalatoruluiigrupului da
angajstoriframuninalional, Toregistrat sub nr. la Inspectoratul
Teritorial de Munca a judetululfmunicipitui ............. fMimsterul Muncii gl Solidaritatii sociale.

Crice modificare privind claizels coretracma%@ 'in umpm pxesitf confraciuivl individua! de munca
impune incheierea unui act aditional la contrast, conform dispezitiifor legale, cu exceplia situaliilor in care o
asemenea modificare este prevazula in mod expres de lege.

Prezaniul conirzct individual de munca s-a Tncheiat in doua exemplare. cate unul peniru fiecare
parie.

0. Conflictele In legdturd cu incheierea, executarces, modificarea, suspendarea sau Incetarea
prezentuiul contract individual de muncd suni solutionats de catre insiania judeciiorsasci competentd
material gi teritorial, potrivit legii.

Angajator,
Samnatma ....... r}‘T
Data .o 7....C. ﬁ...m.() ' ‘?
Reprezentant legal,
o = 1 TS prezentul confract inceteaza in temeiul art. ................. din Legea

r. 53-2003 - Codul Muncii, cu modificanie si completarile ulterioare In wrma Indeplinirii procedurii legale.

mit un eﬁgmplar

Numesiprelgnq.\ LEra. Kﬁ % flﬁ ~(7M
Semnatura.....ab.‘gga.. Data ... Z
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

b
=

incheizt g registrat sub nr /27 06,2022 i registrul ganeral de svidentd a salariatior

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridicd ASOGIATIA ECHIPA DENTRU COPH cu sedivt In Cralova b-gul
N THulescu nr 72 bl C1 sc 2 ap 4, inregistratd la Judscatoria Craiove sub ny 3468/08.05.2021 |, ood fiscal
44387141, telefon 0770336678, reprezeniais legal prin Mirea Florentina, in caiitate de presedinie,
si

salariatul/salariata - doamna, Butol Larisa Laura Eiens domiciliat in localitatea

judeful Dol posesor alfa bulstinuiuicdrii de identiiaie/pasaporiulyl seria
eliberat/elinarais de SPCLEF Craiova la data de autorizatie de
muncalpermis sedere in scop de munca sefia ........... B e dindata..

am incheiat prezentul contract individual ds runca i wrmdtoarsie condill asupre odrovs am

convenit

B. Obiectul contractului: prestarea de activitati calificate pentru_angajator, in conformiiate cu
pregatirea dobandita. Prestarea de catre salanal @ munci carespunzatoare funclieymeseriel, pentru si suly
autaritatea angajatorului, In conditnle convenite prin prezentul contract

. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariata Butoi Larisa Latra Elena wmingd 4 Tneesnd activitatea @ data d=
01.07.2022.

) determinatd, de ...on juni, pe perioada cuprinsd Intre data de ...
si date 98 ... P PEricada suspendéaril contractului individual de munca al fitularului de post.

D. Locul de munca
1. Activitatea s desfigoar iz str Mitropolit Nifon Criveanu nr 21 Craiova
2. In lipsas unui foc de munca fix saiariatul va desfsura activitaten astfell ...

E. Felul muncii
Funciia/meseria ingrijitor copii COD COR 531101 conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania;

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in figa postulul, anexd la contractul individual de mimnea.
Elementele privind fisa postului se refera, in principal, (a

. Sarciniy/atributifactivitati;

. Conditii de munca specifice/program,
v Performante asteptate;

. Specificarea postului;

. Cunostinte,

. Competente,

. Abilitati;

. Deprinden,

. Vechime/experienta;

. Studii

£' Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

i Bl (se delaliaza aici sau se mentioneaza - conform Fisei de Post — anexa la prezentul CIM)

- Indeplinirea sarcinilor de serviciu fara incidente majore, respeclarea programului de lucru sl
utilizarea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucry pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,
mentinerea buna a relatiilor cu ceilalti salariati, preocuparea pentru ordine si calitate, etc.

. Adaptabilitate
. Spirit de Initiativa
. Capacitatea de a intelege procedee de lucru
. Capacitatea de & comunica
+ Capacitatea de a indeplini sarcinile
- Capacitatea de rezolvare a unor probleme
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. Capacilatea de a efectua calcule matemalice simpis
. Capacitateéa de a lucra independent

itatea de a lucra in echipa
L in utilizarea uneltelor s echipamentelof

Utilizarea eficienta a matenalelor

Capa

. Abilitz

. Utilizarea eficienta a timpulul de munca
Respectul fata de lege

J Respectul fata de seful ierarhic

. Respectul fata de coleg

. Respectul fata de interesele societstil

. Respectarea regulamentelor $i deciziilor aplicabille
Aptitudini deosebite

. Asumarea responsabilitatiior

Efort intelectual/fizic

G. Condilii de munca:

1. Activitates se desfisoard In condifil grete, vaidmatoare sau pericuinase, polrivit Legii r. 31/1881,

Riscurile postului! solicitarea membrelor inferioare solicitare permanenta a atentiei, stress, efc.

2. Activitatea prestata se desfageard in conditii normale/deosehite/speciale de munca, polrivil Legii
nr. 263/20100 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completéarile ulterioare

H, Durats muncii;

1. O normd intreagd, durata fmpului de fuciu fiind de § arafzi 40 ore/saptEmana,

a). Repeatizarss programulul de lucru se face GiapS CUIM UWINBEZE .. {ore ziore
nospielinegall;

b). Programul de kucri se poate modifica in conditiiie reguiamentutul infernfcontractulil colectiv de
muned apticabil,

2. O fractiune de normd de orefzi, ore/saptamand.. .. ...
8). Repartizarea programului de tucru se face dUpE CUm WMBAZEL....ccee s {ore zilore
noanie);

b). Programui de jucry se poate modifica In conditille regulamentulul intern/contractulul colectiv de
s aplicatd. _

1. Nu se vor efectua ore suplimentare ou exceptia cazurilor de fortd majord sau pentiul zlte iuerari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihng este de 21 zile lucrétoare, in raport cu durata muncii (norma
intreagd, fractiune de normd). Durata concediului anual de odihna se calculeaza in functie de prevederile

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii {cu modificarile si comgietarile uiterioare).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar A8 o .

J. Salarizare:

1. Salariul de baza lunar brut:2870 lei;

2. Alte elemente consiitutive:

A). SPOTUTT Leeeeeceiiniiiiesinsrs e e e
&} indemnizatii ... :

b’). Prestatii suplimentare in banmi........... o o
b*). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ...
g). alte @adaosurl,.....oo

3

3. Orele suplimentare prestate in afara programuiui normal de lucru sau i zilele In care nu se
iereazd ori In zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore fibere platite sau se pldtesc cu un spor la
salariy, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncil.

4. Data/dateie ia care se pidteste salariul este/sunt ...

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanatatea si securitatea in muncé:
a). echipament individual de protectie ...

b). echipament individual de IUOIU ...

¢). Materiale igienico-sanitare "
d). alimentatie de protectie ...,

e). alte drepturi $i obligatii privind sanatatea sl securitatea N MUNCE ...

L. Alte clauze:
a). perioada de proba este de 90 zile calendaristice,
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). pencada de preaviz in cazul concedierii este de 20 ziie fucrdioare, conform Legii riv, 53/2003 -
Codul muncii 321 contractufui colectiv de munca;

c). pericada de preaviz In cazul demislel este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Cadul Muneii, cu medificarile si complelarile ulterioare sau Contractulul colectiv de munca aplicabil;

dp In cazul In cars salarislul umeazd sd-gl desfésosre aclivitatea 1o sirdinatale, informatilie
pravdzuie fa a8 alin. (1) din Leges nw, 83/2003 - Codul muncll s vor regdsi of Tn contractul individual de
muncs;

ej. alte clauze. - Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal

In condttile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivel 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) . va aducem |a cunostinta urmatoarele

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii si derulnii raporturifor de
munca, securitatil si sanatatn in munca, situatilor de urgenta, protectiei mediului, medicina muncit,
contabilitate-salariazare, ISCIR-RSVTI, transport organizat de firma, paza si protectie a societatii, in
temeiul art 6 alin. (1) lit. b.c din Regulamentul (UE) 2016/676 (respectiv. prelucrarea este necesara
pentru executarea unui contracl la care persoana vizatd esle parte sau pentru a face demersun la
cererea unel persoane vizate inainte de incheierea unui contract; prelucrarea este necesara in vederea
indeplinini une: obligatii legale ce revine operatorului). Furmzarea datelor personale precum nume,
prenume, adresa, cod numeric parsonal, data si locul nasterii, sene st numar act de identitate, telefon
. e-mail, venit. Imagine. semnatura, adresa e-mail. date medicale, date privind cazierul judiciar, cetatenia.

starea civila réprezinta ¢ obligatie legala/contractuald sau o obligatie necesara pentru incheierea unui
contract, astfel ca furmizarea acestor Informatii este obltgatcne \ar nerespectarea el atrage
imposibilitatea incheern unw contract individual de munca
Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transmise urmatorilar destinatari:

- Socletali comerciale autarizate a presta aclivitati in domeniul SSM. S .U, MEDICINA MUNCII,

RESURSE UMANE, SALARIZARE-CONTABILITATE, ISCIR-RSVTI, PROTECTIA MEDIULUI,

PAZA, TRANSPORT, cu care firma rioastra are inchesal un contract de prestar servicll

«- REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR (REGES), prin aplicatia REVISAL

= Auloritati publice, fa solicitarea acestora

- Organe de conlrol, la solicitarea aceslora

- Organe fiscale/organe judiciare

- Execulori judecaloresti, la solicitarea acestora

- Institutiilor bancare, la solicitarea acestora

- Datele personale ale dumneavoastra vor filnu vor fi transmise cétre o tard tertd sau organizatie
internationala.

- Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este; fisele SSM, PSI si fisele de
aptitudine eliberate de catre serviciile de medicina muncii, pe perioada derularii raporturilor de munc4,
evidentele REVISAL si cele financlar-contabile conform dispozitiilor legale in materie.

~  In raport cu operatorul si In ceea ce priveste datele personale furnizate, aveli urmétoarele drepturi;
- Dreptul de a obtine din partea operatorului ¢ confirmare ca se prelucreaza sau nu datele
dumneavoastra personale
- Dreptul de acces la urmatoarele informatii. scopurile prelucrdrii. categoriile de date cu caracter
personal vizate, destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au
fost sau urmeaz4a sa le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza
ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate
pentru a stabili aceasta perioada,
- Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal
- Dreplul de a se opune prelucraril;
- Dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere; in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii disponibile privind sursa
acestora; existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si
informatii pertinente privind logica utilizata si privind importanta si consecintele preconizate ale unei
astfel de prelucrari;
- Dreptul Ia rectificarea datelor inexacte,
- Dreptul la stergerea datelor sau dreptui de a fi uitat”,
- Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurite urmatoare: cand contestali exactitatea datelor
(restrictionarea prelucrarii va dura o pericada ce ii permite operatorului sa verifice exactitatea
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datelor), cand prelucrarea esle (legala, lar dumneavoastra va opunell sterger) datelor solictand in
schimb restrictionarea utilizarii ior, cand operatordl nu mai are nevoie de datele cu caracler personal
in scopul prelucran, dar dumneavoastra le solicitati pentru exercitarea unui drept in instanta

- Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau .dreplul fa
portabilitatea datetor”

- Dreptul de a va opune prelucraril necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce servesie unul interes
public sau care rezultd din exercitarea autorildti publice cu care este investil operatorul sau
prejucrari necesare in scopul intereselor legiime urmarite de operator sau de o terta parte. precum
si crearii se profiluri pe baza acestor dispozitii;

- Dreptul de a nu face obiectul Lnei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea
de profiluri. cu exceplia cazurilor Tn care o astfel de prelucrare este necesard pentru incheierea sau
executarea unui contract, cand este autorizatad de dreptul Uniunii sau de dreptul intem sau cand
exista consimiamantul persoanei vizate;

- Dreptul de a va relrage consimt@mantul in arice moment, pentru sitiatia In care se prelucreaza
date in temeiul consimtamantului expres (conform arl. 6 alin. 1 lit a din Regulamentului UE
2016/679) precum si Tn situatia Tn care se prelucreaza date cu caracter personal care dezvaluie
originea rasiala sau einica, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau
apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru Identificarea
unica a unei persoane fizice, de date privind s&natatea sau date privind viata sexuala sau orientarea
sexuala. cand prelucrarea acestor date se realizeaza in baza consimtamantului explicit

- Dreptul de a depune o plangere in fala unei autoritay de supraveghere

- Salaniatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale ale angajatilor societatii pe
care le prelucreaza sau la care are acces pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea
acestuia, pe termen nelimitat

- Salariatul POATE beneficia de decontarea transportulul la si de la locul de munca pentru zilele lucrate
conform pontajului in baza biletelor de calatorie, legitimatillor de calatorie, abonamentelor, in conformitate cu
deciziilecemise in acest sens de catre angajator;

- Salariatul POATE beneficia de cadourl in bani si sau in naturd, cu ocazia Pastelui, zilel de 1 junie,
Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, cu ocazia zilei de 8 martie, conform decizilor
emise in acest sens de catre angajator;

-. Salariatul POATE beneficia de concediu fara plata pentru interes personal de maxim 60 zile lucratoare, cu
suspendarea contractului individual de munca.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Saleriatul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b} dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

¢} dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

&) dreptul la securitate si s3ndtate In munca;

f) dreptul la acces la formare profesionald;

g) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maximum un an (in cazul procedurii adoptiel) —
canform prevederilor Codului Muncil (cu medificarile si completarile ulterioare)

2. Salarialubel i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributille ce i revin conform
fisei postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) sbligatia de fidelitate fat3 de angajator In executarea atributiilor de serviciy;

d obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

&) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

) obligatia de a refuza colaborarea in particuiar cu benesticlarii asociatiel

3. Angajatonsd are, In principal, urmétoarele drepturi:

a) s& dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii ior;
b} sa exercite contrelut asupra modului de Indeplinire a sarciniior de serviciu;
) s& constate sévargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, poirivi iegii,
confractuiul oolectiv de muncd aplicabil 5! regulamentulul intem,
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d) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala a salariatului;
4. Angaiatoruiui Tn revin, in principsl, urmiioarste obiligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

by s& asigure permansent conditiile tehnice si organizaiorice avute In veders ia elaborarea normeicr
de muncd st conditile corespunzétoars de munca:

¢ sa informeze salariatil asupra condifiifor de munci & asupra elementelor care privesc

cesfdsuraras relafiiior de muncs:

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului. respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatil, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

&} 52 asigure coriidentiziitatea datelor cu caracier personal ale szianistuii:

8. Dispozitii finale

Pravedeiile prezentilui contract individuai de muncs se completears cu dispozitile Leghi nr. 53/2003
~ Codul Muncii gl ale coniractulul colectiv de muncé aplicabil Inchalat la nivelul angajatoruluifgrunuiul de
angsjatoriframuniiinational, inregistrat sub nr A ia Inspectoratul
Teritorial de Munca a judefuluifmunicipiului .. ..................... IMinigizrul Muncii s Solidarit3tii sociale.

Crice modificare privind clauzsle coniractuale Tn timpul executdrii contractulul individual de munas
imipune incheierea unui act aditional fa contract, conform dispazitiiior legale, cu exceptia situatilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul coniract individual de munca s-a incheiat in doud exempisre, cate unu! pentru fiecare
parie.

0. Conflictele n legaturd cu cheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarez
prezentului contract individual de muncd sunt solujionate de ciire instania judecitoreascd competentd
mdterial ¢! teritorial, poirivit iogi.

e aiatoe - e s

riwe

P B oseraonanissins prezentu! contract inceteaza in temeiul art. ................. din Leges
nr. 53-2003 - Codtu! Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare in urma Indepliniri procedurii legale.

et o DUTT PRI

Semnatura..... {4 >x,... Data.(.(.0.
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CONTRACTY INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat §i inregistrat sub nr.10/1%.07.2022 in registrul general de evident4 a salariatilor

A. Pirtile contractului

Angajator - Persoana juridicd ASOCIATIA ECHIPA PENTRL COPIl cu sediul in Craiova b-dul
M Titulescu rr 72 bl C7 sc 2 ap 4, inregistratd la Judecatoria Craiova sub v 346/06.05.2021 . cod fiscal
44297141, telefon 0770335676, reprezentata legal prin Mirea Florentina, in calitate de presedinte,
sl

nlariatullsalarhta - doamna, Stefanescu Adita Emilia domiciliat in localitatea

) judetul Dolj posesor al/a buletinului/c4rtii de identitate/pasaportului seria DZ .

eliberat/eliberatd de SPCLEF Craiova la data de 14.09.2017. CNP autorizatie de
munca/permis sedere in scop de munca seria . ... Ar . din data...

am incheiat prezentul contract mdwiduai de munﬁ In urméitoareie oondm: asupra cérofa am
coenverst:

B. Oblectul contractulul: prestarea de activitati calificate pentru angajator, in conformitate cu
pregatirea dabandita. Prestarea de catre salanat a muncii corespunzatoare functie/meseriei, pentru st sub
autoritatea angajatorului, in cendifiile convenite prin prezentul contract

C. Durata contractului:

@) nedeterminatd, salariata Stefanescu Adita Emilia urmand s& inceap3 activitatea la data de
18.07.,2022,

i} determinatd, de .............. luni, pe perioada cuprinsa intre data de .
sidatade ... R /e perioada suspendanl contractului individual de munca al btularuiuc da post

D Locul de munca
1. Activitatea se desfégoara la 'sir Eroilor nr 80Cralova
’4 I lipsa unui loc de munc fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ..

E. Felul muncii
Functiaimeseria pedagog recuperare COD COR 235205 conform Clasificarii Ocupatiiior din
Romania;

F. Atributiile postului
Atributile postului sunt prevézute tn figa postului, anexd fa contractul individual de munca.

Elementele privind fisa postului se refera, in principal. la:

Sarcini;/atributifactivitati;

Conditii de munca specifice/program;
Performante asteptate;

Specificarea postului;

Cunostinte,

Competente,

Abilitati;

Deprinderi;

Vechime/experienta;

Studii

& & = & 8 8 8 = =

F'. Criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatului:
(se detaliaza aici sau se menlioneaza - conform Fisei de Post — anexa la prezentul CIM)
- mdephnlrea sarcinilor de serviciu fara incidente majore, respectarea programului de lucru si
utilizarea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea sarciniior de serviciu,
mentinerea buna a relatiflor cu ceilalti salariati, preocuparea pentru ordine si calitate, stc.

. Adaptabilitate
¢ Spirit de inifiativa
. Capacitatea de a intelege procedee de lucru
Capacitatea de a comunica
. Capacitatea de a indeplini sarcinile
Contabili pe Facebook - grup de intrebari i raspunsuri - hittps:/ .COm/aqroups/461223925594/
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Capacitatea de rezolvare a unor probleme
Capacitatea de a efectua calcule matematice simple
Capacitatea de a lucra independent

Capacitalea de a lucra in echipa

Abilitati in utilizarea uneltelar si echipamentelor
Utilizarea eficienla a materialelor

Utilizarea eficienta a timpului de munca

Respectul fala de lege

Respectul fata de seful ierarhic

Respectul fata de colegl

Respectul fata de interesele societati
Respectarea regulamentelor i deciziilor aplicabile
Aptitudini deosebite

Asumarea responsabilitatilor

Efort intelectual/fizic

G. Conditii de munci:

1. Activitatea == desfégoard n conditii grele, vétdmétoare sau periculoase, potrivit Legii nr. 31/1891.

Riscurile postului. scheitarea membrelor inferioare, solicitare permanenta a atentie|, stress, elc.

2. Activitatea prestatd se desfagoard In condilii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii
nr, 263/20100 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare

H. Durata muncii:

1. O normé intreagd, durata timpului de lucru fiind de ore/zi ore/saptdmana.

z). Repartizarea programului de lucru s& face dupd cum urmeazéd ....................... (ore zilore
noapte/inegal);

3. Programul de lucru se poate modifica i condiiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil,

2. O fracliune de norma de 2 ore/zi , 10 ore/saptamana

© a). Repartizarea programului de lucru se face dupad cum urmaazé erieeiern . lore Zilore

noapte);

b). Programul de lucru se poate modifica In conditiile regulamentului inter/contractului colectiv de
munca aplicabil.

). Nu se vor efectua ore suplimentare cu excepfia cazurilor de fortd majord sau peniru alte lucrar
urgente destinate prevenini producerii unor accidente sau Inlaturdrii consecintelor acestora.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucrétoare, in raport cu durata muncii (norm#
Intreagd, fraciiune de normd). Durata concediului anual de odihna se calculeaza in functie de prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii {cu modificarile si completarile ulterioare)
: De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentarde ...................cc..oo0 .

. Salarizare:
1. Salariul de baza lunar brut.856 lei;

b'). Prestatii suplimentare in bani

b?). Modalitatea prestatiilor suplimentare in na*ura

c}. alte adaosuri. ..

3. Orele sup!*menmr@ pres&ete in afara progmmului normal de lucru sau In zilele in care nu se
lucreaz4 ori in zilele de sdrbatori legale se compenseaza cu ore libere plétite sau se platesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munc3 aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...

K. Drepturi 5:0bllqaﬂiahplrtﬂorpdvlnddnihtuﬂmummmunci

2). echipament individual de protectie .............. ....ccccovviiienn :
i3}, echipament individual de fect oo :
¢). Materiale igienico-sanitare .......................cccco v :
d). alimentatie de protectie ... ... ..
e} altedraag;mnsmbhgaﬁimwmdsamslsecummmncé _______ g g
L. Alte clauze:
Contabili pe Facebook - grup de intrebari sl raspunsuri - httos://www facebook . com/groups/461223925594/
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a). perioada de proba este de 90 zile calendaristice,

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nv. 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

c). perioada de preaviz in cazul demislei este de 20 zile lucratoare. conform Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;

¢). In cazul in care salariatul urmeazd sad-gi desfagoare activitatea in stréindtate. informatiile
prevézute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii s2 vor regasi si in contractul individual de
riunca;

e). alte clauze. - Clauza de confidentialitate in domeniul protectiel datelor cu caracter
personal

in conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/879 privind pratectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) , va aducem Ia cunostinta urmatoarele

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate Tn scopul/scopurile. angajarii si derularnii raporturilor de
munca securitatii si sanatatii in munca. situatilor de urgenta, protectiei mediului, medicina muncii,
contabilitate-salariazare, ISCIR-RSVTI. transport organizat de firma, paza si protectie a societatii, in
temeiul art. 6 alin. (1) lit b.c din Regulamentul (UE) 2016/676 (respectiv, prelucrarea este necesara
pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la
cererea unei persoane vizate inainte de incheierea unui contract, prelucrarea este necesara in vederea
indeplinifii unei obligatil legale ce revine operatorului) Furnizarea datelor personale precum nume,
prenume, adresa. cod numeric personal, data si locul nasterii, serie si numar act de identitate, telefon,
e-mail. venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date medicale, date privind cazierul judiciar, cetatenia,
starea civild reprezintd o obligatie legald/contractuala sau o obligatie necesara pentru incheierea unui
contract astfel ca furnizarea acestor Informatii este obligatorie, iar nerespectarea e atrage
imposibilitatea incheierii unui contract individual de munca.
Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transmise urmatorilor destinatari

- Societati comerciale autorizate a presta activitati in domeniul SSM, S.U., MEDICINA MUNCII,

RESURSE UMANE, SALARIZARE-CONTABILITATE, ISCIR-RSVTI, PROTECTIA MEDIULUI

PAZA, TRANSPORT, cu care firma noastra are incheiat un contract de prestari servicii

- REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR (REGES), prin aplicatia REVISAL

- Autoritali publice, la solicitarea acestora

- Organe de control, la solicitarea acestora

- Organe fiscale/organe judiciare

- Executori judecatoresti, /a solicitarea acestora

- Institutiilor bancare, ia solicitarea acestora

- Datele personale ale dumneavoastra vor fi/nu vor fi transmise catre o tara terfa sau organizatie
internationala.

- . Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este: fisele SSM, PSI §i fisele de
aptitudine eliberate de catre serviciile de medicina muncii, pe perioada derularii raporturilor de munca,
evidentele REVISAL si cele financiar-contabile conform dispozitiilor legale in matene.

- Inraport cu operatorul si in ceea ce priveste datele personale furnizate. aveli urmétoarele drepturi:

- Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele
dumneavoastra personale

- Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii; categoriile de date cu caracter
personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au
fost sau urmeaz4 s4 le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza
ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate
pentru a stabili aceasta perioada,

- Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal

- Dreptul de a se opune prelucrarii,

- Dreptul de a depune o plangere in fata autoritdlii de supraveghere; In cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii disponibile privind sursa
acestora, existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si
informatii pertinente privind logica utilizata si privind importanta si consecintele preconizate ale unei
astfel de prelucrari;

- Dreptul la rectificarea datelor inexacte;

- Dreptul la stergerea datelor sau dreptul de a fi uitat”;




- Deptul la restrictionarea prelucrarii 1 cazurile urmatoare cand contestati exactitatea datelor
(restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa verifice exactitatea
datelor), cand prelucrarea este (legala, iar dumneavoastra va opunetl stergerii datelor solicitand in
schimb restrictionarea utilizani lor, cand operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal
in scopul prelucrarii, dar dumneavoastra le solicitall pentru exercitarea unul drept In instanta

. Dreptul de a primi datele cu caracler personal si de a le tfransmite unui alt operator sau  dreptul la
portabilitatea datelor”,

- Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unul interes
public sau care rezultd din exercitarea autoritafi publice cu care este investit operatorul sau
prelucrdrii necesare in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, precum
si crearii se profiluri pe baza acestor dispozitii;

- Dreptul de a nu face obiectul unel decizi bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea
de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesara pentru incheierea sau
executarea unui contract, cand este autorizata de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau cand
existd consimtamantul persoanei vizate;

- Dreptul de*a va retrage consimiamantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreaza
date in temeiul consimtamantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului UE
2016/679) precum si In situatia in care se prelucreaza date cu caracler personal care dezvalule
originea rasiald sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozohce sau
apartenenta la sindicate s1 prelucrarea de date genetice. de date biomelrice pentru identificarea
unica a unei persoane fizice, de date privind sanatatea sau date privind viata sexuala sau ornentarea
sexuald, cand prelucrarea acestor date se realizeaza in baza consimtamantului explicit

- Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere

- Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitalea asupra datelor personale ale angajatilor societatl pe
care |e prelucreaza sau la care are acces pe toatd durata contractului individual de munca si dupa incetarea
acestuia, pe termen nelimitat

. Salariatul POATE beneficia de decontarea transportului la si de la locul de munca pentru zilele lucrate
conform pontajului in baza biletelor de calatorie, legitimatiilor de calatorie, abonamentelor, in conformitate cu
decizilecemise in acest sens de catre angajator,

- Salanatul POATE beneficia de cadouri in bani si sau in natura, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie,
Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, cu ocazia zilei de 8 martie, conform deciziilor
emise in acest sens de catre angajator,

- Salariatul POATE beneficia de concediu fara plata pentru interes personal de maxim 60 zile lucratoare, cu
suspendarea contractului individual de munca.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) drepiul la salarizare pentru munca depusé;

b} dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

<) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

e) dreptui la securitate si sénétate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala;

g) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maximum un an (in cazul procedurii adoptiei) —

conform prevederilor Codului Muncii (cu modificarile si completarile ulterioare).

2 Salariatului i revin, in principal, urmétoarele obligatii
2) obligatia de = realiza rorma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform

figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢} obligatia de fidelitate fat4 de angajator in executarea atributjilor de serviciu;
d) obligatia de @ respecta masurile de securitate si séinatate a muncii in unitate;
) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

1 obligatia de a refuza colaborarea in particular ci: beneficiarii asociatiei.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) s dea dispozitii ou caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii ‘or.
h)sﬁmudhwrﬁohﬂmp!ammdemdepﬁniaamaemﬁu;

Contabili pe Facebook - grup de intrebari si raspunsur - i
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c) s& constate savarsgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii,
contractuiui colectiv de munc aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileascs obiectivele de performanta individuala a salanatulur;
4. Angajatorului in revin, In principai, urmétoarele obligati.

a) s4 inmaneze salariatului un exempiar din contractul individual de munca3, anterior Inceperi
actlivitatii;

a') sa acorde salariatuluj toate drepturile ce decurg din confractele individuale de muneg, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) s4 asigiire permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munc# si conditiile corespunzétoare de munca;

ci sd informeze salariatul asupra condifilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

d) s& elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta. durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

o) s& asigure confidentialitetea datelor cu caracter personal ale salariatului

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
- Codul Muscii si ale contractului colectiv de munc# aplicabil incheiat la nivelul angajateruluigrupului de
angajatoriframuriilnafionai, inregistrat sub [r I A R B R S la Inspectoratul

( Teritorial de Munca & judetului/municipiului ................. s Ministerut Munc:ii si Solidaritéii sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpui executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situalillor In care ©
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege

Prezentu! contract individual de rmunca &2 iIncheiat In doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

0. Conflictele in ‘legéturd cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau [ncetarea
prazentului contract individual de munca sunt solutionats de cétre instanta judec#toreascd competenta

material si teritorial, potrivit legii.
Angajator, MM#,\
. P8 ABIR coonssupmniansssmg prezentul contract Inceteaz in temeiul art. senersseaneaeinne i LOGOR

& L 53-2003 - Codul Muncii; cu modificarlle si completarile ulterioare In wrma indeplinirii procedurii legale.

S _,Am,primit un_exermll_ar,
Nume si prenume 3, > 51 el AR ST~

Semnatura....... \f\“" Data ... 1303 Lol

wmw-mumwmw»wmmﬂm@mmm
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

inchelal gi ioregisiral sub n 11/22,.06.2022 In registrul general de evidenid a salariatiior

A. Pirfliz condractulut

Angajator - Persoana juridicd ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COPHl cu sedivl in Cralova bodyl
M. THulescu wr 72 B CF s¢ 2 ap 4, inregisiratd la Judecaioria Craiova sub nr 346/08.08.2021 | cod fiscal
44287141, iglefon 0770338678, reprezenisid ingal orin Mires Florenting, In aalltate de pa’eseriiﬂte,
L4

salariatul/satarinta - doamins, Slivca Aling domiciliat In losaiftates

jutetul Dol posesor aila buletinuluiicarti de idsniitate/pas:

sCEIALQIDeraE 98 .:\UF'“L,EP Filiasi fa datz de 202018, ONF Bluruzeoiovuys sutonzane os
muncaiperis sedere in soop de munca seria ... af. - B[ L ————

am Ineheial prezestul conbrac ir.-ai%wde‘ai de frmr.séa n vrmaﬁsreie conditil asupra clrors am

Convany

5, Obia{:iu! mnirastu:us i

pentr 8

<. Durate coniraciufui:

a) nedetermingtd, salarlata Biiucs Alina urmand 58 inceaps activitates is data de 01.08.2022,

by determinstd, de ...........0unl pe peroads supnnsé mredatads .o
i data de ................/pe pericada suspenddril contraciului individual de muncd al titularuiui de post.

£3 Locul de muncs
1. Activiiaiea se desfagoard la sir Erolior nr 80 Cralovs
’ 2. in lipsa unul ioc de runca fix salariaiul va desfisura activitatea astiel... ..o

. Febul muncii -
Functia/meseria ingrijitor copii COD COR 831101 conform Clasificsrii Qcupatiilor din Romania:

F. Atributiile postului
Awibufiile postulul sunt prevazute In fisa postuiui, anexd la contractul individual de munca.
Elementale pilving fiss postidul 36 refera, in principal, la:

= Sarcini/atnbuti/activitatl;

- f‘:, ditii de munca speaifice/pro;

. Ferformants aste 4
. Spes ficarea postulul;
* 2 fite

P ;=

L 4

4 Vecohime/ewperienta

. Stue

-Lctare* f"ngr-, i

4 3 dl“a tea s:;a:v.w_e,m%ca

* ’"fm"-amat@ de 3 ep!;‘m sarginie

¥ Cepacitstea de reaoivars a unor probleme

’ Capacitates de s a\fa..cma paicule matematice simpls




&. Coenditi! de muncé:
1.

Act vitateﬂ e sssfé ﬁu;é Er‘ condii q‘aie, vé‘zé*ﬁétﬁ"'fa- 3% pancv,i e_ b“iﬁ‘u’i’ﬁ Lagi nr. 3171961,

H. Curata muncii

1. O normd Intreags, durata mpuiul de luens fiind de 8 orefzi 40 orefsdptimand,

@y, Repartizarea programisdul de lucry se face dupd cum urmeazd ... LOFE Zifore
nadp*ﬁmi&ﬁa‘

by Programu!l de lucru se peate modifica Tn conditile rsgulamentulul inlern/contractulul colecliv de

muncd apiicaki

54
LR L

ae de normit de orelsi | orelsay
a). Repartizarea programuiul de ucry se face ’id}.é sxm'f urnae,azé .................... oieiore zifore
noapts}
). Programul de iucru se poate modifica Tn condifile regulamentuiui intern/contractulul colectlv de
muncé aplicabil.
¢ o hu se vor efectuas ore suplimeniare cu exceptia cazuriior de forld majord sau pentru alte ucrén
urgents destinate preveniri producerii unor accidente sau Inldiurdrii consecinisior acasiora.

i. Concediul
_}urata concediuiul anual cse‘« Qi hﬂa aate de 21 zile lug "éware, in ra:}o“f LU wfa‘a munci {rormé
!l"‘ti@wju. 'a";‘tme de no"ma) & ¢ an e 0 : saza in funch ¥

“3
‘-.J e

De assmenea, b\,nef‘ “;aza de un concedm supi!memar de ........................... .

J. Salarizare:
1-‘ Saiariul de bazd unar brut:2870 ief;
2. Adle glemente constitutive:

—’1} BOOTUE Lt e e e

b). mdemnizaﬁ: ................................ X

b Prastat

f J,u hai‘l‘n&.!'*d.bd &) fc'otdtu’{)t‘ sUDHMm = Hiall

Ehrane g . e

3. Orele suplimentare prestate in afara programuiul normal de lucry sau in zilele n cars nu se
ucreazd ot In zilsle de sérbdion legale se compenseazd o ore Hibers platite sau se platesc cu un spor ia
salariu, conform contraciuiul cotectiv de muncd upiicabii 24 L@gi‘ o, 52003 - Codul muncii,

4. Data/datels iz care 3a pidieste salarivi este/sunt .

H. Drepturi si obiigatii ale pértiior privind sandtatea si securihltea in munca:
a}. echipamant individua! de prolectie ... i
b). achipameant individual de lucry

¢). Materiale igienico-sanitare ...

dy. alimaniatie de proteciie o

&}, alte dreptusi si opligaili privind sanatatea sl securitatea fnmuncd ...
L. Alte clauze:

@), periosde de probe este de 50 2ile calendavistics:

niabili pe Facebook ~ grup de intrebari si raspunsl - hiips:/ !
Cum:abm st resirse pentry o - pagina stii! contabile st nu numal - bttps:/
v cabinedowpert. o - sl contabiie, &a&, OSSR Um?




s fnra i raport Gu ool

bl pericada de preaviz in cazul concedierii ests de 20 zile lucrBloare, conform Legi nr. 83/2003 -
Codui muncar sau mﬁtfactuiu: colectiv da rﬁunc‘ﬁ'

/ @i este de Z0 zie ]urrétuare f:anf"--'
<) ; d tefinare sy O }
. in cazud ﬁ care salanam urmeazd sd-gl desfé’;oafe “f‘nwatea in svémétaie i
pr&vé;uie la art.18 atin.{1) din Leges nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regdsi §i In contractil individual de
runcd:

L O

&} alte clauze, - Clauza de confiderdialitate in domeniut protectisi datelor cu caracter
personal

i o rt}teﬁgsa

vE persanaie sunt pr
sanatatil i munga. mtuau

rare pBISGan

gk
i \.u-’?!’a*i"
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- Dalele personale sle dumneavoasire vor fifng vor fi ransmise catre o tard tertd sau organizatie
intgrrationaia.
Ferigada pentru care vor 9 slocale dalele cu caracler personal este: fisels 338, PEI & fisels de
agntitudine aliverata de catre servicile de mediving muncl, pe perioada deruldn raporturiior de muncéd,
gvidantala REVISAL s ceie financiarc ile oonform dispozitilor legaie In materde,

orufl 81 i ceca oe priveste dateie perscaale furnizate. avell yamloareie drepturs

- Dreptul de a coline din pariea operatorulul o copfirmare ca se prelucreaza sau nu datele
dumneavoasird gersonale

- Dreptl de acces ia urmatcarsie infarmati: scepurtie prelucrdnl calsgoeriies de dale cu caracter
personal vizate: destinataril sau categoriile de destinalan clrora datale cu caracter personal &-zu
foxt sau urmeaza ad e %o divuigate: acoic unde este positll, gerioada pentri care 88 preconizeazs
ca vor fi sincats datele cu caracter personal sau dach acest lucry nu sste posibil, oriterille ulilizale
pentry 2 stabill aceastis penoada;

- Dreptul de a solicha operatorului rectificarea sau stergerea datelor o restrictionares prefucrarni
datelor cu caracter personai

- Dreptyl do o s& opuns prelugraril;

- Dreptul de & depune ¢ pldngers In fata sutoritdlli de supraveghere: in cazul In care datele cu
caracier persanal nu s..int colectate de la perscans vizata. orize infarmatii disponibiie privind sursa
acestora, existenta unu proces deciziona! automatizat noluzdnd crearea de profilunl, precum si
infarmath pedinente privind colca ulilizata si priving importama si consecinteie precorizate ale une
astfel de prelucrari;

- Rreptul la rectificarea daielor Inexacie:

- Dreptul la stergerea dateior say draptul de a fi gitad”

- Deptd ia :‘astrif;tiwa'e:: prefucrart in cazurile urmatoare; cand contestatl exactitatza datsior
(rgstriclionarea prefucrant va durag o pericada ce [ germite oparaloruiul a2 verifice sxactitatea
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M. Drepturi si obiigatii generale ale pértiior:
1. Salariatui are, in principal, wmatoarele drepiuri

a} dreptul ia salarizare pentru munca depusé;
i) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢} dreptut la concediu de odihng anual;

) dreptu! 2 egelitate de sanss sl de iratament;
e} drepiul ia securitate si sanatate in munca;

13 urep,.u g acces i@ formare profesionald:

:-C.‘-ur #

2. Salarigtula 1 revin, In principal, urmitoarele obligatih

2) obligatia de » resliza norma de muncd sau, dup# caz, de a indeplini atributiile ce T revin confarm
fizsl postulul;
' b obligatia de a respecta discipiina munch;
¢} chiigatie de fidelitate faié de angajator in executarea atribudiilor de serviciy
d obligaiia de a respecte masuriie de securliate si sdnatate a muncll In unifate;
&) obligatia de a respecta secrelul de serviciu.
£ obligatia de a refuza colaborarea in particular cu beneficiari asociatial,

3. Angaiatorul are, in principal, urmitosrele dreptur:

@} s& dea dispozitil cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva iega}itégéi for;

1) s& exercite controlul asupra moduli! de Indepiinire a sarcinilor de serviciu;

) 84 constate savargirea abaterilor disciplinare si 33 aplice sanciiuniie ouraspunzﬁmare, palrivit iBgi,
contraciulul colectiv de muncd aplicabil si regulamentulul intern.
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4. Angajatorulul nreving In principal, urmdicareie ciligatic
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H. Dispoziili finaia

Prevederile prazaniviul contract individual de munca se completeazd cu dispozitile Legii nr. 53/2003
~ Codul Muncll ¢l ale contraciulul colectlv de muncé aplicabi! fnehalal 12 nivelul angajatoruiuligrupuiul de
qngnga@* frarmurii/national, nregistat sub nr e A P T 2 mpa\
1 : Bun aa @ :-.iuetulus!m unieips u[ﬂ, ‘?xﬁirﬁs{emé *.é’ 'nf*i; %E S ’fdcr‘if"?ii suciale.
i individual de muncl

Ha situatiior in pare 0

§Fa 'ieie'ea .mus act aa""ms-“nai iz Cd.i‘if’aﬁi, r:mm m mw‘ Wffu«'\r iegﬂn, o4 |xcep
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Prazentul coniract =r*::=w:iudi de muncd s-3 inche

izt In doud exemplars, cate unul peniru flecars

parts,

O. Conflictele In legdturd cu Tnchelersa, execufarea, modificares, suspendarea say incetarss
prezentuiul contract individual de muncd sunt solutionate de céire insianta judecéiorsascsd compeientd
rraterial ol teriforial, potrivit legil

Anga}'gi‘nrnﬁ"' Ralariat
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Reprezentantiggal, luch At
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P BB oo s .... prezeniul confract inceteazd in temeiul art, ... gdin Leges
nr. 53-2003 - Codud Muncil, cu moedificiniie s completdrile ulleringrs In urma Indeptinitll procedurii legals.

Angajator,
. Ain 1t un exempla
Nume si prsz.ru;%ﬁ .._r_i.’._!‘.'r-.f_.(-.._ cully ii’\(,;’ iy
Semnawa.. ... Tlata éf £ T T 1 Y.
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CONTRACT INDIVIDUIAL DE MUNCA

incheiat §i inregistrat sut: nr.12/31.08.2022 in registrul general de evident# = salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridicd ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COPIi cu sediul in Craiova b-dul
M. Titulescu nv 72 bl C1 s¢ 2 ap 4, inregistrat la Judecatoria Craiova sub nr 346/06 05.2021 ; cod fiscal
44297141, telefon 0770335676, reprezentat’ legal prin Mirez Florentina, in calitate de presedinte,
si ;

salariatul/salariata - doamna, Hobeanu Loredana Cristina domiciliat in localitatea

F judetul Dolj posesor al/a buletinului/cartii de identitate/oasaportuiui seria
dliberat/eliberatd de SPCLEP Craiova la data de 12.09.2018, CNP utorizatie
ue nunsarpenniS S@dere in scop de munca seria . MW sy coror.. din dam...

am incheiat prezentul contract lndwidual de munca in urmatoarele condltn asupra c&mra am
convenit:

B. Obiectul contractulul: prestarea de actvitatl calificate pentru angajaler, in conformitate cu
pregatirea dobandita, Prestarea de catre salariat 2 muncii zcnespunvatr e funchieV/meseriel pentru Si sub
aulonralea angajatorulul, in conditiile convenite prin prezentul contract

. Durata contractului:

aj nedeterminaté, salariata Hobeanu Loredana Cristina urmand s# inceap3 activitatea la data de
05.09.2022.

&) determinatd, de .............. luri, pe perioada cuprinsa inire data de ..
sidatade .................. !pe perioada suspendﬁm contractului individual de munca al ntularulul de post

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfégoara la str Eroilor nr 80 Craiova
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul v desfésur= activitatea astfel: ... ...

E. Felul muncii
Functiaimeseric pedagog de recuperare COD COR 235205 conform Clasificérii Ocupatiilor din
Romania;

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevZzufe Tn figa postului, anex# la contractul individual de munci.
Elementele privind fisa postului se refera. in principal,_la:

v Sarcinr/atributiVactivitati;

. Conditii de munca specifice/program;
. Performante asteptate,

. Specificarea postului;

. Cunostinte;

. Competente;

. Abilitati,

’ Deprinderi;

. Vechime/experienta,

. Studii

F'. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

.. (se detaliaza aici sau se mentioneaza — conform Fisei de Post — anexa la prezeniul CIM).

- indeplinirea sarcinilor de serviciu fara incidente majore, respectarea programului de lucru si
utilizarea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,
mentinerea buna a relatiilor cu ceilalti salariati, preccuparea pentru ordine si calitate, elc.

Adaptabilitate

Spirit de initiativa

Capacitatea de a intelege procedee de lucru
Capacitatea de a comunica

Capacitatea de a indeplini sarcinile
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Capacitatea de rezolvare a unar probleme
Capacitatea de a efeclua calcule matematice simple
Capacitatea de a lucra independent
Capacitatea de a lucra in echipa
Abilitati in utilizarea uneltelor si echipamentelor
Utilizarea eficienta a materialelor
Utilizarea eficienta a timpului de munca
Respectul fata de lege
Respectul fata de seful ierarhic
Respectul fata de colegi

. Respectul fata de interesele societatii
Respectarea requiamentelor si deciziilor aplicabile

. Aptitudini deosebite
Asumarea responsabilitatilor
. =fort intelectual/fizic

G. Conditii de munca:

1. Activitatea s= desfdgoard in condifii grele, vatdmétoare sau pericuicase, potrivit Legii nr. 51/1991.

Riscurile postului: solicitarea membrelor infericare, solicitare permanenta a atentiei, stress, efc.

2. Activitatea prestatd se desfagoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legli
nr. 263/20100 privind sistemul unitar de pensii publice, ci modificarile si completarile ulterioare

H. Durata suncii
1. O normd intreagd, durata timpului de fucru fiind de ore/zi ore/siptamana.

&) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza .................... ... (cre zilore
noaptefinegal);

b}. Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munc aplicabil,

2. O fractiune de norma de 5 ore/zi , 25 ore/s&ptdmana. i

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum ummaza rireire e o (OT@ ZilOre
noapte);

b). Programul de lucru s= poate modifica in conditile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

¢). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majord sau penti alte lucrér
urgente destinate pravenitii producerii unor accidente sau Iniéturdirii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucritoare, in raport ¢u durata muncii (norma
intreagd, fracliune de norm#). Durata concediului anual de odihna se calculeaza in functie de prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul mungcii (cu modificarile si completarile ulterioare)

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde ...........................

s+ Salarizare:

1. Salariul de baz3 lunar brut:5000 lei;

2. Alte elemente constitutive:

a). sporuri .

B indemmzaﬂi

h'). Prestatii suphmentare in bam

b?). Modalitatea prestatiilor suphmentare in natura

<). alte adaosuri. ..

3. Orele supﬂrnmtara prestate In afara pmgramu&m normal de lucru sau In zilele in care nu se
lucreaz3 ori in zilele de sérbétori legale s= compenseaza cu ore libere plitite sau se platesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care s plateste salariul este/sunt .......................

K.Duphnﬂg;obﬂmﬁahpirﬂorpdvhdsiniﬂtuﬂuwdﬁtuhmum
a). echipament individual de protectie ............................;
b). echipament individual de Wicit ... sy

¢}. Materiale igienico-sanitare ............... i i g :

d) alimenizticde protectie ..o,
aitedrephn@sobhgaﬁipﬂvhdsﬂn&tabaasecudt&teatnmnc& ................... TP E .

L. Alte clauze:
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a) perioada de proba este de 50 zile calendaristice;

). peripada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii ni. 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

c). perivada de preaviz in cazul demisiel este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, cu maodificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;

~d). in cazul in care salariatu! urmeazd sa-gi desfdgoare activitatea In strdindtate, informatiile

prevazute la art.18 alin.(1} din Legea nr. 5§3/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de
miuNca;

e). alte clauze. - Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal

In conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 2018/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directiver 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) , va aducem la cunostintd urmatoarele:

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate In scopul/scopuriie: angajarii si derularii raporturilor de
munca, securitalii si sanatatii in munca, situatilor de urgenta, protectier mediului, medicina muncii,
contabilitate-salariazare, ISCIR-RSVTI transport organizat de firma, paza si protectie a societatir, in
temewl art. 6 alin (1) it b,c din Regulamentul (UE) 2016/676 (respectiv, prelucrarea este necesara
pentru executarea unul contract la care perspana vizata este parle sau pentru a face demersuri |a
cererea unei persoane vizate inainte de incheierea unui contract; prelucrarea este necesard in vederea
mdepliniri unei obligatii legale ce revine operatorului). Furnizarea datelor personale precum nume,
prenume, adres3, cod numeric personal, data si locul nasterii, serie si numar act de identitate, telefon,
e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date medicale, date privind cazierul judiciar, cetatenia,
starea civila reprezintd o obligatie legala/contractuald sau o obligatie necesara pentru inchelerea unui
contract, astfel c& furnizarea acestor informatii este obligatorie, jar nerespectarea ei atrage
imposibilitatea incheierii unui contract individual de munca '
- Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transmise urmatorilor destinatari:

- Societali comerciale autorizate a presta activitati in domeniul SSM, S.U., MEDICINA MUNCII,
* RESURSE UMANE SALARIZARE-CONTABILITATE. ISCIR-RSVTI, PROTECTIA MEDIULUI

PAZA, TRANSPORT, cu care firma noastra are incheial un contract de prestari servicii

- REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR (REGES), prin aplicatia REVISAL

- Autoritati publice, la solicitarea acestora

- Organe de conlrol, la solicitarea acestora

- Organe fiscale/organe judiciare

- Executori judecatoresti, la solicitarea acestora

- Institutiilor bancare, la solicitarea aceslora

- Datele personale ale dumneavoastra vor fi/nu vor fi transmise cétre o tard tertd sau organizatie
internationala.

-. Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este: fisele SSM, PSI| si fisele de
aptitudine eliberate de catre serviciile de medicina muncii, pe perioada deruldrii raporturilor de munca,
evidentele REVISAL si cele financiar-contabile conform dispozitiilor legale in materie.

- In raport cu operatorul si in ceea ce priveste datele personale furnizate, aveli urmatoarele drepturi:

- Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele
dumneavoastra personale
- Dreptul de acces la urmatoarele informatii. scopurile prelucrarii, categoriile de date cu caracter
personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au
fost sau urmeaza sa le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza
¢a vor fi stocate datele cu caracter personal sau dacd acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate
pentru a stabili aceasta perioada;
- Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal
- Dreptul de a se opune prelucrarii;
- Dreptul de a depune o plangere in fata autoritdtii de supraveghere; in cazul in care dateie cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii disponibile privind sursa
acestora; existenta unui proces decizional automatizat inciuzand crearea de profilur, precum si
informatii pertinente privind logica utilizata si privind importanta si conseciniele preconizate ale unei
astfel de prelucrari,

- Dreptul la rectificarea datelor inexacte,

- Dreptul la stergerea datelor sau ,dreptul de a fi uitat”,
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- Deptul la restrictionarea prelucrary in cazunile urmatoare: cand contestatl exaclitatea datelor
(restrictionarea prelucrari va dura ¢ pernoada ce i permite operatorului sa verifice exactitatea
datelor). cand prelucrarea este ilegala; iar dumneavoastra va opuneti stergerit datelor, solicitand in
schimb restrictionarea utiiizarii lor: cand operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracler personal
in scopul prelucrarii, dar dumneavoastra le solicitati pentru exercitarea unu drept in instanta;

- Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau .dreptul a
poriabilitatea datelor”,;

- Dreptul de a va opune prelucrari necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui interes
public sau care rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul sau
prelucrarii necesare in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o tertd parte, precum
si crearil se profiluri pe baza acestor dispoziti,

- Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea
de profiluri, cu exceptia cazutilor in care o astfel de prelucrare este necesard pentru inchelerea sau
executarea unui contract, cand este autorizatd de drepiul Uniunii sau de dreptul intern sau cand
existd consimtamantul persoanei vizate:

- Dreptul de a va retrage consimtd3mantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreaza
date in temeiul consimtamantului expres (conform art 6 alin 1 lit a din Regulamentului UE
2018/679) precum si in situatia in care se prelucreazad date cu caracter personal care dezvaluie
originea rasiala sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasad sau convingerile filozofice sau
apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea
unica a unel persoane fizice. de date privind sanatatea sau date privind viata sexuala sau orientarea
sexuala, cand prelucrarea acestor date se realizeaza in baza consimtamantului explicit;

- Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere

- Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale ale angajatilor socletatii pe
care le prelucreaza sau la care are acces pe toatd durata contractulul individual de munca si dupd incetarea
acestuia, pe termen nelimitat.

- Salariatul POATE beneficia de decontarea transportului la si de la locul de munca pentru zilele lucrate
conform pontajului in baza biletelor de calatorie, legitimatillor de calatorie, abonamentelor, in conformitate cu
decizilecemise in acest sens de catre angajator,

- Salanatul POATE beneficia de cadouri In bani si sau In natura, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie,
Craciunulul si @ sarbatorilor similare ale altor culte religioase, cu ocazia zilei de 8 martie, conform deciziilor
emise in acest sens de catre angajator;

- Salariatul POATE beneficia de concediu fara plata pentru interes personal de maxim 60 zile lucratoare. cu
suspendarea contractulul individual de munca,

M. Drepturi si obligatii generale ale pértilor:
1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a} dreptul la salarizare pentru munics depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si s&ptimanal;

<) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate gi s&nitate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionalé;

g) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maximum un an (in cazul procedurii adoptiel) —
conform prevederilor Codului Muncii {(cu modificarile si completarile ulterioare).

2. Salariatului i revin, In principal, urmé&toarele obligatii:

&) obligafia de 2 realiza narma de muncé sau, dupé caz, de = Indeplini atributiile = i revin conform
figei postului;

b) obligatia de 2 respecta disciplina muncii:

c) obligatia de fidelitate fat4 de angajator In executarea a'ribu{iior de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sin4tate @ muncii In unitate;

e) obligatia de @ respecta secretul de serviciu.

f; obligatia de a refuza coiaborarea in particular cu beneficiarii asociatiei.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezera legalitatii lor;
b) s& exercite controlul asupra modului de Indeplinire 2 sarcinilor de serviciu;

Contabili ;2 Facebook - grup de intrebari si raspunsuri -
Contabili 5i rasirse pentru @i - mmmamm tps: ebx
www.cabinetexpert.ro ~ stiri contabile, Me,mmeem tam




¥

) s& constate s3varsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile ccrespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de riinca aplicabil ¢i regulamentului intern.

d) sa stabileascad obiectivele de perfermanta individuala a salariatului;
4. Angajatorului in revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sd@ Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperi
activilatii;

a') s& acorde salariatulul toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) s& asigure permanent condiliile tehnice §i organizatorice avute In vedere iz elaborarea normelor
de muncé g conditiile corespunzétoare de muncé;

¢) s& informeze salariatul asupra conditilor de muncd gi asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de imunca;

d) s& elibereze. la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesla, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

e) s34 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

M. Dispozitii finale
- Prevederile prezentului contract individuat de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii ¢ ale contractului colectiv de munca aplicabll incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramuriiinational, inregistrat sub nr. ... ... A .... la Inspectoratul
Teritorial de Munca a judeiului/municipiubui .. e . Ministerul Muncii $1 Sulidaritﬁtu sociale.

Orice modificare priving clauzele oontrachsale In tlmpul executdrii contractului individual de munc#
impur:e incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situaliilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

0. Confiictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea zau incetarea
prezentului contract individual de muncé sunt solutionate de cétre instanfa judecédtoreascd competenta
material si teritorial, poirivit legil.

Anqalator,— unteaSalariat.or NANA (Pf.@’,
........ A
Rej
PEABREE ooisoivapssmameng prezentul contract inceteaza in temeiul art. . . din Legea

it. 53-2003 - Codul Muncu cu modificarile si completérile ultericare In urma indeplinlﬂl pmoaiﬁml Iegale

Angajator,

rimit un exe
Nume si prenume . HO. &(J‘W LEREDLAN LR&STHU&
Semnatura. .:&:—7‘ Data 0%, Q8. .2 2.2

Contabili pe Facebook — grup de intrebari =i raspunsuri - hitps://www.facebook.com/groups/461223925594/

Contabili si n=si52 pentru 2i — pagina stiri contabile si nu numai - https://www.facebook.com/fiscalitate/
www.cabinetexpert.ro - stiri contabile, fiscale, resurse umane -2 2




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
focheiat si invegistrar sub pr. 137150 13022 in Registrul general de evidenta a salariaitior

A. Pariite contractului
j\i,ﬂ'nwm - persogna juridich ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COFI,
P2, ! 2. ap. 4. jud. Dolj. act auten izare Inch

sng Mires Florentina, n calime de presedinie,

1

iata o mun O

Ghinees Mihasia-Catalina, 4
L. Tioll. posesosre a cartil de identitste seria L2, nr. 375546, sliberata Ue aﬂ,u;r LFATO Ve, o G

i orizatie de munca/ permis de sedere in secop de munca serid...., N6
O GHIE AE e wenr incheiat prezentul contract individual de munch in urmitoarele conditii

asupra CAroTR am convenit
Obiectal contractulu: prestarea muncii §i plata salarinlui,
. Durata contractului

2} nedeterminatd, salariatul - wrmdnd 53 fnceap
b} determinatd, de luni, pe pericada cupy insd

4

acti v tprea tads a de 16.15.2622;

si data de ..

15, Lagul de muned
1. Activitaies se desiasoard la punct de jucru organiz
2, in Hipsa unui tor de muncd i szla

Pl

t Felul muneil
Functiz/meseria: Ingrijitor de copii — COR 331101 conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

F. Atributiiie postuiui
Awributiile postulul sunt prevazuie In fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

Fl, Criteriile de evalnare a activitatii profesionale a satariatului:

s, Conditii de muncd
. Activiiates s desfisourd in conformirate cu prevaderile L egiine.31/1991.
z, Activitatea prestata se desfageard in cond i1l normale cwreb*‘fﬂ’s;, cclate de munca, potrivit legii nr. 263/2010
ad sistemul unitar de pensii publics, ¢u modificariie 5t completirile ulterioaze. .

H. Durata muncii
1. O noemd intreagh, durata tmpulyl de luctu fitnd de .. orelzi. orﬁ:‘sép‘{iwaéﬂi
a) Repartizarsa t;cgramu;w de luery se face dupd cum :mﬂazé-au ¢ 7i {ors zifore noapie/ing agal)
h) Programu! de lucrn se poate modicR n conditiile regulamentulul .“ﬁarn;conzmcuﬁui coleciiv de muncd
;’Q}z:& abil.
2. O fractivne de norma de 4 ore/d, 20 ore/saptamanit.
a) Repartizares programuhu de lneru se face dupd cur urmeazi: . {ore zi/ore noapiel
) Programul de lucru se poate modifica in con
aplicabil.
¢} Nu 8¢ vor efsciug ore sup timeniare, ou excepiia cazurilo:
prevenirii producerii unor acc idente suu inlaturinii consec

diriile reigmamenmiu; intern/contractului colectly de munca

+ de foria majord sau pentry alie tuerarl urgente destinate
elor avestora.

i, Concediul
Divrata concestiulul anual de odifma esis & 71 gile lucriitoare, in raport ol dumia il (nonma hiireagh, fractivne de norma).
D¢ asemenea, be waficiazd de un concediv s Im;r:ntnr de: nu este carul,




J s;eiarlz ie

i conform gonty

2, patiri funa expirata.

K. Dreptas specifice legate de kssmza(ﬂea see uritates in “i'iinc?}i:

a) echipament de protectie: confon legale in vigears
echipament de lucru: conform uaie in vigoars;

¢} antidoturi: conform dispozititio le"a e in vigoare;

d) alimentatie de protecti o s:on’rorm dispozitiilor lsgale

) alte drepturi si obligatit privind sinfiatea si securitaten

vigoare:
in munck conform dispozifiiior legale In vigoars;

f.if‘ f"D

L. Alte clavze:
a3 perioada de probi este de 99 zile calendaristics.
b} peripada de preaviz in cazul concedierii este de 24
sau contractuiui colectiv de m unca;
¢} perioada de preaviz in cazul demisiel este de 20 zile lucratoars, conform Legii nr.33/2003 - Codul muncii
fau contractului colectiv de munc;
d} in cazul in care salariatul urmeazd si-gl desfigoare aciivitatea In sir3indtale, informatile prevazuie s art 18
alin.(1} din Legea nr. 5312003 - Codul muncit se vor regdsi ¢ In contraciul individual de munci;
&} saiariatul este obligat sa vespecte prevederile Regulamentulul Intern si ale Fisel Postului,
3 Chanza de confidentialitate n domenial protectiei datelor cu carvacier personal
in conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea dateior cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogave a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind protestia datelor) . v aducem ia cunostintd urmitoarele:
= Datele dunmeavoasia n‘.lsonaie sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii si deruwlari ;‘apm urilor de
muncl, securitatil si sanatatii In munca, situatiiior de urgenta. prote{:ﬁe* medinlu, Iﬂeun,ma muncii,
contabilitate-saiariazare, ISCIR-RSVTI, transport organizat de firma, paza st protectie a socistatii, in temelul
art. 6 alin. (1) Hit. b.o din Regulamentul (UE) 2016/676 (respectiv, prelucrarea este necesard pentru execuiarea
unui contract la care persoana vizatd este parte saw pentru a face demersuri la cererea unel parsoane vizais
inainte de incheierea unui contract; prelucrarea este necesard in vederea Indeplinirii unet obligatii legale ce
revine operatorului). Furnizarea datelor personale precum nwne, prenume, adresd, cod numeric peraonai, data
si locul nagterii, serie si numiir act de identitate, telefon, e-mall, venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date
medicale, date privind cazierul judiciar, cetdtenia, starea civild reprezinid o obligatie lega¥i/contractuald sau o
obligatie necesard pentru incheierea unul contract, astfel cf furnizarea acestor informatil este obligatorie. lar
nergspectaren el airage imposibilitatea inchelerii unui contract 131(1:\*1&1'13 di munca.
- Daiele dumneavoastrd cu caracter personal pot fi ransmise urmatorilor destinaiari:
- Sogistatl gomerciale autorizate z presta aciivimati in demenind 8SM, S.U. MEDICINA MUNCIL
RESURSE UMANE, SALARIZARE-CONTABILITATE. ISCIR-RSVTI, PROTECTIA MEDILLUIL
PAZA, TRANSPORT, cu care firma noastra are incheiat un comiract de prestari servicii
- REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR (REGES), prin aplicatia REVISAL
- Autoritati publice. la solicliarea acestora
- Organs de control, la solicktaresa acestora
“ Gr:sme fiscale/organe judiciare

Ia-

ta soliciiares acesiorz

~

{3 ziie lucritoare, conform Legii nr.833/2005 -

- Executard “..\...\.L" ¥
- Ingtitutiilor bancare, Ia soliciiaren acestora
«  Datele personale ale dumneavoastra vor fi/nu vor fi transmise ciitre o {aril tertd sau organizafie internationald.




= inapert cu operatoryl §i in ceep ce i
- Direpuid de 2 obting din pariea oper a“urvm, o conii
- [repiul de acees | ffe r-*arvm,m

mitoareie '1‘55"‘2’1’

"'s {lafe.e dimneavoastrd ,,Um-,ﬂwr"
data cu caracier EA A ‘/aii

15 1514 p,-\,tm 'W te-au fost sau urmeazd i b e

?‘?u cars se preconizeaza ¢a vor 1l stocate datele ou caraster personal

ril de g soliol 1"‘. 2, s“sf{}u s‘r- rectificares eraa datelor ord resivictionares prefucrarti datslor ¢
caracter per sonal

- Dreptul de a se opune prelucrarii;

- E}rephif de m {jiﬂpu”f‘ o pléngers i de supraveghere; in cazul in care datele cu caraoter
et sonal nu sam colectate de Ia pe? , orice informatil dizponibile privind sursa acputo;a,
luzdnd i infi

14 un mec-‘:s decizional azsism izal ing
gica utilizat? si privind importanta si consecin
- D=epn'= s rectificaren darelor inexaois
Dmgd. la stergerea datelor sau . dreprad de a fi uitat™;

- Deptut la restrictionarea prefucrarii in cazurile unmitoare: cénd comtestati exactitats
(zestuuicraxe' pr{fiucr" it va dura o perioada ce H permitg operaoraiul revifice exaetitatena G?ﬁ:eim‘};
cénd prelucrare . igr dumneavoastrd va opuneti stergerii datelor, solicitdnd in schimb
resiri mm*ea d ind operatorul nu mai are nevele de datele ou cavacter personal in scopul
e ie solicitati pentru exercitaren unul drept In instanis;

u caracter persenai si de a le wansmite unul alt operator sau drepuil fa

Feeie
]

crearea de ‘Q‘"Oz”lulc precum 3
Euii reconizate ate unel as

por&sbt itaten uat*"ior

- Drrepiul de & va opune prelucrarii necesare pentru indeplinivea unel sarcini ce se rveste ynui interes public
sau care rezultd din exercitarea autoritafii publice cu care este investit operatorul sau prelucriirii necesare in
seopul intereselor legitime vrmarite de operator sau de o tertd partz. precum si crearii se profiluvi pe baza

- Dreptul *&‘: a nu face obiectul unel decizii barate exclusiv pe prelucrarea awromai, inciusiv crearea de
profiluri, cu e};c,ep;ia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesard pentru Incheierea sau executare
unui contract. cand este autorizatd de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sa cind exists consuntamaﬁmi
mersoaned vizate,

- Dreptul de a va retrage consi**né‘rén wi In orice rroment. pentru situatia i care se prefucrezzi date in
temeiu} '*0'1-"‘11115“1111@1{;1: it expres (confmm art. 6 alin. 1 {it, 2 din Regulamentuiui UE 2016/679) precum si
In situaria in cars se pael.tcrea date cut caracter person af care dezvalule originea 15‘5'3‘& sau einied, opiniile

politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozefice sau apartenenta la sindicate si preiucrarea de
date genetice, de date biometrice peniru identificarea unica a unei persoane fizice, de date privind sfindtaies
sau date privind viaja sexuald sau orlentarea sexuald, cénd prelucrares acesior dat se realizeszs in baza
consimifmaniulut explicit;
- Dreptul de a depune ¢ pidngere In faia unei autoritdsi de supraveghere.
- Salariatul are obligatia de a pasira confidentialitatea asupra datelor personale a datiior societafil pe care o
prefucreazd sau la care are acees pe watd durata contract utui individual de munc si du LEL incelarea 9ceatma ne
termen nelimiat,
@) alie clanze;

M. Drepturi si obligati ﬁe*!el'ale ale pértitor

L, Salariatul are, In principal. urmitoarele dreprur:
?) dreptul la salarizare peniru munca depnsa;
b dveptul ia repaus zHnic §i saptamanal;
<} dreptul la concediu de odihing anual:
& Ylreptul la cgaliate de 3anse gt de tratament ;
) drepiul s securitate sl sindtate In munci;
ﬂ draptul la acces la formere profesionalll,

2. Salariatului 8 revin, in principal, urmdtearele obiigatiic
a} obligatia de a realiza norma de muncd seu, dupd caz, de a indeplini atributiile ce §i revin conform figel

postuiui;




anta individuale hnpuse, precuin $iocriteritior de evaluare
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'*‘“El ol 2 DETTS

=-;m:a._ anterior eeperil activitatii;
dividuale de munca, din contraciul colegtiv

veders ia elaborares normelor de munca St

" e

2 5l asupra slementelor care privese ci-aiﬁ:um:w?'h,gi;or g8 MU

d) sp elibereze, ia corere, un dooiinent oars 53 aissie ’aEi:dtP' de salariat & soliciianiulul, respectiv activiiates
desfasuraia de acesta, duraia .;tiv%iaiii S’ﬁl&i“l.u. vechimen in munca. in meseris st specialitate;
f:) 53 astgure confidentialisaten datelor cu caracter personal ale salaviatului;
sa evalueze salaviatd numal dupa obiectivele de performants individusie bapuse. precum 51 dups cviteriile

Ge € Zuaze & realizaril acsstors

N, Dispoziiii finale
Prevederiie prezentuiul contract individual de munch se completeazii cu dispozifiile Legil nr 8372003 —
Codul muncil si ale contraciulyi colectiv de munck aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/gropuiul de
angajatori/ramurinatiossl, feregistral sub wrl o0 18 IRSDECTOFRTUH] ¥
munca al juc etumnmamupuuv vevree e Mindsterul Muncii si Solidarititii Sodiale.
Orice modificars privind clauzele contractuale in timpul execinarii contractulvi individual de munca
1 exeoeptin siipatiilor incare o

impune inchelerea vnui act aditional ia contract, conform dispozitiilor legale. cu

asemensa modificars este prevazita in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munci s-a Incheiat In dous exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

P

eritorial de

. Coniliciele in legature cu inchelerea, execularea. modificares, suspendarea sau incetarea prezentului

contract individua! de munca sunt solutionate de instania judecatoreascs competenia material si teritorial, potrivit

legit”
Angajator, Salariat
ASQCIATIA ECHIPA PENTRU COPIL Nume si prenume: Ghincea Mihagia-Cataling
Reprezentant fegal | A primif un exemplar
_\-ereaf;o_ream 12 Prata: 13.11.2022
£ Rarmniifars

-

=]

Pe data

C‘?Jﬁs TN L, I LR SRR ITTE DULRCEOU ISR,

Angajator,




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub wr. 14/10,01.2023 i Regisiral general de evidentd & salariatilor

!'ﬂ}?ll- cu

nr.

[f\llr-'s L&,HIP PE NTR

identitate sera
,,uiﬁiizane de mi

ererserneereennss A1 Tchelat prezentul contract b 52"1*":.91’5 d

T, evsrecsemesnrees ST ci'a ia de

wa CArgTR arn convenih

uncal PEFLS 4

>f|2'

N i d e e T ik s
- a) z;adciermma‘.,:_ = ‘21,”. 1
de

cepénd on u;ﬁca de

e 572003 — Codul «

3 C(}‘:.‘.'}‘{).Ee’fai'éi- 1L, TEIPROLY e
0. Perioada de proba:

a) perioada de probe este de 120 zile calendarisiice;

b) conditiile pericadel de probd (dacl existd} ... R

3

E. Locul de munei:
ivitatea se desffsoard ia punct de lucri o Wgan zat &) angajatorulud,
tipsa unui loe de munca fix salariatul va ¢ 3 activitatea astfel:
..... crerereneeneenneneneeenes L€ TETED N SEdiUl clie QEIAIIOR 1oovvrenreronerinenens QUD€ UNILEL otC.).
in acest caz saiariatul va beneficia de:
a) prestatii suplimentare ................. {in bani sau in n?mra}:
b} asigurares/decontarea tran sgm’tuuu de ciitre angajaiar .......coee...., (dUPE CAZH

F. Felul muncii:
Functia/meseria: Manager -~ COR 112029, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania;

G. Durata muncii:
1. O norm3 intreag®, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/ siiptimani.
a) Repartizarea programu ;"—* mimed 56 face: i zilele de o IR ofelE s BB e
(n\em‘:schm}m1miem‘ﬁ; vidualizat ei¢.). dupd cum UIMeaza: ...

! norn uJ de munci se poate modifica in conditiile regulan utuuT'.‘i intern/contractulud

3
is i
il
1"'&'

Hiun verens OTEIZH, ... OEE/SAPAMARE, ...... ore/lund,

a} Repartizarea m"\f'fran*-uht? normal de muncd se faoer in zilele €8 veevenns, IITE OTRle e, S
cervererenneenns Linegal/schimburt/flexibiVindividualizat et ), dupd com urm e TR warenrnsensnanests «

b) Programul de muncd se poate modifica In condiiil‘le regulameniulul intern/contractuiul colectivde
aplicabil.

¢) Nu se vy ":@:ma ore »i?; imentare, cib excep) 'raJ ,um'm cs J-oz“;e‘; majord san pentry alte ncrariurgente destingie
p!i.,\-'euif]’.i P aducerti unor acciden i aCasior,
H. Concediul:
Durata concediutui anual de odihing este de 21 zile fucriitoare, ip rapor! cu pericada tu
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar. cu o duratd de ..., zile lucritoare.
}



i. Ps&! ‘mu}

preav ‘odul muncii,

¥
5
I}

‘-_eaz.“ 38 151 desfasoare

Atributiile postum i sunt prevzute in fisa postutui, anexa la contractul individuai de muncs,

L. Riscurile specifice poﬁtului'
Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionaid specifice postulul sunt previzite in evaludrilede risc ale
1 E i) 3
: a

L8
locului de munci/postului de tucru si in figa de identificare a factorilor de risc iarofesmnal.
M, Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ..
N, Procedura privind utilizarea semmiturii electronice, semndturii electr onice avansate sisemnfituri

electronice calificate se realizeaza dups ClMm UITICAZA! ..occvvurcrnnrrrrrensennn, 11 CONfOIMItatE

cu prevederiie actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munci g plicabil.

Q. Formarea profesionali:
Formarsa mmciao;.a,a se realizeazs I urmiicareie conditis .o mmmmeseenen. 11 conformitatecy prevederile
actelor normative/regutamentul Intern/contractul colectiv de munca a;a[;c-am:.

P, Conditjile de munca:

wen se :‘iﬂ*:?"f‘:soa.i'i in condijti norma witoars/deosebite/speciale de munci/deosebitde periculoass
L H ‘o
Q. Dreptur}le si oblio atiile partilor privind securitatea si sindtatea in munci:
-;_'fa -scl ip 1“"":“%1"1@&‘ Tir PR S

I & & T H R
e) o ater iale igienico-sanitare .o ;

ea si securitaiza o muned oo




sau cI-v mra.'az;za,!e colective de mu

WIS e Y
g GO

nantd indi \fl(’;ﬁ 3 ale salariatulul, precum si orit

uplimentare la pensia fac

Le+
1741

lite ca urmare a activitatii profesionale a salariatulul,
pa‘. urmitoarele obligatii:
individual de munca, anterior Inceperiiactivitiii;

a)sé inmaneze :.alzn mudm un exernpt a? din contractul
b} sa infiinteze registrul general de evidenti a salariatilo de i
¢) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncidin ii‘!'ti'!‘“LC?\.’J colectiv &
munci aplicabil ¢i din lege;

) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avuie in vedere la elaborarea normelorde muncl si

1 51 si opereze inregistrarile p;e»ézq

conditiile corespunzitoars de muncé;
&) 33 nfm’rmz salariatu} asupra condigiilor de muncd §i asuprz elementele

L 4
- care 3 ateste ¢ 1‘ai tates c salar .:zt 4 30 hc*m:
si specialitate sau

ire la obligatia de a adera la un fond de pen

\f:f.’: din !'CgiST 131 gene!'a'{ oe
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evident 2"1 a satariatilor, datat si certificat pent ;a,o_..»ae:r.-matc-,_
i

h)sa as:'-gu;e confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatuiui.

5. Di spuzmi finale:

1. Nivelul ta care contractul colectiv de munci aplicabil a & ector de
apvRaIe) .. s
2. Prevederile prezentului contract individual de mo ach se som pl swozititle Lagiinr. 33/2003 — Codul

munci, republicatd, cu modificirile si completirile wluicolectiv de munc aplicabil,

sy Azt g pet. 1

it
WEVAZY i,

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul execwiarii coniractuiut individual de munciimpune

inchelerea unui act aditional la contract. conform umpon i i - fees -am'e“io:‘ producerii modific c.t'i i excentia
situatiiior in care o asemenea modificare este pre ¢s de lege sau In contractuleglectiv de muncd

aplicabil,



T. Ceniflictele in legfiuord cu incheierca, execuiaves, wmodificarea, suspesdares sau incelares
prezestolnd contract individeal de muncdl pot i soluiionate atdf pe cale smiabild prin procedurn conellierii
cif si de ipstanta judecitoreased competenid material gl teriiorial, poteivit legii.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheint in doud exemplare originale, ciie unul pentra flecars (o
Prezentul contract individuai d ! Lind ! iginal tpent cars part

Angajzor, Salariat
ASOCIATIA I-C HPA PENTRU COGPH 'N;:' ne i prenume; Ozunu Dovina-Georgiana
Re,}iezemam lecdi . Am pr rimit un exemplar



DECLARATIE

Subsemnata, MIREA FLORENTINA, CNP cetdtean romén, cu
domiciliul ir o ' ~ "ud. Dolj, identificaté cu CI seria
Jliberatd de S.P.C.L.E.P. Craiova la data de 28.08.2018, in calitate de
presedinte al Asociatiei “Echipa pentru Copii™’, cu sediul In Craiova, str.Oltet, nr. 6, bl.
I, sc. 4, ap. 2, jud. Dolj, avand CIF 44297141, declar pe propria réspundere sub
sanctiunea prevazutd de art.326 Cod Penal pentru declaratii neadevarate, ca ”Asociatia
Echipa pentru Copii” nu a mai fost supusd procedurii prevazute de legea dizolvarii sau
lichidarii. -
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la Primaria Craiova.m--—rmmommmrmes
Tehnoredactat azi data autentificirii actului, la sediul Societatii Profesionale
Notariale lonica Vergica si Dinca Alina Camelia din Craiova, str. Romain Rolland, nr. 3, sc.
1, parter, ap. 2, jud. Dolj, intr-un exemplar original care ramane in arhiva biroului notarial
si 2 duplicate, din care unul rdméne in arhiva biroului notarial si 1 exemplar a fost
eliberat partilor.-~-----

DECLARANT,
Mirea Florentina s.s.



Societate Profesionals Notariald IONICA VERGICA si DINCA ALINA CAMELIA
Craiova, str. Romain Rolland, nr. 3, sc. 1, parter, ap. 2, jud. Dolj
Licenta de functionare nr. 125/3299/27.05.2020

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE Nr. 277
Anul 2023, Luna februarie, Ziuva 20

in fata mea, IONICA VERGICA, notar public la sediul biroului din Craiova, sir.
Romain Rolland, nr. 3, sc. 1, parter, ap. 2, jud. Dolj, s-a prezentat:

2. MIREA FLORENTINA, CNFP setdtean roman, cu domiciliul in
ad. Dolj, identificatd cu CI seria DZ nr.

care dupa ce a citit actul, a declarat cd i-a inteles continutul, cé cele cuprinse in
act reprezintd vointa sa, a consimtit la autentificarea prezentului inscris si a semnat
unicul exemplar.

~

in temeiul art.12 lit. b din Legea 36/1995 republicati, SE DECLARA
AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS

S-a taxat onorariul 40 lei + TVA cu chitanta nr. 188/2023

NOTAR PUBLIC,
IONICA VERGICA

Prezentul duplicat s-a intocmit in 2 exemplare, de IONICA VERGICA, notar
public, astazi, data autentificarii actului si are aceeasi forta probanta ca originalul.




DECLARATIE

Subsemnata, MIREA FLORENTINA, CNP etdtean romén, cu
domiciliul in - ' ~ * d. Dolj, identificata cu CI seria
eliberati de S.P.C.L.E.P. Craiova la data de 28.08.2018, 1in calitate de
presedinte al Asociatiei ""Echipa pentru Copii”’, cu sediul in Craiova, str.Oltet, nr. 6, bl.
I, sc. 4, ap. 2, jud. Dolj, avand CIF 44297141, declar pe propria raspundere sub
sanctiunea prevazutd de art.326 Cod Penal pentru declaratii neadevarate, ca ”Asociatia
Fchipa pentru Copii’” nu se afld in litigiu cu autoritatea locald.-
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la Priméria Craiova. -
Tehnoredactat azi data autentificarii actului, la sediul Societatii Profesionale
Notariale Tonica Vergica si Dincd Alina Camelia din Craiova, str. Romain Rolland, nr. 3, sc.
1, parter, ap. 2, jud. Dolj, intr-un exemplar original care rdmane in arhiva biroului notarial
si 2 duplicate, din care unul ramane in arhiva biroului notarial si 1 exemplar a fost
eliberat partilor.

DECLARANT,
Mirea Florentina s.s.



Societate Profesionald Notariald IONICA VERGICA si DINCA ALINA CAMELIA
Craiova, str. Romain Rolland, nr. 3, sc. 1, parter, ap. 2, jud. Dolj
Licenta de functionare nr. 125/3299/27.05.2020

INCHEIERE DE AUTENT IFICARE Nr. 278
Anul 2023, Luna februarie, Ziua 20

In fata mea, IONICA VERGICA, notar public la sediul biroului din Craiova, sir.
Romain Rolland, nr. 3, sc. 1, parter, ap. 2, jud. Dolj, s-a prezentat:

1. MIRFA FLORENTINA, CNF cetatean roman, cu domiciliul in
o T o jud. Dolj, identificatd cu CI seria DZ nr.

care dupa ce a citit actul, a declarat ¢ i-a inteles continutul, ¢a cele cuprinse in
act reprezintd vointa sa, a consimtit la autentificarea prezentului inscris si a semnat
unicul exemplar.

In temeiul art.12 lit. b din Legea 36/1995 republicati, SE DECLARA
AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS

S-a taxat onorariul 40 lei + TVA cu chitanta nr. 188/2023

NOTAR PUBLIC,
IONICA VERGICA

Prezentul duplicat s-a intocmit m 2 exemplare, de IONICA VERGICA, notar
public, astdzi, data autentificarii actului si are aceeasi fortd probanta ca originalul.




Anexa nr. 13
Model 2016 - ITL 013

B 5050 MUNICIPIUL CRAIOVA |
85 PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Str. Targului, nr. 26 Tel.: 40251/416235 g
Craiova, 200632 Fax: 40251/411561

consiliulocal@primariacraiova.ro
www.primariacraiova.ro

(T
S O

Codul de identificare fiscala; 4417214
DIRECTIA DE IMPOZITE Si TAXE
Sediul: Str.Calea Bucuresti, Nr.51C
R.C.FECAF.

Tel. 0251/411111

Fax, 0251/414237

Nr. 63471 / daia eliberarii: 20.02,2023

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA PENTRU PERSOANE JURIDICE
PRIVIND IMPOZITE, TAXE LOCALE S! ALTE VENITURI DATORATE BUGETULUI LOCAL*

Ca urmare a cereni ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COPII nr, 63470 din 20.02.2023 cu domiciliul in ROMANIA, Judetul DOLJ, Municipiul CRAIOVA, Strada OLAMESTI, ni. &,
bl 1, sc. 4, ap. 2, cu CF: 44297141, CIF: , avand caliiatea de titular ¥ si a verificarilor efscivaie a nivelul compariimentului de specialitale al avioritatilor adminisiraliel publice
locale la nr. de rol nominal unic: 145644184, se atestd urmaioarele:

ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COPII CF 44297141, cu sediul in ROMANIA, Judeiul DOLJ, Municipiul CRAIOVA, Sirada OLANESTI, nr. 8, bl 1, =¢. 4, ap. 2% figureaza in
entele fiscale cu urmaioarele bunuri:

- nu are bunuri mobiie siimobile in patrimoniu.

La daia de inidi a lunii urmatoare eliberarii prezentului ceriificat de alestare fiscald, nu figureaza in evidentele compartimeniului fiscal cu creanie bugetare de plaia” caire bugeiul
local, conform declaratiilor depuse si evidentelor existente la daia intocniirii.

in cazul utilizérii pentru deschiderea procedurii de lichidarefinsolvenidfialimentidizolvare/fuziune/absorbiie/ divizare/privatizare certificatul se elibereazé cu debite, in
documentul de finalizare a proceduril se inscriu in sarcina cui raman debitele, iar documentul se comunica, in cople, organului fiscal.

Prazentul ceriificat s-a eliberat pentru: INFORMARE

Peatru instrainarea dreptului de proprietate asupra cladirilor, terenurilor i a mijloacelor de iranspori, proprigtarii bunurilor ce se instrdineaza trebuie sé prezints certificate de
alestare fiscald prin care s se ateste achitarea tuturor obligaliilor de plata datorate bugetului local &l unitatii administrativ-ieritoriale in a carei raza se afla inregistrat fiscal bunul
ce se instraineaza. Pentru bunul ce se instraingazé, proprietarul bunului trebuie sa achite impozitul datorat pentru anul in care se instraineaza bunui, cu exceptia cazului in care
pentru bunul ce se instraineaza impozitul se datoreaza de alta persoand decAt propristarul. Actele prin care se instraineaza cladiri, terenuri, respectiv mijloace de transpori, cu
incélcarea prevederilor art. 159 alin. (5) din Legea nr. 207/2015 privind codul de procedurd fiscald, cu medificarile si completarile ulterioare sunt nule de drept.

Precizam ca prezentul cerlificat nu constituie tithy de proprietate i nu conferd aceastd calitate.

Alie mentiuni ale organuiul fiscal local: ...

Termenul de valabilitate: 30 de zile de la data emiteril.

Pt. conducatorul organului fiscal,

mmit inspector
T FNA,,

1) Executorii fiscali ai alior organe fiscale, executon judecatorastibancari, lichidator, notari,

2) Figureaza in evideniele fiscale cu urmaioarele bunuri.. proprigtaie-folosintd din data._ falie stuatii.

33 In cazul in care informagjite nu au loc in aceastd sechiune, organul fiscal local poate elibera 0 anexa la certificatul de atestars fiscal, $acand manjiune ssupra acestui aspect. Anzva |2 certificaivl de
stesiare fiscala va avea aniel si va purta semndturle i stampila organului fiscal local. Anexa este valabila doar insoiitd de ceviificat

“y Cenificatul de atestare fiscald se poaie elibara si in format elactronic.

i iR T ; 9
Vishs Filatan ROADATEL - Tipart de: DINA ADRIANA-ELENA,, 20.02.2023, 12:41:62, pag. 1/
Numar de inegisirare ca operator de date cu caracter personal 16412,
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ASOCIATIA ECHIPA PENTRU CORPII

ASOUIATIA ECHIPA PENTRU COPH
Tind. MIOE 40 il



1. Prezentare Asociatia Echipa pentru copii — Misiune, Viziune,
Obiective

1.1. Date generale despre Asociatia Echipa pentru copii

- Sediul social: Str. Oltet, nr. 6, Bl. I, Sc. 4, Ap. 2, localitatea Craiova, judetul Dolj.
- Punct de lucru: Strada Eroilor, nr. 80, , localitatea Craiova, judetul Dolj, email:
asociatiaechipapentrucopii@yahoo.com, suprafata totald 105.79mp, 5 sali
destinate lucrului cu beneficiarii.

- Nr. dosarului la dobandirea personalitatii juridice: 9768/215/2021.

- Sentinta civila care autorizeaza modificarile actului constitutiv si statutul: numarul
28, emisa de Judecatoria Craiova, sectia | Civila, la data 12.01.2023.

- Certificate de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor: nr.:
74099/2022/21.10.2022.

- Codul fiscal nr. 44297141 anul 2021, atribuit de Ministerul Economiei, Agentia
Nationala de Adminitrare Fiscala.

- Cont bancar nr. RO57BTRLRONCRT0603194101 deschis la Banca Transilvania.
- Numele persoanei cu drept de semnatura: Mirea Florentina. _

- Membrii asociatiei : Mirea Florentina, in calitate de presedinte al asociatiei, Mirea
Marius Alexandru si Stefanescu Adita Emilia, in calitate de membrii fondatori.

- Principalele mijloace de comunicare si informare utilizate: comunicarea si
informarea publicului se realizeaza prin intermediul internetului, in primul rand, cu
ajutorul contului de Facebook Echipa pentru Copii, prin intermediul telefonului
Asociatiei si prin intermediul materialelor publicate — flyere, brosuri.

1.2. Misiunea si viziunea Asociatiei Echipa pentru Copii
VIZIUNE - Orice copil merita sansa la recuperare si orice parinte merita sprijinul
necesar pentru a sustine copilul in lupta cu autismul.

MISIUNE - Ajuta un copil sa inteleaga lumea noastra!

ASQCIATIA ECHIPA PENTRU COPII

asociatisechipapentrucopii@yahoo. com



Cresterea gradului de constientizare a autismului in randul populatiei, sustinerea
permanenta a programelor de diagnostic precoce, incepand cu varsta de 1.5 ani,
si a interventiei timpurii prin includerea copilului cu autism in program terapeutic
personalizat sunt singura sansa la integrare in societate.

1.3. Scopul si obiectivele de activitate ale Asociatiei Echipa pentru copii

Scopul Asociatiei este imbunatatirea calitatii vietii, apararea si promovarea
drepturilor si intereselor persoanelor cu tulburari pervazive de dezvoltare, tulburari
de limbaj, retard motor, retard mintal si orice alte tulburari de dezvoltare, precum si
a familiilor acestora.

Totodata, Asociatia urmareste prin constituirea de programe, recuperea prin
intermediul terapiilor (comportamentala aplicata, ocupationala si orice alte terapii
ajutatoare) a persoanelor cu tulburari pervazive de dezvoltare, tulburari de limbaj,
comportament si orice alte tulburari de dezvoltare.

In acest scop Asociatia initieaza, promoveaza si desfasoara activitati privind
strangerea de fonduri pentru sustinerea si implementarea programelor de terapie.

Obiectivele Asociatiei sunt:

1) Oferirea de asistenta, tratament si ingrijire a copiilor care frecventeaza
Asociatia;

2) Stimulare psiho-senzorio-motorie prin includerea persoanelor cu tulburari
pervazive de dezvoltare, tulburari de limbaj, retard motor, retard mintal si orice alte
tulburari de dezvoltare, in diverse terapii;

3) Integrarea sociala, scolara si familiala a tututor acestor persoane;

4) Schimbarea mentalitatii si atitudinii sociale fata de persoanele cu nevoi special;
5) Acordarea de training si suport familiei persoanelor cu nevoi speciale; '

6) Informarea si sensibilizarea comunitatii cu privire la problematica persoanelor
cu tulburari pervazive de dezvoltare, tulburéri de limbaj, retard motor, retard mintal
si orice alt tip de tulburare de dezvoltare si a familiei acestuia;

7) Sa promoveze in beneficiul persoanelor cu tulburari de dezvoltare si retard toate
tipurile de actiuni, prin cooperarea dintre membrii filialei, parinti si specialisti, intr-o
viziune pluralista si pluridisciplinara;

8) Sa asigure reprezentarea persoanelor cu tulburari de dezvoltare si retard pe
langa institutiile nationale si internationale si sa stabileasca legaturi cu alte
organizatii neguvernamentale, nationale si internationale, care au scopuri similare;
9) Sa promoveze cele mai eficiente modalitati de ingrijire, educatie, orientare,
formare, integrare in comunitate si bunastare a copiilor si adolescentilor cu

ASOCIATIA ECHIPA PENTRU COPRY]
Tel: 0766.549.794
asociztizechipapentricoepi@yahoo.com



tulburari de dezvoltare si retard, pentru valorificarea si dezvoltarea maxima a
potentialului acestora. astfel incat sa traiasca cat mai independent posibil;

10) Sa stranga fonduri/sponsorizari necesare pentru sustinerea activitatii
asociatiei:

11) Sa faca lobby si sa organizeze campanii pentru a-i ajuta pe copiii si tinerii cu
tulburari pervazive de dezvoltare, tulburari de limbaj, retard motor si mintal si orice
alt tip de tulburare, precum si pe familiile acestora;

12) Sa asigure informare, asistenta, consultanta pentru familiile membrilor
Asociatiei;

13) Sa organizeze la cerere evaluari pentru copiii cu posibile tulburari de
dezvoltare, limbaj, retard motor si mintal cu scopul diagnosticari la varste cat mai
fragede si sa propuna si susiina programe de recuperare a acestora;

14) Sa se intocmeasca un plan personalizat de interventie in functie de nevoile si
punctele forte ale copilului adaptat la varsta si caracteristile psihologice ale
acestuia in vederea obtinerii unui grad cat mai mare de functionalitate:

15) Copiii sa beneficieze de terapie comportamentala intensiva, terapie
ocupationala, si orice alt tip de terapie care ajuta la recuperarea partial sau
integrala a acestora;

16) Sa se realizeze o trecere usoara si eficienta catre scoala si/sau alte servicii
pentru copii; | |

17) Sa informeze si sa consilieze din punct de vedere psihologic familia;

18) Sa desfasoare in sedii proprii sau inchiriate, cu personal angajat sau
colaboratori pe baza de voluntariat, activitati de invatamant prescolar si
invatamant scolar

Realizarea acestor programe se face prin aplicarea principiilor terapiei
comportamentale aplicate, a teoriilor invatarii, meloterapie, terapie ocupationala,
activitati educative, consiliere psihologica, etc.

ASQUIATIA ECHIPA PENTRU COPH
T 66,549.794

asociatizechipapenirucopii@yahon.com




2. Prezentare angajati Echipa pentru Copii

Psiholog Clinician Autonom, Psiholog cognitiv-comportamental in supervizare si
Certificata in metoda Neurofeedback Florentina Mirea— Presedinte Asociatie:
Hobeanu Loredana Cristina - Pedagog de recuperare/Mediator Feuerstein:
Ozunu Dorina Georgiana - Manager;

Stefanescu Adita-Emilia - Pedagog de recuperare;

Cebuc Daniela Mariana - Pedagog de recuperare;

Ciuciulete Adriana - Educator specializat;

Butoi Larisa Laura Elena - Pedagog de recuperare;

Ungureanu Anca - Pedagog de recuperare;

Lepadatu Doina Ita - Ingrijitor copii;

Stiuca Alina - Ingrijitor copii;

Ghincea Mihaela Catalina- Pedagog de recuperare;

3. Activitati si proiecte desfasurate de Asociatia Echipa pentru
copii pe perioada anului 2022

» Realizarea programelor terepeutice de recuperare pentru cei 51 de copii,
incadrati cu varste intre 2 si 13 ani, diagnosticati cu tulburare de spectru
autist, tulburari de limbaj, retard motor si mintal sau orice alt tip de tulburare.

e Organizarea lunara de sedinte pentru indrumarea parintilor in rezolvarea
problemelor intampinate atat acasa cat si in alte medii.

e Organizarea unor intalniri cu elevi din scolile locale, in vederea participarii la
diverse activitati creative cu beneficiarii Asociatiei.

e Organizarea unei petreceri cu tematica de iarna si oferirea cadourilor de
Craciun beneficiarilor Asociatiei. -

e Sustinerea unor sesiuni de grup cu beneficiarii Asociatiei, in scopul
acomodarii cu situatiile intampinate la scoala/gradinita si pentru a stimula
socializarea.

ASOCIATIA ECHIPA PERTRU COPH
3l
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MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRATOVA

Directia Relatii Publice si Management Documente
Serviciul Centrul de Informare pentru Cetateni si Audiente
Nr.114920/_5 /. &% 2023

PROCES-VERBAL DE AFISARE

S-a procedat la afisarea listei de prioriti{i pentru atribuirea de spatii cu altd destinatie decat aceea de
couin{d persoanelor juridice si fizice constituite in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii gi fundatii, a Legii nr. 14/2003 a partidelor politice si a Legii nr. 96/2006 republicats, privind
statutul deputatilor i senatorilor, Deciziei Parlamentului European din 28 septembrie 2005 de adoptare a
Statutului deputatilor in Parlamentul European, in vederea inscrierii in listele de prioritdti pentru atribuirea
o unui spatiu cu alt# destinafie pentru sediu.

»&“ . Afigarea se realizeazi pentru o perioadi de 30 de zile, incepénd cu data de 31.03.2023, atit pe site-ul
v, catgila avizierul Primériei Municipiului Craiova.

Lo}
v
E’ 0\ j Nume 5i prenume Functia Data Semngtura |
L VVerificat . .
@ 7 Popescu Claudiu Director executiv, "31.03.2023
Oana Pinigoara = Sef Serviciu, 31.03.2023
Intocmit :
Badea Gabriel Inspector 31.03.2023
: Caldéraru Roman Ramona | Inspector 31.03.2023
Lista de difuzare a documentului
Nr. | Nr. exemplar difuzat Destinatar Nr. | Nr file/anexe Observatii
file
1. Exemplar | - | DRPMD 1 |-
7 Exemplar 2 Serviciul Patrimoniu i - Comunicat direct




MUNICIPIUL CRAIOVA 'y ? S
PRIMARIA MUNICIPIULL CRAIOVA o
DIRECTIA PATRIMONIU :
SERVICIUL PATRIMONIU
NR.120126/05.04.2022

(Catre,
Directia Relatii Publice si Management Documente

Prin hotérérea nr. 241/2017, modificats prin hotirirea nr.461/2019 Consiliul Locai al Municipiului
" Craiova a aprobat criteriile §i punctajele pentru evaluarea persoanelor juridice si fizice constituite in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociafii si fundatii, a Legii nr. 14/2003 a
partidelor politice si a Legii nr.96/2006, republicatd, privind statutul deputatilor §i al senatorilor,
DECIZIET PARLAMENTULUT EUROPEAN din 28 septembrie 2005 de adoptare a Statutului deputatilor
in Parlamentul European, in vederea nscrierii in listele cu prioritafi pentru atribuirea unui spatiu cu altd
destinatie, pentru sediu, conform anexelor 1-3, precum si procedurile de constituire a dosarelor, de
acordare a punctajelor aferente criteriilor de intocmire a listei $1 de atribuire a spatiilor cu altd destinatie
decét aceeea de locuints, conform Anexei nr. 4. o

Potrivit prevederilor hotdririlor mai sus mentionate, lista cuprinzind ordinea de atribuire a
spatiilor cu altd destinatie decat aceea de locuind va fi facutd publicd prin afisare la sediul/site-ul
Primariei Municipiului Craiova, 'f

Astfel, va transmitem lista pentru atribuirea de spatii cu alti destinatie decét aceea de locuints,
prevazuta in anexa la prezenta adresa, in vederea afisarii la sediul/site-ul Primériei Municipiului Craiova.

In termen de 7 (sapte) zile calendaristice de la data afigarii listei pentru atribuirea de spatii cu alti
destinatie decdt aceea de locuinta, cei interesafi pot depune contestatii la Registratura  Primiriei
Municipiului Craiova.

Contestatia va cuprinde expres si lipsit de orice echivoc datele de identificare ale celui care
contesta si ale celui contestat, precum si actele si faptele contestate.

Proba actelor si faptelor contestate sau cea a afirmatiilor cade in sarcina celui care contests.

La contestatie se vor anexa toate documentele doveditoare in susfinerea acesteia.

Nume si prenume Functia Data Semnatura
Verificat: Gélea Tonuf I!_Cl‘istiani Director executiv OG-l oy 3
Mitucd Lucian Cosm;in Sef Serviciu
Intocmit: Daniela Dutu Inspector P v, .
Lista de difuzare a documentului = o
Nr.  |Nr. exemplar difuzat Destinatar Nr.file Nr. file / | Observatii
Anexe
1 Exemplar 1 Serviciul Patrimonin 1 -
2 Exemplar 2 : Directia Relatii Publice 1 - Comunicat direct

SPDD/2ex
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